
МЕДИАЦИЯ	ПО		ТРУДОВЫМ	СПОРАМ

«Никто из нас, к сожалению, не застрахован от 
конфликтов, в том числе и на рабочем месте. 
В условиях рыночной экономики и частного 
предпринимательства трудовой конфликт приобретает 
всю большую актуальностьнеурегулированные 
разногласия между работодателем и работником по 
вопросам трудовых отношений.
Когда человек поступает на работу в организацию или на 
предприятие, как правило, между ним и работодателем 
заключается трудовой договор. В трудовом договоре 
прописываются права и обязанности работодателя 
и работника, место и сроки выполняемой работы, 
условия труда, размер заработной платы, удержания 
и перечисления пенсионных взносов и другие данные. 
Нередко при заключении трудового договора, в 
процессе его действия или при прекращении трудовых 
отношений возникают разногласия между работником и 
работодателем и его представителями. 
Работник может быть недоволен условиями труда, 
размером заработной платы, незаконным увольнением 
или сокращением, то есть любым нарушением его 
трудовых прав. Работодатель также может иметь 
претензии к работнику. 
Например, работник отсутствовал на рабочем месте 
без уважительной причины, нарушил правила охраны 
труда и техники безопасности, находился на работе в 
состоянии алкогольного опьянения, совершил хищение 
по месту работы.
В отличие от работника у работодателя больше 
средств и возможностей для того, чтобы отстоять 
свои интересы: финансы, наличие юристов в штате, 
наконец, зачастую административный ресурс. Работник 

же, права которого нарушены, большей частью не 
знает юридических тонкостей, у него нет денежных 
средств на юристов, он эмоционально растерян. 
В этих условиях он не видит для себя практически 
никакой альтернативы для разрешения спора, кроме 
обращения в суд. Однако, до обращения в суд следует 
разрешить установленный законом для данной 
категории спора или предусмотренный договором 
сторон порядок досудебного или внесудебного 
урегулирования спора, применения которого не 
утрачена.
В действующем Трудовом Кодексе Республики 
Казахстан в статье 159  предусмотрено рассмотрение 
индивидуальных трудовых споров согласительными 
комиссиями, которые создаются на предприятии или в 
организации на паритетных, то есть равных началах из 
числа представителей от работодателя и работников. 
Только если вопрос спора не урегулирован, либо 
не исполнено решение согласительной комиссии – 
судами.
На практике далеко не на каждом предприятии или в 
организации в силу разных причин бывает создана 
такая комиссия. В организациях, являющихся 
субъектами малого предпринимательства, 
согласительные комиссии не предусмотрены. Как же 
быть работнику в этих случаях? Куда ему обратиться? 
В подобных случаях на помощь работнику и 
работодателю приходит медиация.
Медиация – это мирное внесудебное разрешение 
споров, в том числе и трудовых, с максимальным 
учетом интересов обеих сторон. Процедуру медиации 
может инициировать как работник, так и работодатель. 

Медиация осуществляется с участием нейтрального и 
беспристрастного участника – медиатора. Какова роль 
медиатора? В отличие от судьи он не выносит никаких 
решений. Решения принимают сами стороны спора. 
Медиатор помогает сторонам взглянуть на ситуацию 
под другим углом, найти точки соприкосновения, 
помогает восстановить разрушенные в процессе 
конфликта человеческие и деловые отношения. 
Медиация – процедура абсолютно добровольная. 
Никто никого не может принудить участвовать в 
процедуре медиации. Только добрая воля и здравый 
смысл помогают сторонам с помощью медиатора 
принимать решения в возникшем конфликте. 
Это гибкая неформальная процедура, где сами 
стороны определяют какой формат проведения им 
выбрать — общие встречи или индивидуальные 
беседы, какие вопросы они хотят обсудить, 
какие варианты решения спорной ситуации они 
видят. Медиация – процедура равноправная. 
Стороны имеют равные права в обсуждении спорной 
ситуации: одинаковое право высказаться, задать 
вопросы и быть выслушанным, каждая сторона 
предложить варианты разрешения ситуации. 
В процедуру медиации не могут вмешаться никакие 
уполномоченные органы с целью повлиять на ход или 
результаты соглашения. На проведение медиации по 
закону отводится 30 дней, то есть решить конфликт 
можно гораздо быстрее, чем при обращении в суд. 

С.Каскарбаев,
судья Егиндыкольского районного суда                                      

Закон и право

История одной фотографии

Открытие	стадиона	«Колос»

Жители нашего района с нетерпением ждали 
открытия нового стадиона Колос. Поэтому 4 июля 
1989 года в парке, где расположился стадион было 
многолюдно. Сюда съехались любители спорта со 
всех хозяйств района, было также немало гостей. 
Из динамиков лилась веселая музыка, шла 
оживленная торговля прохладительными напитками, 
дымились мангалы, зазывая любителей шашлыков.
И вот наступает самый кульминационный момент 
этого большого спортивного праздника. Бурными 
аплодисментами встречают болельщики выход 
на поле прославленных мастеров кожаного мяча, 
членов сборной команды ветеранов футбола СССР. 
От имени жителей района ветеранов футбола с 
прибытием на краснознаменскую землю тепло 
поздравил первый секретарь райкома партии В. 
Кулагин. Он также поблагодарил всех, кто принимал 
активное участие в строительстве стадиона. 
Теперь несколько слов о самой игре. Вести какую-то 
параллель об уровне мастерства и умении владеть 
мячом гостей и наших футболистов, пожалуй, не 
стоит. Наши игроки старались оказать достойное 
сопротивление. Но увы… мастера есть мастера, об 
этом наглядно свидетельствует счет игры 5:1 в пользу 
гостей.
Сразу же после окончания футбольного матча 
здесь же состоялся тираж спортивно-вещевой 

лотереи с розыгрышем автомобиля 
«Москвич», мотоцикла «Урал», 
спортинвентаря, радио-телеаппаратуры 
и сельхозживотных. Обладателем 
самого крупного выигрыша – автомобиля 
стал строитель совхоза «Жулдыз» А. 
Атаев. Крупные выигрыши выпали на 
долю В. Лаштабеги, А. Дюбенко, Г. 
Банщиковой, А.  Пауль и многих других. 
На этом завершился первый большой 
спортивный праздник, посвященный 
открытию стадиона «Колос».  

Материал подготовлен Государственным архивом 
Егиндыкольского района на основании статьи 

«Открытие состоялось» (автор-Б. Карабузаев) в 
газете «Целинная нива».

На снимках : открытие стадиона;
стадион сегодня

Салық	түсімдерінің	артуы	бюджетті	
нығайтып,	инфляцияны	төмендетті

2026 жылғы бірінші тоқсан қорытындысы бойынша бюджеттің 
кіріс бөлігінің бір мезгілде нығаюы жəне инфляциялық процестің 
баяулауы тіркеледі. Бұл көбінесе ҚҚС мөлшерлемесінің 
өзгеруінен туындаған бағаның қысқамерзімдік өсуін 
экономика 2025 жылдың аяғында – 2026 жылдың қаңтар-
ақпанында сіңірген. Қазіргі уақытта инфляцияға əсер етпейді.
Жедел деректер бойынша 2026 жылғы 1 тоқсандағы мемлекеттік 
бюджеттің кірістері бойынша атқарылуы (трансферттерді 
есептемегенде) 104,4%. Жоспардағы 6 176,2 млрд теңгенің 
орнына бюджетке 6 444,9 млрд теңге түскен. Асыра орындау – 
268,7 млрд теңге.
2025 жылғы ұқсас кезеңмен салыстырғанда мемлекеттік 
бюджеттің кірісі 930,6 млрд теңгеге немесе 16,9%-ға ұлғайды. 
Кірістер бойынша жоспарлардың асып кетуі республикалық жəне 
жергілікті бюджеттерде тіркелді. Айта кету керек, 2026 жылға 
арналған салық түсімдері бойынша республикалық бюджеттің 
кірістері 18,886 трлн теңге сомасында жоспарланып отыр. 
Бұл 2025 жылғы нақты түсімдерден 4,4 трлн теңгеге жоғары.
Атап айтқанда, республикалық бюджеттің кірістері 101,8%-ға 
орындалды: жоспардағы 4 085,6 млрд теңгенің орнына 4 159,4 
млрд теңге түсті. Өткен жылғы өсім 26,1% (+861,8 млрд теңге). 
Бұл көбінесе Қазақстанның негізгі экспорттық тауарларына 
əлемдік нарықтардағы бағалардың өсуіне, 2025 жылғы 4 
тоқсанда ЭШФ жүйесінде тіркелген тауарлар мен қызметтерді 
өткізу көлемінің өсуіне, сондай-ақ салықтық жəне кедендік 
əкімшілендіру нəтижелеріне байланысты.
Республикалық бюджет кірісінің негізгі бөлігін құрайтын салықтық 
түсімдер (98%) 101,6%-ға орындалды: жоспардағы 4 012,8 млрд 
теңгенің орнына 4 077,6 млрд теңге түсті. Өткен жылғы сəйкес 
кезеңімен салыстырғанда өсім 31,5%. Бұл ретте 2026 жылғы 
қаңтар-наурызға 2025 жылғы IV тоқсанға (2026 жылғы 25 ақпанға 
дейін) ҚҚС төлеу мерзімі келгенін ескеру қажет. Тиісінше, ҚҚС 
бойынша салық міндеттемелері 12% ставка бойынша жүргізілді.
Өсім өткен жылғы ұқсас кезеңмен салыстырғанда импортталатын 
тауарларға КТС (+16,9%), ҚҚС (16% ставка бойынша есептелген) 
(+24,2%), пайдалы қазбаларды өндіруге салынатын салық 
(+35,7%) сияқты ірі салықтар бойынша қамтамасыз етілді.
Жергілікті бюджеттердің кірістері 109,3%-ға орындалды: 
жоспардағы 2 090,6 млрд теңгенің орнына 2 285,5 млрд 
теңге түсті. Өткен жылғы өсім 3,1% (+68,8 млрд теңге).
Жыл басынан бері өзін-өзі жұмыспен қамтығандар үшін арнайы 
салық режимінде 392 мың жеке тұлға тіркелген. ҚҚС төлеушілер 
саны 10 мың субъектіге артты.
Бірінші тоқсанның қорытындысы бойынша инфляцияны 
төмендетудің тұрақты үрдісі сақталуда. Наурызда инфляция 
қарқыны қаңтар–ақпандағы 1,0–1,1% салыстырғанда 0,6%-
ға дейін баяулады. Төмендеу алтыншы ай қатарынан 
байқалады: 2025 жылғы қыркүйектегі ең жоғары мəннен 
кейін (12,9%) инфляция біртіндеп баяулауға көшті 
жəне 2026 жылғы наурыздың қорытындысы бойынша 
11,0%. ҰЭМ болжамы бойынша, 2027 жылдың басында 
инфляцияның бір мəнді деңгейіне шығу ықтималдығы жоғары.

primeminister.kz
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Приложение 25
 к решению Егиндыкольского районного

 маслихата от 24 декабря 2025 года № 8С36-2
Целевые трансферты из вышестоящих бюджетов на 2026 год

Наименование
Сумма,                                

тысяч тенге

Всего 70 804,0

Целевые текущие  трансферты из районного бюджета 70 804,0

в том числе:  

Бюджет села Спиридоновского сельского округа 21 674,0

На дополнительные денежные выплаты 1 424,0

На жилищно-коммунальное хозяйство 10 408,0

На транспорт и коммуникации 9 842,0

Бюджет села Коржинколь 2 008,0

На дополнительные денежные выплаты 1 255,0

На жилищно-коммунальное хозяйство 208,0

На транспорт и коммуникации 545,0

Бюджет села Бауманское 2 137,0

На дополнительные денежные выплаты 1 384,0

На жилищно-коммунальное хозяйство 208,0

На транспорт и коммуникации 545,0

Бюджет села Егиндыколь 34 972,0

На дополнительные денежные выплаты 2 265,0

На жилищно-коммунальное хозяйство 32 707,0

На транспорт и коммуникации 0,0

Бюджет села Буревестник 2 028,0

На дополнительные денежные выплаты 1 275,0

На жилищно-коммунальное хозяйство 208,0

На транспорт и коммуникации 545,0

Бюджет Алакольского сельского округа 2 520,0

На дополнительные денежные выплаты 1 360,0

На жилищно-коммунальное хозяйство 350,0

На транспорт и коммуникации 810,0

Бюджет Узынкольского сельского округа 2 923,0

На дополнительные денежные выплаты 1 801,0

На жилищно-коммунальное хозяйство 312,0

На транспорт и коммуникации 810,0

Бюджет Жалманкулакского сельского округа 2 542,0

На дополнительные денежные выплаты 1 320,0

На жилищно-коммунальное хозяйство 412,0

На транспорт и коммуникации 810,0

Егіндікөл   аудандық   мəслихатының    
 2025 жылғы 24 желтоқсандағы № 8С36-2 

 шешіміне  25 қосымша
2026 жылға арналған жоғары тұрған бюджеттерден нысаналы трансферттер

Приложение 26
 к решению Егиндыкольского районного

маслихата от 24 декабря 2025 года № 8С36-2
Минимальные объемы финансирования на реализацию текущих мероприятий по социальной, 

инженерной и транспортной инфраструктуре в населенных пунктах
    тысяч тенге

№ п/п Наименование 2026 год 2027 год 2028 год

 Всего 0 1 726 919,0 1 133 643,0

1 село Егиндыколь 0 747 291,0 576 283,0

2 село Буревестник 0 0,0 197 993,0

3 село Коржинколь 0 64 083,0 150 000,0

4 Алакольский сельский округ 0 146 059,0 200 000,0

5 Спиридоновский сельский округ 0 182 007,0 0,0

6 Узынкольский сельский округ 0 587 479,0 9 367,0

Атауы
Сома,                                

мың теңге

Барлығы 70 804,0

Аудандық бюджеттің нысаналы ағымдағы трансферттері 70 804,0

оның ішінде:  

Спиридоновка ауылдық округінің бюджеті 21 674,0

Қосымша ақшалай төлемдерге 1 424,0

Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылыққа 10 408,0

Көлiк жəне коммуникацияға 9 842,0

Қоржынкөл ауылының бюджеті 2 008,0

Қосымша ақшалай төлемдерге 1 255,0

Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылыққа 208,0

Көлiк жəне коммуникацияға 545,0

Бауман ауылының бюджеті 2 137,0

Қосымша ақшалай төлемдерге 1 384,0

Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылыққа 208,0

Көлiк жəне коммуникацияға 545,0

Егіндікөл ауылының бюджеті 34 972,0

Қосымша ақшалай төлемдерге 2 265,0

Буревестник ауылының бюджеті 2 028,0

Қосымша ақшалай төлемдерге 1 275,0

Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылыққа 208,0

Көлiк жəне коммуникацияға 545,0

Алакөл ауылдық округінің бюджеті 2 520,0

Қосымша ақшалай төлемдерге 1 360,0

Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылыққа 350,0

Көлiк жəне коммуникацияға 810,0

Ұзынкөл ауылдық округінің бюджеті 2 923,0

Қосымша ақшалай төлемдерге 1 801,0

Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылыққа 312,0

Көлiк жəне коммуникацияға 810,0

Жалманқұлақ ауылдық округінің бюджеті 2 542,0

Қосымша ақшалай төлемдерге 1 320,0

Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылыққа 412,0

Көлiк жəне коммуникацияға 810,0

Егіндікөл   аудандық   мəслихатының    
2025 жылғы 24 желтоқсандағы № 8С36-2 

  шешіміне  26 қосымша
Елді мекендерде əлеуметтік, инженерлік жəне көлік инфрақұрылымы бойынша ағымдағы іс-

шараларды іске асыруға қаржыландырудың ең аз көлемі
мың теңге

Р/с № Атауы 2026 жыл 2027 жыл 2028 жыл

 Барлығы 0 1 726 919,0 1 133 643,0

1 Егіндікөл ауылы 0 747 291,0 576 283,0

2 Буревестник ауылы 0 0,0 197 993,0

3 Қоржынкөл ауылы 0 64 083,0 150 000,0

4 Алакөл ауылдық округі 0 146 059,0 200 000,0

5 Спиридоновка  ауылдық округі 0 182 007,0 0,0

6 Ұзынкөл ауылдық округі 0 587 479,0 9 367,0

Егіндікөл аудандық мəслихаттың
2026 жылғы 31 наурыздағы № 8С38-5 «Егіндікөл аудандық мəслихатының

2024 жылғы 24 желтоқсандағы № 8С25-6 «Егіндікөл ауданы бойынша
2025-2029 жылдарға арналған жайылымдарды басқару жəне оларды пайдалану 
жоспарын бекіту туралы» шешіміне өзгерістер мен толықтыру енгізу туралы»

шешімі

Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару жəне өзін-өзі 
басқару туралы» жəне «Жайылымдар туралы» заңдарына сəйкес, Егіндікөл аудандық мəслихаты ШЕШІМ 
ҚАБЫЛДАДЫ:
бойынша 2025-2029 жылдарға арналған жайылымдарды басқару жəне оларды пайдалану жоспарын бекіту 
туралы» шешіміне мынадай өзгерістер мен толықтыру енгізілсін:
көрсетілген шешімнің 1 жəне 4-қосымшалары осы шешімнің 1 жəне 4-қосымшаларына сəйкес жаңа 
редакцияда баяндалсын. 
2.Осы шешім алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі. 

Егіндікөл аудандық 
мəслихатының төрағасы                           Қ.  Шынтеміров

Решение
Егиндыкольского районного маслихата от 31 марта  2026 года № 8С38-5

«О внесении изменений и дополнения в решение Егиндыкольского районного
маслихата от 24 декабря 2024 года № 8С25-6 «Об утверждении Плана по управлению 

пастбищами и их использованию по Егиндыкольскому району
на 2025-2029 годы»

В соответствии с Законами Республики Казахстан «О местном государственном управлении и самоуправлении 
в Республике Казахстан» 
и «О пастбищах», Егиндыкольский районный маслихат РЕШИЛ:
1. Внести в решение Егиндыкольского районного маслихата от 24 декабря 2024 года № 8С25-6 «Об 
утверждении Плана по управлению пастбищами и их использованию по Егиндыкольскому району на 2025-
2029 годы» следующие изменения и дополнение:
приложения 1, 4 к указанному решению изложить в новой редакции, согласно приложениям 1, 4 к настоящему 
решению.   
2. Настоящее решение вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого 
официального опубликования.

 Председатель Егиндыкольского
 районного  маслихата                                                                                                                    К. Шинтемиров

Егіндікөл аудандық мəслихатының    
2026 жылғы 31 наурыздағы № 8С38-5 

шешіміне 
1 қосымша

 Егіндікөл   аудандық   мəслихатының    
2024 жылғы 24 желтоқсандағы 

№ 8С25-6  шешіміне 
1 қосымша

Өңірдің жер балансының жəне мемлекеттік жер кадастрының 
ақпараттық жүйесінің деректері

1-кесте. Егінділөл ауданы жайылымдарын жерлердің санаттары бойынша бөлу, мың гектар

Приложение 1     к   решению Егиндыкольского 
районного маслихата 

от 31 марта 2026 года № 8С38-5 
Приложение 1   

к  решению  Егиндыкольского                               
районного маслихата 

от 24 декабря 2024 года № 8С25-6
Данные земельного баланса региона и информационной системы государственного 

земельного кадастра
Таблица 1. Распределение пастбищ по категориям земель Егиндыкольского района, тысяч 
гектаров
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Ауылдық округтердің 
атауы

Əкімшілік-аумақтық объектілер 
жіктеуішінің коды

Жерлер санаттары
Жерлер

жиыны

ауыл шаруашылығы 
мақсатындағы

елді мекендердің

өнеркəсіп, көлік 
жəне өзге де ауыл 
шаруашылығы 
мақсатындағы емес

ерекше 
қорғалатын 
табиғи 
аумақтардың

орман 
қорының

су 
қорының

босалқы жер

1 2 3 5 6 7 8 9 10

Алакөл а/о
114435000

3110,7 1500 14
0 0 0 1999,6 6624,3

 Спиридоновка а/о 1144371000 6630,2 1749
28 0

0 0 5063,1 13470,3

 Буревестник а. 114441100 5057,2 949,2
13

0
0

0 1739,8 7759,2

 Егіндікөл а. 114430100 5415,3 1981 16 0 0 0 99 7521,3

 Жалманкұлак а/о 114445100 31524,5 5429 19 0 0 0 12730,5 49703

Коржынкөл а. 114446100 8513,4 1879 10 0 0 0 955 11357,4

Бауман а 114439100 32919,9 1462 10 0 0 0 5362,4 39744,3

Ұзынкөл а/о 114447100 6534,7 2410 17 0 0 0 4920 13881,7

Барлығы
99705,9 17359,2

127 0 0
0 32869,4 150061,5

Наименование сельских 
округов

Код классификатора 
административно-
территориальных 
объектов

Категории земель Итого 
земель

сельско

хозяйственного 
назначения

населенных пунктов промышленности, транспорта, связи 
и иного не сельскохозяйственного 
назначения

особо 
охраняемых 
природных 
территорий

лесного фонда водного 
фонда

запаса

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Алакольский с/о 114435000 3110,7 1500 14 0 0 0 1999,6 6624,3

 Спиридоновский с/о 1144371000 6630,2 1749 28 0 0 0 5063,1 13470,3

с. Буревестник 114441100 5057,2 949,2 13 0 0 0 1739,8 7759,2

с. Егиндыколь 114430100 5415,3 1981 16 0 0 0 99 7521,3

 Жалманкулакский с/о 114445100 31524,5 5429 19 0 0 0 12730,5 49703

с. Коржинколь 114446100 8513,4 1879 10 0 0 0 955 11357,4

с. Бауманское 114439100 32919,9 1462 10 0 0 0 5362,4 39744,3

Узынкольский с/о 114447100 6534,7 2410 17 0 0 0 4920 13881,7

Всего 99705,9 17359,2 127 0 0 0 32869,4 150061,5

 2-кесте. Елді мекеннің жайылымдарын бөлу, мың гектар

Р/с 
№

Ауылдық округтің атауы

Əкімшілік-
аумақтық 

объектілер 
жіктеуішінің 

коды

Елді мекеннің атауы
Жайылымдардың 
жалпы алаңы, мың 

гектар

Жайылымдардың алаңдары мен түрлері

жеке ауладағы 
ауыл шаруашылығы 

жануарларын 
жаю бойынша 

халық мұқтажын 
қанағаттандыруға 

арналған,

мың гектар

көпшілік 
пайдаланатын, 

мың гектар

шалғайдағы, мың 
гектар

маусымдық, 
мың гектар

аридтық, 
мың гектар

екпе жайылымдар, 
мың гектар

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2
Алакөл а/о 114435000

 Полтавска а. 1,154 0,854 0,300 0 0 0 0

3
Алакөл а/о

114435000 . Көркем а. 2,346 0,646 1,700 0 0 0 0

4
Спиридоновка а/о 1144371000

Спиридоновка а. 2,189 0,544 0,600 1,045 0 0 0

5
Спиридоновка а/о 

114433000
Абай а. 2,767 1,205 1,262 0,300 0 0 0

6
Буревестник а. 114441100

 Буревестник а. 1,249
0,949

0 0,300 0 0 0

7 Егіндікөл а.
114430100

Егіндікөл а. 4,468 1,981 0 2,487 0 0 0

8  Жалманкұлак а/о 114445100 Жалманкұлак а. 8,821 3,289 1,200 4,332 0 0 0

9
Жалманкұлак а/о

114445100  Жұлдыз а. 7,037 2,140 0,100 4,797 0 0 0

10  Коржынкөл а. 114446100  Коржынкөл а. 2,579 1,879 0 0,700 0 0 0

12  Бауман а. 114439100  Бауман а. 1,662 1,462 0 0,200 0 0 0

13
Ұзынкөл а/о

114447100
Ұзынкөл а.

1,719 1,419 0 0,300 0 0 0

14
Ұзынкөл а/о

114447100  Тоғанас а. 2,010 0,991 1,019 0 0 0

15
Барлығы

38,001
17,359

6,181 14,461

Таблица 2. Распределение пастбищ населенного пункта, тысяч гектаров

№

п/п

Наименование сельского 
округа

Код классификатора 
административно-
территориальных 
объектов

Наименование 
населенного пункта

Общая 
площадь 
пастбищ, тысяч 
гектаров

Площадь и виды пастбищ

 предназначенные для 
удовлетворения нужд 
населения

по выпасу 
сельскохозяйственных 
животных

личного подворья, тысяч 
гектаров

общественные, 
тысяч гектаров

отгонные, тысяч 
гектаров

сезонные, 
тысяч гектаров

аридные, 
тысяч 
гектаров

культурные, 
тысяч 
гектаров

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1
Алакольский с/о

114435000
с. Полтавское 1,154 0,854 0,300 0 0 0 0

2
Алакольский с/о

114435000 с. Коркем 2,346 0,646 1,700 0 0 0 0

3  Спиридоновский с/о 
1144371000

с. Спиридоновка 2,189 0,544 0,600 1,045 0 0 0

4  Спиридоновский с/о 
1144371000

с.Абай 2,767 1,205 1,262 0,300 0 0 0
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Жарнама мен хабарландырулардың мазмұны үшін 
жауапкершілік жарнама берушіге  жүктеледі

Жарнама берушілер жіберген  қателіктер бойынша 
шағымдар жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде 
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Балшых Ахмарал

Жинақтаушы оператор 
Алиева Анастасия

Тіркеу куəлігі №15838-Г 
17.02.2016 ж. Қазақстан 

Республикасының Ақпарат 
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Таралымы 505 дана
аптасына 1 рет 

дүйсенбі күндері шығарылады.

5
с. Буревестник 114441100

с. Буревестник 1,249
0,949

0 0,300 0 0 0

6 с. Егиндыколь
114430100

с. Егиндыколь 4,468 1,981 0 2,487 0 0 0

7  Жалманкулакский с/о 114445100 с. Жалманкулак 8,821 3,289 1,200 4,332 0 0 0

8 Жалманкулакский с/о 114445100 с. Жулдыз 7,037 2,140 0,100 4,797 0 0 0

9 с. Коржинколь 114446100 с. Коржинколь 2,579 1,879 0 0,700 0 0 0

10 с. Бауманское 114439100 с. Бауманское 1,662 1,462 0 0,200 0 0 0

11 Узынкольский с/о 114447100 с. Узынколь 1,719 1,419 0 0,300 0 0 0

12 Узынкольский с/о 114447100 с. Тогонас 2,010 0,991 1,019 0 0 0

итого 38,001
17,359

6,181 14,461

К	занятости	–	через	поддержку	и	развитие

В филиал «Карьерный Центр Егиндыкольского района» 
за трудовым посредничеством обратилась  102 человек, 
зарегистрированы  лица, ищущие работу - 101 человек, из них 
зарегистрировано безработных 61 человека,  сняты с учета 
ЛИР 35 человек.  Оказана композитная услуга получателям 
социальных выплат по потере работы 17 человек. Состоят 
на учете на конец отчетного месяца безработных 65 человек, 
из них переходящие с 2025 года и новые участники активных 
мер 34 человек. Принято 8 заявлений (ОДП) по адресной 
социальной помощи, из них одобрено ОДП- 4 заявлений, 
отказано – 4 заявления, на рассмотрении комиссии нет 
заявлений. Индикатор обусловленой денежной помощи (ОДП) 
из числа получателей АСП  составляет 100% при годовом плане 
64,8%.
Доведен план по созданию новых рабочих мест в рамках 
Региональной карты занятости:
1) Концепция развития агропромышленного комплекса 
на 2021-2030 гг. (ПП РКот 30.12.2021 года №960):
- по проекту «Весенне-полевые работы, уборочные работы» 
план 55 временных рабочих мест, факт 15 человек при 
наличии ОПВ 0 человек.  
- по проекту «Расширение мощностей действующих 
предприятия» план 6 постоянных рабочих мест, факт 7 
человек, при наличии ОПВ 4 человек; 
2) Концепция государственной молодежной политики РК на 
2023 - 2029 гг. (ПП РК от 28.03.2023 года № 247):

- Благоустройство территории в рамках программы     
«Жасыл Ел» план 19 временных рабочих мест, 
факт 0 человек. Планируется на июнь, июль месяц.
3)Трудоустройство на свободные вакансии план составляет 
80 человек, факт 32 человек, при наличии ОПВ 16 человек.
Обучение.
План на 2026 год по КПО составляет 5 человек из них: 
-по заявкам работодателей составляет 4 человека, факт 2 
человека. Имеются 2 заявки от работодателей в апреле месяце 
будет передано на рассмотрение комиссию. Продолжается 
информационно разъяснительная работа с работодателями и 
населением. 
-на рабочем месте у работодателя  составляет 1 человек, 
факт 0 человек. Заявок от работодателей не поступало. 
Ведется информационно-разъяснительная работа среди 
работодателей и безработного населения по разъяснению 
участия в КПО.
План на 2026 год по онлайн-обучению навыкам на платформе 
skills.enbek.kz для безработных составляет 27 человек, факт 
10 человек. 
Развитие массового предпринимательства.
План на 2026 год по государственным грантам для 

категории социально уязвимых слоев населения (СУСН) 
до 400 МРП план составляет 5 человек. Имеется три 
претендента проходят регистрацию и обучение бастау-
бизнес. Ведется информационно разъяснительная 

работа среди населения вышеуказанной целевой группы 
по привлечению к участию в государственных грантах.
Субсидированные рабочие места:
- Социальные рабочие места план 8 человек, факт 3 
человек. Ведется информационно разъяснительная работа 
среди работодателей и населения по привлечению к активной 
мере. 
 - по проекту Серебряный возраст план 6 человек, факт 5 человек. 
Ведется информационно разъяснительная работа среди 
работодателей и населения по привлечению к активной мере. 
- Молодежная практика план 8 человек, факт 2 человек. 
На сегодняшний день подано от работодателей 7 
заявки на 7 рабочих места. Ведется информационно 
разъяснительная работа среди работодателей и 
молодежь с дипломом по привлечению к активной мере.
- Общественные работы план составляет 
30 человек, факт 21 человек. Продолжается 
регистрация безработных для направления на 
общественные работы, согласно одобренных заявок.
На 2026 год выделены 2 квоты по трудоустройству: 
- Квота рабочих мест для трудоустройства лиц с 
инвалидностью план 1человек.
- Квота рабочих мест для трудоустройства лиц, состоящих на 
учете службы пробации план 1 человек, факт 1 человек.

Добровольное переселения лиц для повышения 
мобильности рабочей силы 

(переселенцы, кандасы).
Квота по переселенца и кандасам недоведена.

Ярмарки вакансий.
Ярмарки вакансий для целевой группы населения 
запланировано на 2026 год  8 ярмарок вакансий. 
20 февраля 2026 года была проведена ярмарка вакансий для 
всех целевых групп. 
13 марта 2026 года  всеобщая ярмарка вакансий для МЛС и и 
лиц состоящих на учете пробации, а также для должников по 
алиментам. 

Информационно- разяснительная работа.
Рассылаются на постоянной основе письма работодателям 
всех форм собственности для своевременного размещения 
вакансий на портале enbek.kz, согласно Социального кодекса.   
На постоянной основе проводится встречи с работодателями 
и обзвон посредствам сотовой связи по разъяснению участия 
в активных мерах содействия занятост. 
Информация размещается в социальных сетях, Instagram 
подписчиков 1070 публикаций 650, facebook подписчиков 526 
публикаций 624 , WhatsApp,VK.

А.Уразалинова,
директор карьерного центра

жалғасы келесі санда

Газдалған	сусындар	және	олардың	организмге	әсері

Газдалған сусын пайдалы таңдау емес жəне оны барынша 
азайту керек. Оның үстіне дəрігерлер кофеин мен 
құрамында қант бар газдалған сусындарды, сонымен 
қатар тəттілендіргіштер, табиғи немесе жасанды хош 
иістендіргіштерді қамтитын газдалмаған жоғары калориялы 
сусындар мен жеміс шырындарын жүрекке зиянды деп 
атайды.
Газды сусындар дені сау адамға ауру тауып берсе, 
сырқаты бар жандарға дерт жамап, ауруын асқындырады. 
Солардың бірқатарын айта кеткенді жөн көріп отырмыз
Демікпеге: Газдалған сусындардың құрамында консервант 
ретінде пайдаланылатын натрий бензонаты кездеседі. 
Натрилік консервант рационға натриді енгізіп, калиді 
азайтады. Ғалымдардың пайымдауынша, натрий 
бензонаты демікпеге, экземге ұрындырып қана қоймай 
аллергияны қоздырып, өзге де кері реакция тудырады.
Бүйрекке зияндылығы: Колада фосфорлық қышқыл 
мөлшерден көп болғандықтан бүйрекке тас байланады 
жəне өзге де бүйрек ауруларына бастайды.
Қандағы қантты арттырады: Газдалған сусынды ішкеннен 
кейін жарты сағатқа жетпей қан құрамындағы қанттың мөлшері 
күрт артады. Бұл өз кезегінде қан құрамындағы инсулинді 
айдап шығарады. Бауыр шекерді майға айналдырады. Ал, 
40 минуттан соң адам ағзасына кофеин сіңеді. Адамның көз 
қарашығы үлкейіп, артериялық қысымы артады – соның 
салдарынан бауыр қан құрамына көп мөлшерде қантты бөліп 

шығарады. Мидағы аденозиндік рецептордың жолы жабылады 
да сізді ұйқы қысады.
Семіздікке: Газдалған сусын ішкен адам салмақ қоспай 
тұрмайды. Зерттеушілер анықтағандай, əрбір ішілген бір 
шөлмек кола адамның семіру қатерін 1,6 есеге артырады. 
Бұл арада мынаны да қаперге ұстаған жөн жүрек-қан тамыр 
ауруларының 70% семіздіктен болады. Омырау обыры мен 
тоқ ішек обырының 42% артық салмақтан пайда болады өт 
қабына жасалатын отаның 30% да семіздікпен байланысты.
Тіс ауруына: Газдалған сусынның құрамындағы қант пен 
қышқыл тіс эмалын қатты зақымдайды.
Жүрек ауруы: Газдалған сусын түрлерінің көбісінде жеміс 
шəрбаты бар. Ол инсулиннің резистент синдромының 
пайда болуына алып келеді. Ал ол өз кезегінде 
сусамыр жəне жүрек ауруларына ұрындыруы мүмкін.
Сусамыр(корь): Газдалған сусынды жиі ішетін адамның 2-ші 
типтегі сусамырмен сырқаттану қатері 80% артық екенін айта 
кеткіміз келеді.
Ұрықтандыру жүйесіне зияны: Құрамында А бисфеноп 
кездесетін газдалған сусын. Аталмыш канцергон эндокриндік 
жүйені зақымдайды. Ол өз кезегінде адамның жынысын 
ерте жетілдіріп, ауытқушылыққа алып келеді. Ал жыныстық 
ауытқушылыққа ұшыраған адамның перзенті сүю қабілеті 
кемиді немесе белсіз қалдырып, бедеулікке ұрындырады.
Остеопорозға: Газдалған сусынның құрамында фосфорлы 
қышқыл кездесетіндіктен остеопороз дертінің пайда 

болуына алып келуі мүмкін. Фосфор адам ағзасынан 
зəрмен шыққан кезде онымен бірге калций де жоғалып, 
адам ағзасына пайдалы осынау минералдардан айырады.
Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігі 
«Ұлттық сараптама орталығы» ШЖҚ РМК Ақмола облысы 
бойынша филиалының жоғары технологиялық зерттеулер 
зертханасында кофеиннің жаппай концентрациясын 
анықтау, газдалған сусындардағы аскорбин қышқылы 
жəне оның тұздары, консерванттар, тəттілендіргіштерді 
капиллярлық электрофорез əдісімен зерттеулер жүргізеді.
Капиллярлық электрофорез - газдалған сусындардағы 
кофеиннің, тəттілендіргіштердің құрамын өлшеуге 
арналған, электр өрісінің əсерінен электролит ерітіндісіндегі 
капилляр ішіндегі зарядталған бөлшектердің қозғалысына 
негізделген талдаудың физикалық əдісі. Бүгінгі күні 
капиллярлық электрофорез (КЭ) күрделі қоспаларды бөлу 
жəне талдаудың ең перспективалы жəне жоғары тиімді 
əдістерінің бірі болып табылады, бұл қазіргі заманғы 
аналитикалық тəжірибеде ерекше маңызды болып табылады.

Н.Колесник,
«Ұлттық сараптама орталығы»

Астрахан аудандық бөлімшесінің сынама қабылдау жəне 
алу бөлімінің маманы 
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