
Состоялся	брифинг	акима	
Егиндыкольского	района

Егіндікөл ауданы: əлеуметтік-экономикалық даму 
қарқыны тұрақты
2025 жылдың қаңтар–мамыр айлары аралығында 
Егіндікөл ауданында əлеуметтік-экономикалық даму 
бағытында бірқатар оң өзгерістер байқалды. Бұл 
туралы аудан əкімі Юрий Курушин журналистермен  
өткен брифинг барысында мəлімдеді,- деп 
хабарлайды өңірлік коммуникациялар қызметінен. 
Аудан əкімінің айтуынша, есепті кезеңде өнеркəсіп 
өндірісінің көлемі 196 млн теңгені құрады. Ауыл 
шаруашылығы, шағын жəне орта бизнес, құрылыс 
пен əлеуметтік салада да тұрақты өсім байқалады. 
Мəселен, негізгі капиталға салынған инвестиция 
көлемі 788 млн теңгеге жетіп, 138% құрады. Тұрғын үй 
құрылысы 960 шаршы метрді қамтып, былтырғыдан екі 
есеге артты.
Ауыл шаруашылығы саласында жалпы өнім көлемі 
857 млн теңгені құрады. Бұл — өткен жылмен 
салыстырғанда 101,8%. Мал басының өсімі де айқын: 
ірі қара – 16%-ға, жылқы – 22%-ға, қой-ешкі – 26%-ға 
көбейген.
«Ауданда жалпы құны 275 млн теңгені құрайтын 
бірнеше инвестициялық жоба іске асуда. Олардың 
қатарында қой жəне ірі қара ет фермаларын кеңейту, 
майлы дақыл цехын жаңғырту, астық сақтауға арналған 
ангар салу сияқты бастамалар бар»,- деді спикер. 
Ұлттық кəсіпкерлікті дамыту жобасы аясында 40 адам 
жұмыспен қамтылып, жұмыссыздық деңгейі 2,4% 
шамасында сақталды. Орташа айлық жалақы 286,2 

мың теңгені құрады.
Тұрғын үйге кезекте тұрғандар санын қысқарту 
мақсатында 16 пəтерлі үй мен 8 екіпəтерлі тұрғын үй 
құрылысы жүргізілуде. Бұл 32 пəтерді қамтып, тұрғын 
үй кезегін 50%-дан астамға қысқартуға мүмкіндік 
береді.
«Медициналық қызметтің қолжетімділігін арттыру үшін 
ауылдарда фельдшерлік-акушерлік пункттер салу 
жоспарланған. Сонымен қатар, су мəселесі де жүйелі 
шешімін табуда. Нұра топтық су құбыры мен магистральдық 
құбырларды жаңарту есебінен елді мекендерге таза ауыз 

су жеткізілуде. Қосымша блок-модульдер орнату үшін 
облыстық бюджеттен қаржы бөлінді», -деп толықтырды əкім. 
Аудан орталығы мен ауылдарда автобус аялдамалары 
орнатылып, жол жөндеу жұмыстары басталды. 
Ұзындығы 100 шақырымнан асатын республикалық 
маңызы бар «Орталық – Батыс» автожолының 
құрылысы Егіндікөл аумағы арқылы өтеді. Бұл – 
ауданның көлік қолжетімділігін түбегейлі арттыратын 
маңызды жоба.
Ауданда 9 мектеп пен 8 балабақша жұмыс істейді. 
Жөндеу жəне жабдықтау жұмыстары жүйелі 
жүргізілуде. «Қазақстан халқына» қоры мен НЗМ-нің 
қолдауымен тірек мектептерді толық жабдықтау үшін 
250 млн теңге бөлініп, қазіргі заманға сай кабинеттер 
орнатылады.
Денсаулық сақтау саласында ауданда туберкулез 
ауруы тіркелмеген, нəресте мен ана өлімі орын 
алмаған. Жаңа медициналық құрал-жабдықтар алу 
жоспарлануда.
«Ауданда 4 мəдениет үйі мен 7 кітапхана 
жұмыс істейді. Тұрғындардың 42,5%-ы спортпен 
айналысады. Жыл басынан бері ҰОС ардагерлерінің 
құрметіне бірнеше облыстық волейбол жарыстары 
өткізілді», -деді қорытындылай келе Юрий Курушин. 
Юрий Курушинның айтуынша, əлеуметтік тұрақтылықты 
сақтау, инфрақұрылымдық жобаларды жүзеге асыру, 
ауыл шаруашылығы мен шағын бизнесті дамыту 
Егіндікөл ауданының алдағы уақыттағы басты 
басымдықтары болмақ.

Егиндикольский район демонстрирует устойчивое 
развитие: инвестиции, инфраструктура и социальные 
проекты.
Позитивные изменения в социальной и экономической 
сферах наблюдаются в Егиндыкольском районе 
Акмолинской области. Итоги за январь–май 2025 года 
озвучил аким района Юрий Курушин на брифинге, 
сообщает Региональная служба коммуникаций.
По его словам, объем промышленного производства 
в районе составил 196 млн тенге. В аграрном 
секторе, малом бизнесе, строительстве и социальной 
сфере сохраняется стабильная динамика. Объем 
инвестиций в основной капитал вырос до 788 млн 
тенге, что составляет 138% к уровню прошлого года. 
Строительство жилья увеличилось вдвое — возведено 
960 квадратных метров.
Аграрная отрасль остается ключевой: за пять 
месяцев произведено продукции на 857 млн тенге — 
на 1,8% больше, чем годом ранее. Уверенный рост 
демонстрирует и животноводство: поголовье КРС 
увеличилось на 16%, лошадей — на 22%, овец и коз — 
на 26%.
«Сегодня в районе реализуются инвестиционные проекты 

на сумму 275 млн тенге. Это расширение мясных ферм, 
модернизация цеха по переработке масличных культур, 
строительство зернохранилища», — уточнил Ю. Курушин.
Согласно национальному проекту по развитию 
предпринимательства, 40 жителей района получили 
трудоустройство, уровень безработицы удерживается 
на отметке 2,4%. Средняя зарплата по району 
составляет 286,2 тысячи тенге.
Для снижения очереди на жильё в Егиндиколе строится 
один 16-квартирный дом и восемь двухквартирных, что 
в совокупности даст 32 квартиры. По прогнозам, это 
сократит очередь более чем на 50%.
Одновременно решаются вопросы доступности 
медицинской помощи и водоснабжения. В сёлах 
планируется строительство новых фельдшерско-
акушерских пунктов. Обеспечение чистой питьевой 
водой осуществляется за счёт модернизации 
группового водопровода «Нура» и магистральных 
сетей. Из областного бюджета выделены средства на 
установку дополнительных блочно-модульных станций.
Начаты дорожные работы и установка 
автобусных павильонов в населённых пунктах.
 Через район проходит строительство автодороги 

республиканского значения «Центр – Запад» 
— более 100 километров нового полотна 
обеспечат транспортную доступность территории.
Сфера образования также не осталась без внимания. В 
районе действуют 9 школ и 8 детских садов. В опорных 
школах проводится капитальное переоснащение: 
благодаря поддержке фонда «Қазақстан халқына» 
и НИШ, на эти цели направлено 250 млн тенге.
По данным районного акимата, в 2025 году не 
зафиксировано случаев туберкулёза, материнской и 
младенческой смертности. Планируется закуп нового 
медицинского оборудования.
Активно развивается и культурно-спортивная сфера. В 
районе функционируют 4 дома культуры и 7 библиотек, 
более 42% населения занимается массовым спортом. 
В честь ветеранов Великой Отечественной войны 
с начала года проведены районные и областные 
соревнования по волейболу.
По словам Юрия Курушина, в числе приоритетов 
остаются социальная стабильность, реализация 
инфраструктурных проектов и поддержка малого 
бизнеса и агропромышленного комплекса.

Құрметті мемлекеттік қызметшілер мен құқық 
қорғау органдарының қызметкерлері!

Қымбатты жерлестер!
Мемлекеттік қызметкер күнімен жəне Қазақстан 
Республикасының полиция күнімен шын жүректен 
құттықтаймын!
Мемлекеттік қызмет - бұл үлкен құрмет жəне үлкен 
жауапкершілік. Елдің табысты дамуы, оның тəуелсіздігі 
мен өркендеуінің нығаюы сіздің құзыреттілігіңізге, 
іске адалдығыңызға, қоғам игілігі үшін жұмыс істеуге 
ұмтылысыңызға байланысты. Адал еңбектеріңіз, 
бастамашылықтарыңыз бен кəсібиліктеріңіз үшін 
рахмет!
Мен полиция қызметкерлеріне ерекше ризашылығымды 
білдіргім келеді. Сіздер құқық тəртібін күзетіп, 
азаматтарымыздың тыныштығы мен қауіпсіздігін 
қамтамасыз етесіздер. Сіздердің ерліктеріңіздің, 
жанқиярлықтарыңыздың жəне қиын сəтте 
көмекке келуге дайындықтарыңыздың арқасында 
ауданымызда бейбітшілік пен тұрақтылық салтанат 
құрды.
Сіздерге мықты денсаулық, бақыт, бақ-береке, Отан 
мен оның халқына қызмет етуде жаңа табыстар 
тілеймін! Сіздердің күш-жігерлеріңіз əрдайым талап 
етіліп, лайықты бағалансын!
Мерекеңізбен!

Аудан əкімі Юрий Курушин

Уважаемые государственные служащие и 
сотрудники органов правопорядка!

Дорогие земляки!
Примите самые искренние поздравления с Днём 
государственного служащего и Днём полиции 
Республики Казахстан!
Государственная служба — это высокая честь и 
огромная ответственность. От вашей компетентности, 
преданности делу, стремления работать на благо 
общества зависит успешное развитие страны, 
укрепление её независимости и процветания. Спасибо 
за ваш добросовестный труд, инициативность и 
профессионализм!
Особые слова признательности я хочу адресовать 
сотрудникам полиции. Вы стоите на страже 
правопорядка, обеспечиваете спокойствие и 
безопасность наших граждан. Благодаря вашему 
мужеству, самоотверженности и готовности прийти на 
помощь в трудную минуту в нашем районе царят мир и 
стабильность.
Желаю вам крепкого здоровья, счастья, благополучия, 
новых успехов в служении Родине и её народу! Пусть 
ваши усилия будут всегда востребованы и оценены по 
достоинству!
С праздником!

аким района Юрий Курушин



Государственная  услуга №23№2322
Перечень	основных	требований	к	оказанию	государственной	услуги	«Оформление	документов	на	обеспечение	лиц	с	инвалидностью	и	детей	с	

инвалидностью	санаторно-курортным	лечением»

1Наименование услугодателя Местные исполнительные 
органы городов Астана, Aлматы и Шымкент, районов и городов 
областного значения
2Способы предоставления государственной услуги 
1) Некоммерческое акционерное общество «Государственная 
корпорация «Правительство для граждан» (далее – 
Госкорпорация);
2) МИО городов Астана, Алматы и Шымкент (далее – 
горуправления), районов и городов областного значения (далее 
– отделы занятости);
3) абонентское устройство сотовой связи (далее – абонентский 
номер) - проактивная услуга;
4) веб-портал «электронного правительства» www.egov.kz 
(далее – веб-портал).
3Срок оказания государственной услуги 1) при 
обращении в Госкорпорацию, горуправления, отделы занятости 
– со дня регистрации пакета документов – пять рабочих дней;
при оказании проактивной услуги – с даты поступления согласия 
– пять рабочих дней;
при обращении через веб-портал – пять рабочих дней.
При обращении в Госкорпорацию, день приема документов 
не входит в срок оказания государственной услуги.
2) максимально допустимое время ожидания для сдачи пакета 
документов в Госкорпорации – 15 минут, в горуправлениях, 
отделах занятости – 30 минут;
3) максимально допустимое время обслуживания заявителя в 
Госкорпорации – 15 минут, в горуправлениях, отделах занятости 
– 30 минут.
4Форма оказания государственной услуги Бумажная/ 
проактивная/ электронная (частично автоматизированная)
5Результат оказания государственной услуги Уведомление 
об оформлении документов на предоставление лицам 
с инвалидностью и детям с инвалидностью санаторно-
курортного лечения либо мотивированный отказ в оказании 
государственной услуги. Госкорпорация информирует 
заявителя о принятом решении посредством передачи 
смс-уведомления на абонентский номер заявителя.
При обращении через веб-портал, результат оказания 
государственной услуги направляется в «личный кабинет» 
заявителя в форме электронного документа, подписанного 
электронной цифровой подписью (далее – ЭЦП) 
уполномоченного лица.
6Размер оплаты, взимаемой с заявителя при оказании 
государственной услуги, и способы ее взимания в случаях, 
предусмотренных законодательством Республики Казахстан 
Бесплатно
7График работы услугодателя, Государственной корпорации 
и объектов информации 1) Госкорпорации – с понедельника 
по пятницу включительно с 9.00 до 18.00 часов без перерыва, 
дежурные отделы обслуживания населения Государственной 
корпорации с понедельника по пятницу включительно с 
9.00 до 20.00 часов и в субботу с 9.00 до 13.00 часов кроме 

праздничных и выходных дней согласно Трудового кодекса 
Республики Казахстан.
Прием осуществляется в порядке электронной очереди, 
без ускоренного обслуживания, возможно бронирование 
электронной очереди посредством веб-портала;
2) горуправлений, отделов занятости – с 9.00 часов до 
18.00, 18.30, 19.00 часов с перерывом на обед с 13.00 часов 
до 14.00, 14.30, 15.00 часов согласно Трудовому кодексу 
Республики Казахстан.
Прием заявлений и выдача готовых результатов оказания 
государственных услуг с понедельника по пятницу 
включительно с 9.00 до 18.00 часов без перерыва, дежурные 
отделы обслуживания населения Государственной 
корпорации с понедельника по пятницу включительно с 
9.00 до 20.00 часов и в субботу с 9.00 до 13.00 часов кроме 
праздничных и выходных дней согласно Трудового кодекса 
Республики Казахстан.
3) веб-портала – круглосуточно, за исключением технических 
перерывов в связи с проведением ремонтных работ (при 
обращении заявителя после окончания рабочего времени, 
в выходные и праздничные дни, согласно трудовому 
законодательству Республики Казахстан, выдача результатов 
оказания государственной услуги осуществляется следующим 
рабочим днем).
8Перечень документов и сведений, истребуемых у 
услугополучателя для оказания государственной услуги 
В Госкорпорации, горуправлениях и отделах занятости:
1) заявление на предоставление санаторно-курортного 
лечения по форме согласно приложению 2 к Правилам 
предоставления санаторно-курортного лечения 
лицам с инвалидностью и детям с инвалидностью в 
соответствии с индивидуальной программой абилитации и 
реабилитации лица с инвалидностью (далее – Правила);
2) документ, удостоверяющий его личность, либо 
электронный документ из сервиса цифровых документов (для 
идентификации);
3) доверенность от лица с инвалидностью, не требующая 
нотариального удостоверения, при обращении лица, 
получившего от лица с инвалидностью доверенность.
При подаче заявления на получение лицами с инвалидностью 
от трудового увечья или профессионального заболевания 
санаторно-курортного лечения, дополнительно запрашиваются 
сведения:
1) о несчастном случае на производстве, приведшем к 
инвалидности;
2) о прекращении деятельности работодателя – 
индивидуального предпринимателя или ликвидации 
юридического лица, по вине которого получено 
трудовое увечье или профессиональное заболевание.
Сведения о документах, удостоверяющих личность, 
подтверждающих регистрацию по постоянному месту 
жительства, об инвалидности, о разработанных мероприятиях 

ИПАР, содержащиеся в соответствующих государственных 
информационных системах, Госкорпорации, горуправления, 
отделы занятости, получают в форме электронных 
документов, удостоверенных ЭЦП уполномоченных 
должностных лиц. На веб-портал: электронный запрос, 
удостоверенный ЭЦП заявителя.
9Основания для отказа в оказании государственной 
услуги, установленные законами Республики Казахстан 1 ) 
установление недостоверности документов, представленных 
заявителем для получения государственной услуги, 
и (или) данных (сведений), содержащихся в них;
2) несоответствие заявителя и (или) представленных 
материалов, объектов, данных и сведений, необходимых 
для оказания государственной услуги, требованиям, 
установленными Правилами;
3) отсутствие согласия услугополучателя, предоставляемого 
в соответствии со статьей 8 Закона Республики Казахстан 
«О персональных данных и их защите», на доступ к 
персональным данным ограниченного доступа, которые 
требуются для оказания государственной услуги.
10Иные требования с учетом особенностей оказания 
государственной услуги, в том числе оказываемой в электронной 
форме и через Госкорпорацию Лицам с инвалидностью 
первой и второй групп, являющимся получателями специальных 
социальных услуг оформление документов для обеспечения 
их санаторно-курортным лечением осуществляется 
при содействии социального работника услугодателя.
Aдреса мест оказания государственной услуги размещены на 
интернет-ресурсах:
1. Уполномоченного органа в области социальной защиты 
населения – www.enbek.gov.kz, раздел «Государственные 
услуги2;
2. Госкорпорация – www.gov4c.kz.
Заявитель имеет возможность получения информации о 
порядке и статусе оказания государственной услуги в режиме 
удаленного доступа посредством справочных служб отделов 
занятости, Единого контакт-центра «1414», 8 800 080 7777.
Сервис цифровых документов доступен для пользователей, 
авторизованных в мобильном приложении и информационных 
системах пользователей.
Для использования цифрового документа необходимо 
пройти авторизацию методами доступными в мобильном 
приложении и информационных системах пользователей, 
далее в разделе «Цифровые документы» просматривает 
необходимый документ для дальнейшего использования.
Уполномоченный государственный орган в течение 3 (трех) 
рабочих дней с даты внесения изменения и (или) дополнения 
в Правила, актуализирует их и направляет услугодателям, 
в Единый контакт-центр, в Государственную корпорацию.

ГУ «Отдел занятости и социальных программ 
Егиндыкольского района»

Перечень	основных	требований	к	оказанию	государственной	услуги	
«Оформление	документов	на	оказание	специальных	социальных	услуг	в	условиях	ухода	на	дому»

1Наименование услугодателя Местные исполнительные органы 
городов Нур-Султан, Алматы и Шымкент, районов и городов 
областного значения (далее – услугодатель)
2Способы предоставления государственной 
услуги Прием заявления и выдача результата 
оказания государственной услуги осуществляются через:
1) некоммерческое акционерное общество «Государственная 
корпорация «Правительство для граждан» (далее – 
Государственная корпорация);
2) услугодатель;
3) веб-портал «электронного правительства» www.egov.kz 
(далее – портал).
3Срок оказания государственной услуги Со дня 
регистрации пакета документов – 14 (четырнадцать) рабочих 
дней. При обращении в Государственную корпорацию, день 
приема документов не входит в срок оказания государственной 
услуги, при этом результат оказания государственной услуги 
услугодателем предоставляется в Государственную корпорацию 
за день до окончания срока оказания государственной услуги;
2) максимально допустимое время ожидания для сдачи пакета 
документов в Государственной корпорации – 15 минут, у 
услугодателя – 30 минут;
3) максимально допустимое время обслуживания 
услугополучателя в Государственной корпорации – 15 минут, у 
услугодателя – 30 минут.
4Форма оказания и предоставления результата оказания 
государственной услуги Электронная (частично 
автоматизированная)/ бумажная
5Результат оказания государственной услуги Уведомление 
об оформлении документов в произвольной форме с 
указанием срока оказания государственной услуги, или 
мотивированный ответ об отказе в оказании государственной 
услуги в случаях и по основаниям, предусмотренным 
пунктом 9 настоящего перечня основных требований к 
оказанию государственной услуги. При обращении на портал 
результат оказания государственной услуги направляется 
услугополучателю в «личный кабинет» в форме электронного 
документа, удостоверенного электронной цифровой подписью 
должностного лица услугодателя.
6Размер оплаты, взимаемой с услугополучателя 
при оказании государственной услуги, и способы 
ее взимания в случаях, предусмотренных 
законодательством Республики Казахстан 
Бесплатно
7График работы услугодателя, Государственной корпорации и 
объектов информации 1) Государственная корпорация 
– с понедельника по субботу включительно, в соответствии с 
графиком работы с 9.00 часов до 20.00 часов без перерыва 
на обед, кроме воскресенья и праздничных дней. Прием 
осуществляется в порядке электронной очереди, по месту 
регистрации усулгополучателя, без ускоренного обслуживания, 
возможно бронирование электронной очереди посредством 
портала;
2) услугодатель – с 9.00 часов до 18.00, 18.30, 19.00 
часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.00, 14.30, 

15.00 часов. Прием заявления и выдача результата 
оказания государственной услуги с 9.00 часов до 17.30 
часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов. 
Государственная услуга оказывается в порядке очереди, 
без предварительной записи и ускоренного обслуживания;
3) портала – круглосуточно, за исключением технических 
перерывов в связи с проведением ремонтных работ (при 
обращении услугополучателя после окончания рабочего 
времени, в выходные и праздничные дни согласно Трудовому 
кодексу РК, прием заявления и выдача результата оказания 
государственной услуги осуществляется следующим рабочим 
днем).
8Перечень документов и сведений, истребуемых у 
услугополучателя для оказания государственной услуги 
Услугополучатель (или его законный представитель) при 
обращении для оказания государственной услуги 
предоставляет к услугодателю, в Государственную 
корпорацию или через портал следующие документы:
1) заявление по форме согласно приложению 1 к Правилам 
оказания государственной услуги «Оформление документов на 
оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на 
дому» (далее – Правила);
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный 
документ из сервиса цифровых документов услугополучателя 
с наличием индивидуального идентификационного 
номера (далее – ИИН) (для идентификации личности);
3) медицинская карта по форме согласно приложению 5 к 
Правилам;
4) для детей – копия заключения психолого-медико-
педагогической консультации.
Сведения о документе, удостоверяющем личность, о 
регистрации по постоянному месту жительства, об установлении 
инвалидности (для престарелых при наличии инвалидности), 
о разработанных мероприятиях в индивидуальной программе 
абилитации и реабилитации лица с инвалидностью (далее 
– ИПР) (для престарелых при наличии ИПР), о пенсионном 
возрасте, о наличии статуса ветерана Великой Отечественной 
войны, ветерана боевых действий на территории других 
государств, а также ветерана, приравненного по льготам к 
ветеранам Великой Отечественной войны, семьи погибших 
военнослужащих, перечисленных в подпункте 1) статьи 8 
Закона Республики Казахстан «О ветеранах» (для ветеранов 
Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий на 
территории других государств, а также ветеранов, приравненных 
по льготам к ветеранам Великой Отечественной войны, семьи 
погибших военнослужащих, перечисленных в подпункте 
1) статьи 8 Закона Республики Казахстан «О ветеранах») 
услугодатель, Государственная корпорация получает в форме 
электронных документов, удостоверенных электронно-
цифровой подписью уполномоченных должностных лиц из 
соответствующих государственных информационных систем.
Услугодатели получают цифровые документы из сервиса 
цифровых документов через реализованную интеграцию при 
условии согласия владельца документа, предоставленного 
посредством зарегистрированного на веб-портале 

«электронного правительства» абонентского номера сотовой 
связи пользователя путем передачи одноразового пароля 
или путем отправления короткого текстового сообщения в 
качестве ответа на уведомление веб-портала «электронного 
правительства».
9Основания для отказа в оказании государственной услуги, 
установленные законодательством Республики Казахстан 
Основаниями для отказа в оказании государственных услуг 
являются:
1) установление недостоверности документов, представленных 
услугополучателем для получения государственной услуги, и 
(или) данных (сведений), содержащихся в них;
2) представления услугополучателем документов с истекшим 
сроком действия и (или) неполного пакета документов 
согласно перечню, предусмотренному пунктом 8 настоящего 
перечня основных требований к оказанию государственной 
услуги;
3) несоответствие услугополучателя и (или) представленных 
материалов, объектов, данных и сведений, необходимых для 
оказания государственной услуги, согласно требованиям, 
установленным Правилами деятельности организаций, 
оказывающих специальные социальные услуги, 
утвержденными приказом Министра труда и социальной 
защиты населения Республики Казахстан от 29 августа 2018 
года № 379 (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов за № 17467);
4) отсутствие согласия услугополучателя, предоставляемого 
в соответствии со статьей 8 Закона Республики Казахстан 
«О персональных данных и их защите», на доступ к 
персональным данным ограниченного доступа, которые 
требуются для оказания государственной услуги.
10Иные требования с учетом особенностей оказания 
государственной услуги, в том числе оказываемой в 
электронной форме Лица с инвалидностью оформление 
документов на оказание специальных социальных 
услуг в условиях ухода на дому осуществляется при 
содействии социального работника. Адреса мест оказания 
государственной услуги размещены на интернет-ресурсах:
1) Министерства труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан –www.enbek.gov.kz, раздел 
«Государственные услуги»;
2) Государственной корпорации – www.gov4c.kz;
3) портала www.egov.kz. Услугополучатель имеет возможность 
получения информации о порядке и статусе оказания 
государственной услуги посредством справочных служб 
услугодателя, Единого контакт-центра «1414», 8 800 080 7777. 
Сервис цифровых документов доступен для пользователей, 
авторизованных в мобильном приложении. Для использования 
цифрового документа необходимо пройти авторизацию в 
мобильном приложении с использованием электронно-цифровой 
подписи или одноразового пароля, далее перейти в раздел 
«Цифровые документы» и выбрать необходимый документ.

ГУ «Отдел занятости и социальных программ 
Егиндыкольского района»



№23№23 33
2025	жылғы	13	шілдеге	тағайындалған	Егіндікөл	ауданы	Жалманқұлақ	

ауылдық	округі	әкімінің	сайлауына	кандидаттарды
	тіркеу	туралы	хабарлама

«Қазақстан Республикасындағы сайлау туралы» 
Қазақстан Республикасы Конституциялық заңының 
113-5 бабының 9 тармағына сəйкес, Егіндікөл аудандық 
аумақтық сайлау комиссиясы Егіндікөл ауданы 
Жалманқұлақ ауылдық округі əкіміне кандидаттарды 
тіркеді:
- Ахметов Жолымбет Зейнұлғабиденұлы - 1979 
жылы туған, «Жалманқұлақ ауылдық округі əкімінің 
аппараты»  ММ əкімі, Егіндікөл ауылында тұрады, 

Сообщение	о	регистрации	кандидатов	по	выборам	акима	Жалманкулакского	
сельского	округа	Егиндыкольского	района,	назначенных	на	13	июля	2025	года

В соответствии с пунктом 9 статьи 113-5 Конституционного 
закона Республики Казахстан «О выборах в Республике 
Казахстан» Егиндыкольская районная территориальная 
избирательная комиссия зарегистрировала 
кандидатами в акимы Жалманкулакского сельского 
округа Егиндыкольского района:
- Ахметов Жолымбет Зейнулгабиденович – 1979 года 
рождения, аким ГУ «Аппарат акима Жалманкулакского 
сельского округа», проживает в  селе Егиндыколь, 
выдвинут от партии  «AMANAT».
- Бехлер Татьяна Петровна – 1987 года рождения, 
главный специалист ГУ «Аппарат акима Алакольского 

Сайлау	алдындағы	үгіт	кезеңінде	кандидаттар	мен	олардың	сенім	білдірілген	
адамдарының	сайлаушылармен	кездесу	кестесі

№ Елді мекеннің атауы Сайлаушылармен 
кездесуге арналған 

үй-жайлардың 
мекенжайлары

Күні

1 Жалманқұлақ ауылы
Ауыл əкімі аппаратының 

ғимараты

2025 ж. 22.06.
сағат 18.00-ден кейін
сағат 00.00-ге дейін
2025 ж. 12.07.

2 Жұлдыз ауылы
Ауыл медициналық 
пунктінің кабинеті

2025 ж. 22.06.
сағат 18.00-ден кейін
сағат 00.00-ге дейін
2025 ж. 12.07

Егіндікөл аудандық аумақтық сайлау комиссиясы

График	встреч	кандидатов	и	их	доверенных	лиц	с	избирателями	
в	период	предвыборной	агитации

№ Наименование населенного пункта
Адреса помещений для 
встреч с избирателями

Дата

1 село Жалманкулак

Здание аппарата акима села 22.06.2025 г.

после 18.00 часов

до 00.00 часов

12.07.2025 г.

2 село Жулдыз

Кабинет медицинского пункта 22.06.2025 г.

после 18.00 часов

до 00.00 часов

12.07.2025 г

Егиндыкольская районная территориальная избирательная комиссия

Үгіттік	баспа	материалдарын	орналастыруға	арналған	орындар

Жалманқұлақ ауылы, ауыл орталығындағы стенд.
Жұлдыз ауылы, Школьная көшесі, 1, Ақмола облысы 
Денсаулық сақтау басқармасы жанындағы «Егіндікөл 
орталық аудандық ауруханасы» шаруашылық жүргізу 
құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кəсіпорнының 

Жұлдыз медициналық пункті ғимаратының жанындағы 
стенд.

Егіндікөл аудандық аумақтық сайлау комиссиясы

Места	для	размещения	агитационных	печатных	материалов

Село Жалманкулак, стенд в центре села.

Село Жулдыз, улица  Школьная, 1, стенд у здания 
Жулдызского медицинского пункта государственного 
коммунального предприятия на праве хозяйственного 
ведения «Егиндыкольская центральная районная 

больница» при управлении здравоохранения 
Акмолинской области.
  

Егиндыкольская районная территориальная 
избирательная комиссия

«AMANAT» партиясынан ұсынылған.
- Бехлер Татьяна Петровна - 1987 жылы туған, 
«Алакөл ауылдық округі əкімінің аппараты»  ММ бас 
маманы, Полтавское ауылында тұрады, өзін-өзі ұсыну 
тəртібімен ұсынылған.
- Ғайнуллина Айнагүл Асқарқызы– 1987 жылы 
туған, «Егіндікөл ауданы əкімінің аппараты» ММ 
құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімінің басшысы, 
Егіндікөл ауылында тұрады, өзін-өзі ұсыну тəртібімен 
ұсынылған.

сельского округа», проживает в  селе Полтавское, 
выдвинута в порядке самовыдвижения.
- Гайнуллина Айнагуль Аскаровна – 1987 года 
рождения, руководитель отдела документационного 
обеспечения ГУ «Аппарат акима Егиндыкольского 
района», проживает в  селе Егиндыколь, выдвинута в 
порядке самовыдвижения.

Егіндікөл аудандық аумақтық сайлау комиссиясы
Егиндыкольская районная территориальная 

избирательная комиссия

Оплачено из средств территориальной избирательной комиссии  Егиндыкольского района

В связи с участившимися случаями выпадения детей 
из окон квартир, находящихся в многоэтажных домах, 
с целью предотвращения повторения подобных 
несчастных случаев рекомендуем:
Основные правила:
- ребенок не может находиться без присмотра в 
помещении, где открыто настежь окно, или есть 
хоть малейшая вероятность, что ребенок может его 
самостоятельно открыть;
- фурнитура окон и сами рамы должны быть исправны, 
дабы предупредить их самопроизвольное или слишком 
легкое открывание ребенком;;
- не надо надеяться на режим «микропроветривание» 
на металлопластиковых окнах - его очень легко может 
открыть ребенок, даже случайно, просто дернув за 
ручку;
-металлопластиковые окна в доме, где есть ребенок, 
должны быть оборудованы специальными гребенками, 
предотвращающими открывание этих окон детьми в 
виду особой сложности для детских рук; 
- не привлекайте внимание ребенка к манипуляциям 
с окнами, лучше производите их так, чтоб ребенок 
их не видел! Дети очень хорошо запоминают, и могут 
потом, когда вас не будет рядом, повторить некоторые 
действия взрослого по открыванию окна, которые были 
ими ранее увидены;
- воспитывайте ребенка правильно: сами не ставьте 
маленького ребенка на подоконник, не поощряйте 
самостоятельного лазания туда, строго наказывайте 
за попытки таких «игр», объясняйте ребенку 
опасность открытого окна из-за возможного падения, 
сами не подавайте дурного примера детям всякими 
«перегибами из окна». До определенного возраста 
нежелательно также, чтобы ребенок был свидетелем 
акробатических «номеров» взрослых, связанных с 
помывкой окна. - не забывайте об этих правилах, 
находясь в гостях.
 Чаще всего трагические случаи происходили из-
за того, что дети, оставленные без присмотра 
на непродолжительное время, самостоятельно 
забирались на подоконник, используя в качестве 
подставки различные предметы мебели, стоящие 
рядом с подоконником.
Из объяснений большинства родителей 
пострадавших детей следует, что москитную сетку 
они считали надежным приспособлением для 
безопасности ребенка. Однако это не соответствует 
действительности. Москитная сетка конструктивно не 
предназначена для того, чтобы выдержать детский вес, 
и смонтирована таким образом, что при существенном 
нажатии выпадет.
Как защитить ребенка от падения из окна?
  Не оставляйте маленьких детей одних даже на 
непродолжительное время. 
Отодвиньте от окон все виды мебели, чтобы ребенок 
не мог залезть на подоконник. 
Никогда не рассчитывайте на москитные сетки! Они 
не предназначены для защиты от падений, напротив 
- москитная сетка способствует трагедии, ибо ребенок 
чувствует себя за ней в безопасности и опирается 
как на окно, так и на нее. Очень часто дети выпадают 
вместе с этими сетками. 
Ставьте на окна специальные фиксаторы, которые 
не позволяют ребенку открыть окно более чем на 
несколько сантиметров. 
  Обратите внимание:
 - если вы устанавливаете решетку на весь размер 
окна, должен быть способ быстро открыть ее в случае 
пожара! Решетка должна открываться на навесках и 
запираться навесным замком. Ключ вешается высоко 
от пола, около самого окна, на гвоздике, так, чтобы 
подросток и взрослый смогли быстро открыть окно при 
острой необходимости. Не заваривайте решетками 
окна наглухо, это может стоить вам жизни даже на 
первом этаже!
- при любом типе решеток - просвет между прутьями 
не должен быть более половины поперечного размера 
головы ребенка (не более 10 см). Если ребенок может 
просунуть голову между прутьями - нет ни малейшего 
толку от такой решетки!
- устанавливать фиксаторы и решетки должны только 
профессионалы. Не экономьте на безопасности своих 
детей. Обращайтесь только к надежным фирмам, 
дающим долгую гарантию.
Уважаемые родители будьте бдительны и берегите 
своих детей!

Отдел по чрезвычайным ситуациям 
Егиндыкольского района

ОЧС предупреждает

Осторожно-открытое	
окно	и	дети	!

Сайлау-2025
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 ВНИМАНИЕ
 вакансии в Отделе полиции 

Егиндыкольского района

Отдел полиции Егиндыкольского района приглашает 
на  службу в органы внутренних дел. В настоящее 
время  открыты вакансии  на следующие должности:- 
Начальник отделения местной полицейской службы; 
- Инспектор КОГСО; Участковый инспектор полиции 
отдела полиции; Инспектор группы миграционной 
службы; ст.инспектор-дежурный ДЧ отдела полиции; 
ст.участковый инспектор полиции по делам 
несовершеннолетних; Инспектор административной 
практики отделения  административной полиции; 
Дознаватель РОП; старший инспектор ПЗЖН; 
Полицейский-конвоир конвойной службы.
Мы предлагаем: стабильную и престижную 
государственную службу;-полный социальный 
пакет; достойную заработную плату;-льготное 
пенсионное обеспечение;-бесплатное медицинское 
обслуживание;-оплачиваемый ежегодный отпуск, 
возможность профессионального роста и обучения. 
Требования к кандидатам. - гражданство Республики 
Казахстан;-  возраст от 18 до 35 лет;-  отсутствие 
судимости;- физическая подготовка и устойчивое 
психоэмоциональное состояние; среднее специальное 
или высшее образование (в зависимости от 
должности).
Если у вас есть желающие стать частью нашей 
команды - обращайтесь в кадровое подразделение 
Отдела полиции Егиндыкольского района по адресу 
пос. Егиндыколь ул. Мира, 3, либо по телефону: 
87775167382 или 21308.
 Мы проконсультируем, поможем собрать документы, 
организуем прохождение всех этапов отбора

Мемлекеттік тілді білу - елге құрмет

Ақмола облысы Ішкі саясат басқармасының «Ақмола 
облыстық əдістемелік орталығы» МКМ-сі Қазақстан 
Республикасында тіл саясатын дамытудың 2023-2029 
жылдарға арналған тұжырымдамасын іске асыру 
жөніндегі іс-қимыл жоспарын орындау мақсатында 
Астана қаласындағы Ұлттық тестілеу орталығы 
өкілдерінің қатысуымен Егіндікөл ауданының ішкі 
саясат, мəдениет, тілдерді дамыту жəне спорт 
бөлімінің «Тілдерді оқыту  орталығында» «ҚазТест» 

жүйесі арқылы диагностикалық тестілеу өткізді. 
Тестілеуге Егіндікөл ауданынан 109 мемлекеттік 
жəне азаматтық қызметшілер қатысты. Мемлекеттік 
тілдің қолданыс аясын кеңейтуге бағытталған бұл 
шара қатысушылардың мемлекеттік тілге деген 
қызығушылығын оятты.

Қ.Нұрдаулетов, 
тілдерді дамыту орталағының директоры

Государственная	поддержка	для	открытие	бизнеса
социально	уязвимой	группе	граждан	Республики	Казахстан

Филиал «Карьерный центр Егиндыкольского 
района» ознакомит Вас с порядком предоставления 
государственного гранта на реализацию новых бизнес-
идей и осуществления мониторинга их целевого 
использования.
Гранты на реализацию новых бизнес-идей (далее 
– гранты) предоставляются на конкурсной основе 
в размере до 400-кратного месячного расчетного 
показателя лицам из числа социально уязвимых групп 
населения, к которым относятся:
1) получатели адресной социальной помощи;
2) получатели ежемесячного государственного пособия 
многодетным семьям, имеющим четырех и более 
совместно проживающих несовершеннолетних детей, в 
том числе детей, обучающихся по очной форме обучения 
по общеобразовательным или профессиональным 
программам в организациях общего среднего, 
технического и профессионального, послесреднего, 
высшего и (или) послевузовского образования, после 
достижения ими восемнадцатилетнего возраста до 
времени окончания организаций образования (но 
не более чем до достижения двадцатитрехлетнего 
возраста) и (или) его (ее) супруг (супруга);
3) получатели социальной выплаты по случаю потери 
кормильца;
4) переселенцы;
5) кандасы;
6) лица с инвалидностью, не имеющие 
противопоказания к труду;
7)лица, воспитывающие ребенка с инвалидностью 
(детей с инвалидностью) и (или) его (ее) супруг 
(супруга). 
Гранты предоставляются социально уязвимым группам 
населения при условии их регистрации до подачи 
заявления на выдачу гранта в качестве безработного 
или индивидуального предпринимателя, срок 
государственной регистрации которого составляет 
менее трех лет.
Гранты предоставляются однократно и выдаются по 
целевому назначению для приобретения необходимого 
инвентаря, орудий труда, технологического 
оборудования, животных, скота, птицы, саженцев, 
кустарников, семян, рассады, оплаты аренды 
помещений на реализацию новых бизнес-идей на 
территории объектов коммерческой недвижимости, 
а также торговых объектов, в том числе находящихся 
на праве аренды, использования, доверительного 
управления.

При этом инвентарь, орудия труда, технологическое 
оборудование, животные, скот, птицы, саженцы, 
кустарники, семена, рассада не приобретаются, а 
также помещения на реализацию новых бизнес-
идей не арендуется у супруга (супруги), близких 
родственников.
Гранты не предоставляются на потребительские 
цели, погашение кредитных займов, приобретение и 
строительство жилой недвижимости, приобретение 
земельных участков, производство подакцизной 
продукции.
Объявление о начале приема заявлений на получение 
грантов публикуется за 10 (десять) календарных дней 
до приема заявлений на официальном интернет-
ресурсе уполномоченного государственного органа по 
вопросам занятости населения.
Принятие заявлений для получения грантов 
осуществляется по потокам. Срок приема заявлений на 
Портале составляет 10 (десять) рабочих дней в каждом 
потоке.
Претендентом на получение гранта подается 
электронное заявление по форме согласно 
приложению 1 к настоящим Правилам, удостоверенное 
электронной цифровой подписью через портал 
business.enbek.kz. Заявление и бизнес-проект 
претендентов выносится на рассмотрение комиссии на 
получение грантов на реализацию новых бизнес-идей.
Решение комиссии принимается, если за него 
проголосовало более половины членов комиссии, 
присутствовавших на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос 
председателя комиссии.
При отсутствии председателя Комиссии право 
решающего голоса имеет заместитель председателя.
Заседание комиссии транслируется в прямом эфире в 
социальных сетях карьерных центров и записывается 
с применением информационно-коммуникационных 
технологий. 
Решение комиссии оформляется протоколом 
заседания комиссии, с указанием списка получателей 
грантов в соответствии с оценочным листом и 
подписывается присутствующими членами комиссии.
По завершению заседания комиссии сотрудник 
карьерного центра в течение 2 (двух) рабочих 
дней вносит решение комиссии в АИС «Рынок 
труда» в соответствии с протоколом заседания и 
сформированного списка получателей грантов. 
Претенденты получают уведомление о принятом 

решении в личном кабинете на портале business.
enbek.kz. 
После заключения Договора с Центр трудовой 
мобильности в течение 5 (пяти) рабочих дней 
перечисление денежных средств на текущий 
банковский счет индивидуального предпринимателя.
Целевое использование средств гранта 
подтверждается получателем гранта на Портале 
путем предоставления подтверждающих документов 
в течение трех месяцев со дня получения гранта в 
соответствии с бизнес-проектом.
Получатель гранта ежеквартально в течение 
двенадцати месяцев на Портале предоставляет отчет 
о ходе реализации бизнес-проекта с приложением 
подтверждающих документов.
Контроль за мониторингом целевого использования 
грантов осуществляется центром трудовой 
мобильности через карьерный центр.
05.06.2025 года прошло заседание комиссии 
по 1 потоку, где были поданы на рассмотрение 
комиссии 2 заявки на участие в государственном 
гранте. Комиссией были одобрены бизнес проекты:
Дюсембаев Кайрат Аскарович  (целевая группа 
инвалид 3 группы по 
слуху)  - бизнес-проект «Развитие лошадей».
 Усманов Диас Магмуратович (целевая группа 
инвалид 3 группы по слуху) - бизнес-проект «Открытие 
танцевальной студи «РИТМ». 

А.Уразалинова,
директор Карьерного центра
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