
			Егіндікөл	ауданының	әкімі	тыл	еңбеккерлерін	аралап,	Ұлы	Жеңістің	80	
жылдығына	арналған	мерейтойлық	медальдарды	табыс	етті

Ұлы Отан соғысындағы Жеңістің 80 жылдығы 
қарсаңында Егіндікөл ауданының əкімі Юрий Курушин 
тыл еңбеккерлерін жеке аралап, Ұлы Жеңіске қосқан 
өлшеусіз үлестері үшін алғысын білдірді. Кездесулер 
барысында ол соғыс жылдарындағы жанқиярлық 
еңбегі үшін құрмет пен алғыс ретінде ел Президенті 
белгілеген мерейтойлық медальдарды табыс етті.

Егіндікөл	ауданында
Ұлы	Жеңістің	80	жылдығын	атап	өтті

2025 жылдың 9 мамырында Егіндікөл ауданында Ұлы 
Отан соғысындағы Жеңістің 80 жылдығы тойланды. 
Осы атаулы күнге  арналған салтанатты іс-шаралар 
ауданның  барлық тұрғындарын біріктірді - мектеп 
оқушыларынан бастап тыл еңбеккерлеріне дейін, 
олардың ерліктері күні бүгінге дейін батырлық  пен 
патриотизмнің жарқын үлгісі болып қала береді.
Мерекелік ертеңгілік Қайғылы ана монументіндегі 
митингпен басталды. Монументке гүл шоқтары мен гүл 
жиындары қойылды.
Ескерткіш жанындағы саябақ мерекеге сай 
безендірілді: қосымша шыршалар мен гүлдер 
отырғызылды.
Жиналғандарды  мерекемен құттықтаған аудан 
əкімі Юрий Курушин: «Бүгін біз ардагерлер мен 
тыл еңбеккерлерінің ұлылығын терең сезінеміз, 
қазір арамызда жоқтарды еске аламыз! Қайтыс 

болғандардың қайсарлығы мен сұрапыл соғыс 
сынақтарын бастан өткергендердің батылдығы біз 
соғысты есте сақтауға, ол туралы шындықты жас 
ұрпаққа жеткізуге жəне мұндай қайғылы оқиғаның 
қайталанбауы үшін барлығын жасауға міндеттіміз».
Бейбіт аспан үшін жанын қиғандарды бір минут 
үнсіздікпен еске алды.
Одан кейін мерекелік концерт қойылып, ауданның  
шығармашылық ұжымдар əскери əндер мен музыкалық 
шығармалар орындалды.
Жеңістің 80 жылдығын мерекелеу Ұлы Отан соғысы 
туралы естелік адамдардың жүрегінде мəңгілік екенін 
айқын дəлелдеді. Егіндікөл ауданында ата-баба 
ерлігін қастерлеп, осы естелікті өскелең ұрпақтың 
бойына тарихқа деген мақтаныш пен Отанға деген 
сүйіспеншілікті оятуда.

О	ходе	подготовки		к	проведению
	сельскохозяйственной	переписи	2025	года	

в	Егиндыкольском	районе
	

Во исполнение поручения Главы государства и 
постановления  Правительства от 29 декабря 
2023 года №1248 «О проведении национальной 
сельскохозяйственной переписи Республики 
Казахстан в 2025 году»   предусмотрено в 
Казахстане с 1 августа по 20 октября 2025 года 
проведение национальной сельскохозяйственной 
переписи Республики Казахстан.
                     

                    Субъекты переписи:
- юридические лицаи (или) их структурные и 
обособленные подразделения, индивидуальные 
предприниматели, включая крестьянские или 
фермерские хозяйства, осуществляющие 
сельскохозяйственную деятельность в области 
животноводства, растениеводства и рыбоводства;
- домашние хозяйства, имеющие земельные 
участки, для ведения личного подсобного хозяйства 
и/или имеющие сельскохозяйственных животных.
                     

Объекты переписи:
-земельная и посевная площади;
-поголовье сельскохозяйственных животных и 
птицы;
-сельскохозяйственная техника и оборудование;
-животноводческие комплексы и птицефабрики;
-производственные построики и помещения для 
содержания сельскохозяйственных животных и 
птицы;
-постройки и сооружения для хранения 
сельскохозяйственной продукции.
Сельскохозяйственная перепись будет 
проводиться – методом самозаполнения на 
специальном web-портале  в течение 30 дней, с 
1 августа до 31 августа 2025 года, планируется 
чтобы все юридические лица,  крестьянско-
фермерские хозяйства и часть домашних 
хозяйств пройдет в онлайн режиме.
С 1 июня по 30 июня будет проводиться 
предварительный обход для выявления 
домашних хозяйств, которые имеют скот, 
земельные участки, сельхозтехнику и 
помещения для содержания скота и птицы.
С 20 сентября по 20 октября 2025 года  будет 
проводиться основная перепись методом 
личного интервью с привлечением переписного 
персонала и использованием планшетов.

Р. Байнабекова,
главный специалист РУС

В	Егиндыкольском	районе
	отпраздновали	80-летие	Великой	Победы

9 мая 2025 года в Егиндыкольском районе отметили 
80-летие Победы в Великой Отечественной войне. 
Торжественные мероприятия, посвящённые этой 
памятной дате, объединили всех жителей района — от 
школьников до тружеников тыла, чьи подвиги и сегодня 
остаются живым примером мужества и патриотизма.
Праздничное утро началось с митинга у монумента 
Скорбящая мать. К памятнику были возложены цветы 
и венки.
Парк у монумента был украшен к празднику: 
дополнительно были высажены ели, цветы.
Аким района Юрий Курушин  поздравил     
присутствующих с праздником: «Сегодня мы остро 
чувствуем всё величие ветеранов и тыловиков, 
вспоминаем тех, кого уже нет с нами! Это день памяти, 
скорби и благодарности тем, кто с оружием в руках 
шел на передовую, кто трудился в тылу, не жалея сил 
ради Победы. Мы склоняем головы перед подвигом 

павших,  стойкостью выживших и  мужеством тех, кто 
прошел через суровые испытания войны. Мы обязаны 
сохранить память о войне, передать правду о ней 
молодому поколению  и сделать всё, чтобы подобная 
трагедия больше не повторилась». 
Минутой молчания почтили память всех, кто отдал 
свою жизнь за мирное небо.
 Затем состоялся праздничный концерт, на котором 
звучали военные песни  и музыкальные композиции 
в исполнении творческих коллективов района.
 Празднование 80-летия Победы стало ярким 
подтверждением того, что память о Великой 
Отечественной войне жива в сердцах людей.  В 
Егиндыкольском районе чтят подвиг предков 
и передают эту память молодому поколению, 
воспитывая в нём гордость за свою историю и любовь 
к Родине.

Соб. инф.

Аким	Егиндыкольского	района	посетил	тружеников	тыла	и	вручил	юбилейные	медали	к	
80-летию	Великой	Победы

Əкім қаһарман ұрпақтың ерлігін есте сақтау қасиетті, 
ал ардагерлер мен тыл еңбеккерлеріне қамқорлық 
– барша қоғамның ортақ міндеті екенін атап өтті. 
Тыл еңбеккерлері құттықтауларды жылы қабылдап, 
ілтипаты мен қолдауы үшін алғыстарын білдірді.           

Өз ақпарат

В преддверии 80-летия Победы в Великой 
Отечественной войне аким Егиндыкольского района 
Юрий Курушин нанес личные визиты труженикам тыла, 
чтобы выразить признательность за их неоценимый 
вклад в Великую Победу. В ходе встреч он вручил 
юбилейные медали, учрежденные Президентом 
страны, в знак уважения и благодарности за 
самоотверженный труд в военные годы.

Аким отметил, что память о подвиге героического 
поколения является священной, а забота о 
ветеранах и тружениках тыла — общая обязанность 
всего общества. Труженики тыла тепло приняли 
поздравления и поблагодарили за внимание и 
поддержку.

Соб. инф.



№17№1722 Егіндікөл ауданы əкімінің 
2025 жылдың бірінші жартыжылдығына халықпен тұрақты кездесу

КЕСТЕСІ

Аудан/қала 
əкімдері

20 мамыр
сəрсенбі

21 мамыр
сейсенбі

22 мамыр
бейсенбі

23 мамыр
жұма

Егіндікөл 
ауданы

Бауман а.,
Бауман ауылының ЖББМ,

сағ.  10:00

Жалманқұлақ а/о, 
əкімдік, 

сағ. 10:00

Алакөл а/о,
мəдени-демалыс орталығы,

сағ. 10:00

Егіндікөл а.,
аудандық Мəдениет үйі, 

сағ. 11:00

Қоржынкөл а., 
Қоржынкөл ауылының ЖББМ,

сағ. 12:00

Спиридоновка а.,
Спиридоновка ауылының ЖББМ,

сағ. 13:00

Буревестник а.,
əкімдік, 

сағ. 12:00

Абай а.,
əкімдік, 

сағ. 16:00

Ұзынкөл а/о,
мəдени-демалыс орталығы,

сағ. 14:00

Егіндікөл ауданы əкімінің 
2025 жылдың бірінші жартыжылдығына халықпен тұрақты кездесу

КЕСТЕСІ

Аудан/қала
А/о, ауыл, кент, 

аудандық маңызы бар 
қала əкімдері

15 мамыр
бейсенбі

20 мамыр
сəрсенбі

21 мамыр
сейсенбі

22 мамыр
бейсенбі

23 мамыр
жұма

Егіндікөл 
ауданы

Бауман ауылының 
əкімі 

Бауман ауылы,
 жалпы білім беретін мектеп, 

сағ.  10.00

Қоржынкөл ауылының 
əкімі

Қоржынкөл ауылы,
жалпы білім беретін мектеп,

сағ.  12.00 

Жалманқұлақ ауылдық 
округінің əкімі

Жұлдыз ауылы, 
медициналық пункт, 

сағ.  10.00

Жалманқұлақ ауылы, 
əкімдік, 

сағ.  10.00

Спиридоновка 
ауылының əкімі

Спиридоновка ауылы,
жалпы білім беретін мектеп,

сағ.  13.00

Абай ауылының əкімі Абай ауылы, 
əкімдік,

сағ.  16.00

Алакөл
ауылдық округінің 

əкімі

Көркем ауылы,
негізгі орта мектеп,

сағ.  10.00

Полтавское ауылы,
мəдени-демалыс орталығы,

сағ.  10.00

Буревестник 
ауылының əкімі

Буревестник ауылы,
əкімдік,

сағ. 12.00

Ұзынкөл ауылдық 
округінің əкімі

Тоғанас ауылы,
негізгі орта мектеп,

сағ.  10.00

Ұзынкөл ауылы,
мəдени-демалыс орталығы,

сағ.  14.00

Егіндікөл ауылының 
əкімі

Егіндікөл ауылы,
Аудандық Мадениет үйі,

сағ.  11.00

ГРАФИК 
регулярных встреч акима Егиндыкольского района 

с населением в первом полугодии 2025 года 

Акимы районов/ городов
20 мая
вторник

21 мая
среда

22 мая
четверг

23 мая 
пятница

Егиндыкольский район

с.Бауманское,
ОШ села Бауманское, 

10.00 час.

Жалманкулакский с/о, 
село Жалманкулак, акимат, 

10.00 час.

Алакольский с/о, культурно-досуговый центр,
10.00 час.

с.Егиндыколь, 
районный Дом культуры, 

11.00 час.

.Коржинколь, 
ОШ села Коржинколь,

12.00 час.

с.Спиридоновка
ОШ села Спиридоновка

13.00 час

с.Буревестник, акимат, 
12.00 час.

с.Абай,
акимат, 

16.00 час

Узынкольский с/о, село Узынколь, культурно-
досуговый центр,

14.00 час.

Биыл	Ақмола	облысында	9	мемлекеттік	орган	мемлекеттік	
қызметке	іріктеудің	пилоттық	жүйесіне	кіреді

Бұл туралы бүгін Өңірлік коммуникациялар қызметі 
алаңында өткен брифинг барысында ҚР Мемлекеттік 
қызмет істері агенттігінің Ақмола облысы бойынша 
департаментінің басшысы Думан Əбілев мəлімдеді.
Спикер атап өткендей, Ақмола облысында 2023 жылғы 1 
наурыздан бастап пилоттық режимде «Интеграцияланған 
ақпараттық жүйеде «Б» корпусының мемлекеттік əкімшілік 
лауазымына орналасуға конкурсты іріктеудің жəне 
өткізудің уақытша қағидалары» шеңберінде мемлекеттік 
қызметке іріктеудің жаңа жүйесі жұмыс істейді. Оған 
бірінші кезекте жергілікті атқарушы органдар, содан кейін 
басқа да мемлекеттік органдар, оның ішінде орталық 
мемлекеттік органдардың аумақтық бөлімшелері кезең-
кезеңімен өтті.
Қазіргі уақытта бұл қағида 74 мемлекеттік органда енгізілген 
болса, ағымдағы жылы 1 шілдеден бастап жаңа іріктеу 
жүйесімен республика бойынша тағы 26 ведомство, оның 
ішінде облыс бойынша 9 мемлекеттік орган қамтылатын 
болады, олар:
1.Ақмола облысы бойынша Экономикалық тергеу 
департаменті;
2.Қазақстан Республикасы Сот əкімшілігінің Ақмола облысы 
бойынша департаменті;
3.Ақмола облысының прокуратурасы;
4.Ақмола облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 
департаменті;
5.Ақмола облысы бойынша қазынашылық департаменті;
6.Ақмола мемлекеттік мүлік жəне жекешелендіру 
департаменті;
7.Ақмола облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті;
8.Ақмола облысының полиция департаменті;

9.Ақмола облысының төтенше жағдайлар департаменті.
«Қазіргі уақытта ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 
Ақмола облысы бойынша департаменті аталған мемлекеттік 
органдардың кадр қызметтеріне əдістемелік көмек көрсетіп, 
сондай-ақ ұжымдармен ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын 
жүргізуде. Мұндай іс-шаралар облыстық прокуратурада, 
қазынашылық, мемлекеттік кірістер, экономикалық 
тергеу, төтенше жағдайлар департаменттерінде өткізілді. 
Мемлекеттік органдардың «Е-қызмет» жүйесіндегі 
жұмысының сапалы жүргізілуі өте маңызды, өйткені 
болашақта бұл пилоттық жүйеде өткізілетін конкурстардың 
сапасына тікелей əсер ететін болады. Ақпараттық жұмыс 
жалғасады» - деп Департамент басшысы Думан Əбілев 
мəлімдеді.
Естеріңізге сала кетейік, бұл іріктеу жүйесі конкурстың барлық 
кезеңдерін eqyzmet.gov.kz порталында онлайн режимінде 
өткізуге мүмкіндік беретін толық автоматтандырылған 
жүйені білдіреді. Бұл жүйеде кандидаттар құжаттарды 
жинаудан босатылып, əлемнің кез келген бұрышынан «Б» 
корпусының мемлекеттік əкімшілік лауазымдарына орналасуға 
арналған конкурстарға қатысу мүмкіндігіне ие болады.
2025 жылдың І тоқсанында Ақмола облысында пилоттық 
режимде өткен конкурстарға 253 кандидат қатысып, 
нəтижесінде лауазымдарға 58 адам қабылданды.

Жазира Сейтмағанбетова, 
ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Ақмола облысы 

бойынша департаментінің ресми өкілі

Об этом  в ходе брифинга на площадке Региональной 
службы коммуникаций сообщил руководитель Департамента 
Агентства РК по делам государственной службы по 
Акмолинской области Думан Абилев.
По его словам, принцип меритократии является ключевым в 
профессионализации государственной службы и благодаря 
этому в регионес каждым годом растет число служащих, 
которые продвигаются по карьерной лестнице благодаря 
своим достижениям в работе, а также профессиональным и 
личностным качествам.
«В частности, в І квартале 2025 года на вышестоящие 
должности назначены 50 служащих, из них по результатам 
внутренних конкурсов – 29, в порядке перевода – 19, по 
результатам оценки деятельности – 2» - отметил Думан 
Абилев.
Также была приведена статистика по итогам проведенного 
мониторинга кадрового состояния государственных органов 
в местных исполнительных органах. В настоящее время в 
МИО работают 2874 служащих, из них 34,6% мужчин, 65,3% 
женщин.
Доля молодежи до 35 лет составляет 28,5%.
Доля государственных служащих с высшим образованием 
составляет 89,2%, из них 17,8% имеют два или более высших 
образования. В их числе 84 обладателей иностранного 
образования, 12 выпускников Академии государственного 
управления при Президенте РК, 3 стипендиата 
программы «Болашак», 4 кандидата наук, 1 доктор наук.
Испытательный срок был назначен 47 служащим, из них 
46 охвачены наставничеством. Прошли переподготовку 58 
человек, повышение квалификации 155 человек, стажировку 
21 человек.

50	госслужащих	назначены	на	
вышестоящие	должности	в	

Акмолинской	области
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регулярных встреч акима Егиндыкольского района

с населением в первом квартале 2025 года 

Район/город
Акимы с/о, сел, поселков, 

городов рай.значения
15 мая
четверг

20 мая
вторник

21 мая
среда

22 мая
четверг

23 мая 
пятница

Егиндыкольский 
район

Аким села Бауманское село Бауманское, 
общеобразовательная 

школа, 
10.00

Аким села Коржинколь село Коржинколь,
общеобразовательная 

школа,
12.00 

Аким Жалманкулакского 
сельского округа

село Жулдыз, 
медицинский пункт, 

10.00

село Жалманкулак, 
акимат, 
10.00

Аким села Спиридоновка село Спиридоновка,
общеобразовательная школа,

13.00

Аким села Абай село Абай, 
акимат,
16.00

Аким Алакольского сельского 
округа

село Коркем,
основная средняя 

школа,
10.00

село 
Полтавское,
культурно-
досуговый 

центр,
10.00

Аким села Буревестник село 
Буревестник,

акимат,
12.00

Аким Узынкольского 
сельского округа

село Тоганас ,
основная средняя 

школа,
10.00

село 
Узынколь,
культурно-
досуговый 

центр,
14.00

Аким села Егиндыколь село Егиндыколь,
районный Дом культуры,

11.00

9	госорганов	в	Акмолинской	области	войдут
	в	пилотную	систему	отбора	на	госслужбу

Об этом  в ходе брифинга на площадке Региональной 
службы коммуникаций сообщил руководитель Департамента 
Агентства РК по делам государственной службы по 
Акмолинской области Думан Абилев.
Как отметил спикер, в Акмолинской области с 1 марта 2023 
года в пилотном режиме действует новая система отбора на 
госслужбу в рамках «Временных правил отбора и проведения 
конкурса на занятие административной государственной 
должности корпуса «Б» в интегрированной информационной 
системе». В первую очередь в него вошли местные 
исполнительные органы, затем поэтапно переходили и другие 
государственные органы, в том числе территориальные 
подразделения центральных государственных органов.
Если в настоящее время временные правила действуют 
в 74 государственных органах, то в текущем году с 1 июля 
новой системой отбора будут охвачены еще 26 ведомств по 
всей республике, в том числе 9 государственных органов по 
области, это:
1.Департамент экономических расследований по Акмолинской 
области;

2.Департамент Судебной администрации Республики 
Казахстан по Акмолинской области;
3.Прокуратура Акмолинской области;
4.Департамент внутреннего государственного аудита по 
Акмолинской области;
5.Департамент казначейства по Акмолинской области;
6.Акмолинский департамент государственного имущества и 
приватизации;
7.Департамент государственных доходов по Акмолинской 
области;
8.Департамент полиции Акмолинской области;
9.Департамент по чрезвычайным ситуациям Акмолинской 
области.
«В настоящее время Департаментом Агентства РК 
по делам государственной службы по Акмолинской 
области оказывается методическая помощь кадровым 
службам указанных государственных органов, а также 
проводится информационно-разъяснительная работа с 
коллективами. Подобные мероприятия уже были проведены 
в областной прокуратуре,Департаментах казначейства, 

государственных доходов, экономических расследований, 
по чрезвычайным ситуациям. Очень важно, чтобы работа 
государственных органов в системе «Еқызмет» проводилась 
качественно, поскольку в будущем это будет оказывать 
прямое влияние на качество проводимых конкурсов 
в пилотной системе. Информационная работа будет 
продолжена» - отмечает руководительДепартамента Думан 
Абилев.
Напомним, что данная система отбора подразумевает 
полностью автоматизированную систему, которая 
позволяет проводить все этапы конкурса в режиме онлайн 
на портале eqyzmet.gov.kz. Кандидаты освобождены от 
сбора документов и имеют возможность принять участие в 
конкурсах на занятие административных государственных 
должностей корпуса «Б» из любой точки мира. 
В І квартале 2025 года в Акмолинской области в конкурсах, 
прошедших в пилотном режиме приняли участие 253 кандидата, 
в результате которых на должности принято 58 человек. 

 

Жоғары оқу орындарының 25 түлегі 
мемлекеттік қызметке конкурссыз қабылданды

Мемлекеттік қызмет саласындағы қолданыстағы 
заңнамамен мемлекеттік аппаратты кəсібилендіру 
мақсатында «Б» корпусының кейбір мемлекеттік 
əкімшілік лауазымдарына конкурстан тыс тағайындау 
мүмкіндігі көзделген. 
Бүгін БАҚ өкілдеріне арналған брифинг барысында 
ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Ақмола 
облысы бойынша департаментінің басшысы Думан 
Əбілев Департаментпен келісілген конкурстан 
тыс тағайындаулар туралы ақпаратты ұсынды.
Бүгінгі таңда мемлекеттік тапсырыс шеңберінде жақсы 
нəтижелермен оқуды аяқтаған ЖОО түлектері диплом алғаннан 
кейін бір жыл ішінде конкурстан тыс негізде кейбір мемлекеттік 
əкімшілік лауазымдарға орналаса алады. Осы норма күшіне енген 
сəттен бастап Департаментпен 25 жас маманды конкурстан тыс 
тағайындау келісілді. 

«Сондай-ақ, Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы 
білім беру ұйымдарының түлектері уəкілетті органның келісімі 
бойынша мемлекеттік əкімшілік лауазымдарға конкурс 
өткізбей орналасу мүмкіндігіне ие. Бұл мүмкіндікті  Қазақстан 
Республикасы Президентінің жанындағы Мемлекеттік 
басқару академиясының 4 түлегі пайдаланды», - деп Думан 
Əбілев мəлімдеді.
Қолданыстағы заңнамаға сəйкес ауылдық округтердің 
əкімдері өкілеттік мерзімі аяқталғаннан кейін бір жыл ішінде 
уəкілетті органмен келісу бойынша конкурс өткізбестен «Б» 
корпусының мемлекеттік əкімшілік лауазымдарына орналаса 
алады. Осылайша Департамент əртүрлі лауазымдарға 3 əкімді 
тағайындауға келісім берді.
Сондай-ақ қолданыстағы заңнамаға сəйкес уəкілетті органның 
келісімі бойынша конкурстық іріктеусіз «Б» корпусының 
басшы лауазымдарына кандидаттарды тікелей тағайындау 

мүмкіндігі көзделген. Бұл өз кезегінде бірінші басшылардың 
өз қызметкерлері үшін жауапкершілігін күшейтеді. Осыған 
байланысты 10 облыстық басқарманың басшылары 
Агенттікпен келісім бойынша конкурстан тыс тағайындалды.
Конкурстан тыс тағайындау мүмкіндігі бар адамдардың 
арасында Президенттік жастар кадр резервінің жəне Өңірлік кадр 
резервінің мүшелері бар. 2024 жылы Президенттік жастар кадр 
резервінің 1 мүшесі, Өңірлік кадр резервінің 7 мүшесі жергілікті 
атқарушы органдарда түрлі лауазымдарға тағайындалды.
Айта кету керек, бұл өзгерістер аудандық жəне ауылдық 
деңгейдегі кадрлар тапшылығы проблемасын шешуге, 
мемлекеттік қызметтегі жастардың үлесін арттыруға, 
мемлекеттік аппаратты жаңа фармациядағы кəсіби, жоғары 
білікті кадрларымен уақтылы толықтыруға оң əсер етеді.

25 выпускников ВУЗ- ов приняты на госслужбу вне конкурса

В целях профессионализации госапарата действующим 
законодательством в сфере государственной службы 
предусмотрена возможность внеконкурсного назначения на 
некоторые административные государственные должности 
корпуса «Б». 
В ходе брифинга для представителей СМИ руководитель 
Департамента Агентства РК по делам государственной 
службы по Акмолинской области Думан Абилев 
проинформировал о внеконкурсных назначениях, 
согласованных с Департаментом.
На сегодняшний день выпускники ВУЗов, завершившие 
обучение с хорошими результатами в рамках 
государственного заказа, могут в течение года после 
получения диплома занять некоторые административные 
государственные должности на внеконкурсной основе. С 
момента вступления данной нормы в силу Департаментом 
согласовано внеконкурсное назначение 25 молодых 
специалистов. 
«Также возможность занятия административных 
государственных должностей по согласованию с 

уполномоченным органом без проведения конкурса имеется 
у выпускников организаций образования при Президенте 
Республики Казахстан. Этой возможностью воспользовались 
4 выпускника Академии государственного управления при 
Президенте Республики Казахстан» - отмечает Думан Абилев.
В соответствии с действующим законодательством 
акимы сельских округов могут занять административные 
государственные должности корпуса «Б» без проведения 
конкурса по согласованию с уполномоченным органом в 
течение одного года после окончания срока полномочий. Так, 
Департаментом было дано согласовано назначение 3 акимов 
на различные должности.
Также в соответствии с действующим законодательством 
предусмотрена возможность прямого назначения 
кандидатов на руководящие должности корпуса «Б» без 
конкурсного отбора по согласованию с уполномоченным 
органом. Это, в свою очередь, усиливает ответственность 
первых руководителей за своих сотрудников. В 
этой связи руководители 10 областных управлений 
назначены вне конкурса по согласованию с Агентством.

Среди лиц, имеющих возможность назначения вне 
конкурса, - члены Президентского молодежного кадрового 
резерва и Регионального кадрового резерва. В 2024 году 
1 член Президентского молодежного кадрового резерва, 
7 членов Регионального кадрового резерва назначены на 
различные должности в местных исполнительных органах.
Следует отметить, что данные изменения положительно 
сказываются на решении проблемы дефицита кадров на 
районном и сельском уровнях, увеличении доли молодежи 
на госслужбе, своевременном пополнении госаппарата 
профессиональными, высококвалифицированными кадрами 
новой фармации.

Жазира Сейтмаганбетова, 
официальный представитель Департамента Агентства РК 

по делам государственной службы 
по Акмолинской области



4

Редакцияның мекен-жайы: 020600 Ақмола облысы, Егіндікөл ауылы, Победа көшесі, 7. Тел/факс:2-1369, Электронды пошта: egindikolinfo@mail.ru

Меншік иесі: «Егіндікөл 
info» жауапкершілігі шектеулі 

серіктестігі

Директор-
редактор 

Гурбанова 
Светлана 

Михайловна

Жарнама мен хабарландырулардың мазмұны үшін 
жауапкершілік жарнама берушіге  жүктеледі

Жарнама берушілер жіберген  қателіктер бойынша 
шағымдар жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде 

қабылданады
Жарияланған материалдар редакцияның көзқарасына сəйкес 

болмауы  мүмкін

Газет « Алтын астық «газетінің 
редакциясында дайындалды, 

терілді, жинақталды. 
Астана  қаласы,  Жұбанов көшесі 

24/1 «Дунасарова А. Д.» ЖК 
басылып шықты

Мемлекеттік тілдегі 
материалдарға 

жауапты  
Балшых Ахмарал

Жинақтаушы оператор 
Алиева Анастасия

Тіркеу куəлігі №15838-Г 
17.02.2016 ж. Қазақстан 

Республикасының Ақпарат 
министрлігі берген
Таралымы 505 дана

аптасына 1 рет 
дүйсенбі күндері шығарылады.

№17№17
Талант и успех юной художницы

Бытует мнение, что талантливый человек талантлив 
во всём. Талант - это выдающиеся способности, 
необычная одаренность в какой-либо области, 
присущая  человеку  от рождения.
В каждом уголке страны есть талантливые люди, 
дети, которыми гордятся земляки. В нашем  селе 
Спиридоновка   тоже есть  таланты - самоучки:             кто-
то  хорошо  поёт, кто - то  танцует, а кто-то хорошо  
рисует.
Мне хочется  рассказать  сегодня  об  11 - летней   
Маркиной   Каролине  из села Спиридоновка.  Каролина 
учится в 5 классе. К этому моменту  уже успела добиться 
признания своего творчества.  То, что у неё способности 
к рисованию, было понятно с самого раннего детства, 
когда она  начала делать наброски на бумаге. Родители 
Каролины  поддерживали её       с самого начала творческого 
пути: помогали с приобретением нужных для рисования 
материалов, одаривали заботой и вниманием. 
Каролина  очень способная,  трудолюбивая, творческая 
ученица,  а ещё она очень требовательна к себе,  любую работу 
старается довести до совершенства. Её усердие и богатый 
внутренний мир позволили добиться высоких результатов.
На создание произведений Каролину вдохновляет окружающий 
мир: «Вокруг нашего села лежат широкие поля… Когда видишь 
такие места, хочется запечатлеть их на картине. Больше всего 
мне нравится рисовать именно природу, меня вдохновляют 
ее естественные яркие краски. Также рисую портреты 
писателей, животных, цветы и другое. И я думаю, у меня это 
получается». 
Из всех техник живописи наша героиня предпочитает технику 
рисования не только гуашью, но и очень любит рисовать 
простым карандашом.  Все работы индивидуальны и по 
технике, и по настроению, и по использованной цветовой гамме.   
Через творчество ребёнок самовыражается, отображает свои 
мысли в работах. Занятия рисованием, лепкой успокаивают, 
снимают напряжение. В рисовании и лепке самое важное и 
главное - это усидчивость                                  и самодисциплина, 
все эти преимущества присутствуют в Каролине.                - 
Принимала  участие в Республиканском  онлайн  конкурсе  
«Мағжан  Оқулары» и  заняла  1 место, награждена  грамотой.
Приняла  участие   в   районном    конкурсе     исследовательских работ 
«Юных  историков и краеведов» и в номинации  «Этот день мы 
не забудем никогда!», посвящённом   80-летию  Победы, заняла 
1 призовое место.
 По итогам районного  выбрана на областной  конкурс  в 
Сандыктау, заняла  там  призовое 3 место.  
 Принимает  активное участие в школьной жизни. 
Однако рисование – не единственное увлечение   Каролины. 
Также наша юная собеседница с упоением занимается бисер 
оплетением, лепкой из пластилина, сбором алмазных мазаек, 
Также она посещает детский кружок   в библиотеке «Карусель 
творчества», где занимаются разным рукоделием и рисованием.  
При этом все занятия никак не влияют на успеваемость в 
школе –  Каролина учится хорошо.  Любимые предметы в 
школе – математика и информатика.  О том, как ей удается все 
успевать, Каролина  говорит, что в этом ей помогают родители: 
«Мама и папа меня поддерживают, разделяют мои  увлечения, 
и без них, конечно же, ничего бы не вышло». Каролина в 
будущем мечтает стать художником. 
Мы желаем Каролине дальнейших  успехов в будущих 
начинаниях и достижения намеченных целей, новых побед в 
конкурсах! 

подборка материалов Е.Хаматхановой,
библиотекаря с.Спиридоновка 

Победу	ковали	в	тылу

Само понятие «труженик тыла» 
слабо  кто себе представляет. 
Много работали, недоедали, 
получали похоронки на 
мужей и сыновей — вот, 
пожалуй, основное, что 
ассоциируется с работой в тылу. 
Всё дальше и дальше в историю 
уходят от нас героические 
и грозные годы Великой 
Отечественной войны. Уже 
выросло не одно поколение 
людей, не испытавших на себе 
горячего дыхания великой 
битвы с немецко-фашистскими 
захватчиками. Но чем дальше 
уходят от нас те незабываемые 
годы, чем больше зарастают раны 
войны, тем все величественнее 
представляется титанический 
подвиг, совершённый 
советским народом. 
Вот уже  юбилейные  80  лет 
плывёт тишина над старыми 
окопами. Обмелевшие воронки 
покрываются в мае полевыми 
цветами. Эти незаживающие 
раны земли помнят самую 
страшную войну. Этот праздник бережно и трепетно 
передается из поколения в поколение. Мы родились и 
выросли в мирное время.
Малая родина – это место, где ты родился и вырос, а 
порой и прожил всю жизнь. Особое отношение к родной 
земле, ее культуре, обычаям, традициям – это важнейшая 
черта патриотизма.  На протяжении столетий наши предки 
защищали конкретные места и районы, сохранив для нас 
миллионы квадратных километров благодатной земли. 
Они сохранили для нас будущее. Раньше люди придавали 
огромное значение труду. Идеал трудовой жизни наших 
предков – это трудолюбие, бережливость, порядок и чистота 
в хозяйстве. Уважение и забота о старшем поколении – 
долг каждого из нас, ведь они прожили свою жизнь честно 
и достойно. Проявление уважения, почитания и заботы о 
представителях старшего поколения является показателем 
духовности и высокой культуры общества. Испокон веков 
эти высокие нравственные качества были присуще народу. 
Сегодня я хочу рассказать о человеке труда, великой 
труженице, о жительнице села Спиртдоновка Хаматхановой 
Анисе Загидулловне.  Надо чтобы сейчас мы, молодое 
поколение, знало больше таких людей, таких историй.  
Здоровье тружеников тыла и детей войны было ослаблено 
не только тяжелым трудом, физическим и нравственным 

напряжением, но и скудным питанием. 
Фронт не выстоял бы без тылового 
обеспечения, и труженики сыграли 
немалую роль в завоевании победы 
над фашистскими войсками. 
Частичку этого неоценимого 
вклада внесла и наша героиня.
Хаматханова  Аниса  Загидулловна,  
родилась  20  ноября  1935  года  
в  Башкирии в  г. Нефтекамске. 
Когда началась  война, ей было 
всего шесть  лет. То время  
было  очень  трудное и тяжелое. 
«Тяжелое время было, — вспоминает 
труженица, — работали с малых лет с 
утра до вечера, недоедали, недосыпали.
Мужчины  уходили  на  фронт, а  
женщины  и  дети  работали  на  поле  
вручную, собирали колоски, крапиву и 
траву для еды.  У людей была  вера  в  
победу  и  победа  настала».
Приехала  в  село  Спиридоновку  
в  1960 году.   Когда приехала,  был  
магазин – вагончик,  старая  столовая,  
хлебопекарня, маслобойка.  По  
центральной  улице  стояли  саманные  
шестиквартирные  дома  и  старая  
почта. Первое  время  работала  на  
сеялках в бригаде.  Потом  строили  
и  штукатурили  дома.  Сами строили 

котельную в мастерской, магазин Сельмаш (возле гаража).  За 
нашим котлованом  был  большой  сад,  росли  груши,  яблоки.  
 Здесь на целине Аниса Загидулловна познакомилась 
со своим будущим мужем и  вышла  замуж в 1963 году.
  Проработала  12 лет  на  стройучастке, 8 лет – на 
водонапорной  башне, 10 лет – в рабкопе,  на   хлебопекарне.  
Она никогда не отказывалась от тяжёлой и трудной работы. 
Она не боится житейских трудностей, на своих женских плечах 
ей пришлось вынести много забот. Когда умер муж, ей самой, 
в то трудное время, пришлось подымать еще тогда троих 
маленьких детей. 
Ушла  на  пенсию  в  1990 году с пекарни. За  добросовестный  
и  долголетний  труд  награждали  грамотами  и  
письмами,  выдавали  премии, подарки  за  работу. 
Аниса Загидулловна имеет троих детей, 6 внуков, 1 
правнучку, которые сейчас ей помогают  и  радуют её.  
Я считаю, что добиться таких высоких результатов может 
только человек труда, который обладает такими качествами, 
как дисциплинированность и выносливость, трудолюбие, 
любовь и преданность своему делу.  И можно сказать, 
что жизнь прошла не зря, когда вокруг люди помнят и 
уважают тебя.

О	труде.		Нелёгком,	но	благодарном

Профессия  повара считается 
не только одной из самых 
востребованных в мире, но 
и одной из самых древних. 
Неизвестно, как выглядели 
первые приготовленные 
блюда, и кто был повар. Но 
мы сейчас можем попробовать  
истинные  шедевры  поварского  
и  кулинарного  искусства. 
Сегодня  я  расскажу   о  жительнице 
села, поваре со стажем  
Троценко  Татьяне  Михайловне.                                                                                          
Татьяна Михайловна  родилась  
в  России, в Пермском  крае.  
В 1976 году,  после  смерти  
родителей, старшая сестра  
забрала младших    в Казахстан, 
в зерносовхоз  «Армавирский». 
Училась  в  Армавирской  средней 
школе, в 1978 году  после 
окончания 8 классов, пошла 
учиться  на повара  в СПТУ - 89 
Ново – Александровки.  В 1981 
году,  после окончания училища, 
пошла работать в бригаду  №2  
поваром, потом работала в  
старой центральной столовой. 
Труд  повара совсем  не простой. Жаркие раскаленные 
печи. Нужно долгие часы стоять у плиты. Волнение за 
окончательный результат. Ароматный борщ, солянка, 
рассольник, вареники и пельмени, рыба, пирожки – все может 
приготовить повар. И  Татьяне  Михайловне очень нравилась  
работа  на кухне. Здесь ее глаза горят, сердце  радостно бьется 
от предвкушения того, что она сможет угостить вкуснейшими 
блюдами  рабочих  и  гостей. И неважно, готовит ли она для 
одного человека или нужно накормить все сто. При этом 
она всегда была  уверена, что все останутся довольны 
– ведь она готовила  от всего сердца.   Думаю, что всем  
всегда  приятно  слышать  добрые  отзывы  о  своей  работе. 
Для нее  это лучшая награда, когда человек сыт и 

доволен. Обожает,  когда  все 
жарится, парится, шипит. А какой 
аромат стоит! Пальчики оближешь!
  Все, кто хотя бы раз попробовал  блюда, 
приготовленные, влюбляются  и  в 
повара,  и  в ее кулинарные  способности.
Когда открыли новую центральную 
столовую, работала там заведующей.  
В 1983 году вышла замуж.  Через год 
родила первого сына. В 1985 году уехали в 
Россию, в Тверь.  А в 1987 году   вернулись 
назад  в село. Устроилась  работать  в  
Рабкоп,  вначале в тарный склад, потом в 
овощной магазин, потом в хозяйственный.  
В 90-х годах, когда государственные 
магазины закрыли,  было тяжеловато,  
подрабатывала на току  весовщицей, 
лаборанткой,  потом в быт.комбинате  
подрабатывала техничкой. 
В 1994 родила второго сына. 
В 1996 году открыла   ИП (свой магазин)  
где  с тех пор и работает.  Магазин 
смешанных товаров. В 2022 году 
оформила крестьянское хозяйство,  с 
2024 года  - вышла  на пенсию. 
У Татьяны Михайловны  2 сына и один 
внук.  Теперь  Татьяна  Михайловна и дома  
с большим удовольствием готовит для 

супруга, детей и внуков, когда они приезжают в гости. Причем она 
готовит так, чтобы за столом всегда было ощущение праздника, 
пусть это просто обед, ужин или какое-то семейное торжество. 
 - Иногда посмотришь на продукты и в голове сразу 
же возникает картина будущего блюда, - говорит 
Татьяна Михайловна. 
За годы своей работы  поваром  и  заведующей  с  
коллективом  работали  дружно, слаженно и обязательно 
в хорошем настроении. От этого  и  блюда получаются еще 
вкуснее, а гости остаются сыты и довольны. 
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