
ҚАЗАҚСТАННЫҢ ЖОҒАРЫ 
ОҚУ ОРЫНДАРЫН 

ИНТЕРНАЦИОНАЛДАНДЫРУ: 
ХАЛЫҚАРАЛЫҚ БІЛІМ БЕРУ 

СТАНДАРТТАРЫНА ЖАСАЛҒАН ҚАДАМ
Мемлекет басшысы 2024 жылғы 2 қыркүйектегі Қазақстан 
халқына Жолдауында: «Үкімет жоғары білім саласын 
халықаралық білім беру кеңістігімен ықпалдастырып 
жатыр. Қазірдің өзінде елімізде шетелдің белгілі 23 
жоғары оқу орны жұмыс жүргізе бастады. Оларға 
мейлінше қолдау көрсету керек. Атап айтқанда, маман 
даярлауға берілетін мемлекеттік тапсырысты біртіндеп 
көбейткен жөн», – деп атап өтті.
34 шетелдік жоғары оқу орнымен серіктестік келісімдер 
жасалды. Бүгінгі таңда елімізде Ұлыбритания, 
Италия, Қытай, Ресей, АҚШ, Франция және Оңтүстік 
Кореяның 23 серіктес жоғары оқу орындары жұмыс 
істейді. 2025 жылы тағы 11 келісімді іске асыру қажет.
Шетелдік серіктестік жоғары оқу орындарында 
қазақстандық студенттерге арналған 2 090 грант оқуға 
мемлекет бөлді.
Бүгінгі таңда мыңдаған студент 34 мамандық  бойынша 
білім алады, оның ішінде педагогикалық, инженерлік-
техникалық және жасанды интеллект сияқты негізгі бағыттар 
бар. Бұл мақсаттарға мемлекеттік білім беру гранттары 
(бірлескен білім беру бағдарламалары және қос диплом 
бағдарламалары) және мемлекеттің қолдауымен оларға 
жағдай жасау арқылы инвесторлардың қаражаты бөлінеді.
Шетелдік серіктес ЖОО-ларды іріктеу жекелеген 
салалардағы кадрлық қажеттілікке және өңірлердің 
сұраныстарына негізделеді.
Шетелдік жетекші жоғары оқу орындарымен 
ынтымақтастық атом өнеркәсібі, «жасыл» сутекті 
әзірлеу, Қазақстанда баламасы жоқ су қауіпсіздігін 
қамтамасыз ету сияқты аса сұранысқа ие және тапшы 
мамандықтар бойынша мамандар даярлауға бағытталған.
Мемлекет басшысының тапсырмасын орындау шеңберінде 
Қ.Жұбанов атындағы Ақтөбе өңірлік университеті 
базасында мұнай инженериясы, электр энергетикасы 
және компьютерлік инженерия бағдарламалары бойынша 
британдық Heriot Watt университетінің филиалы ашылды.
Химия және химиялық технологиялар саласында 
кадрлар даярлау үшін М.Дулати атындағы Тараз өңірлік 
университеті базасында Д.И.Менделеев атындағы Ресей 
химия-технологиялық университетінің филиалы ашылды.
Педагогикалық кадрларды даярлау мақсатында Оңтүстік 
Қазақстан педагогикалық университеті базасында 
Гази университетінің (Түркия) филиалы жұмыс істейді.
Бейжің тіл және мәдениет университетінің (ҚХР) филиалы 
Астана халықаралық университеті базасында жұмыс 
істейді.
Квинс университетінің филиалы (Ирландия) Нархоз 
университеті базасында жұмыс істейді.
2025 жылға дейінгі жоғары білім беруді 
интернационалдандыру стратегиясы шеңберінде 
шетелдік азаматтарға, соның ішінде Қазақстан 

Республикасының азаматтары болып табылмайтын 
қазақ диаспорасының өкілдеріне арналған 
стипендиялық бағдарлама іске қосылды.
2024-2025 оқу жылында шетелдік азаматтарға арналған 
стипендиялық бағдарлама бойынша Қазақстанның 37 
ЖОО-да 550 білім алушы қабылданды (бакалавриат - 
490, магистратура - 50, докторантура - 10). Стипендиялық 
бағдарлама тегін білім алуды және ай сайынғы 
стипендияны қамтиды.
Қазақстанда білім беру туризмін дамыту
«Болашақ» халықаралық стипендиясы 30 жыл бойы 
жүзеге асырылып келеді. Мемлекет басшысының 
тапсырмасы бойынша «Болашақ» халықаралық 
стипендиясы техникалық, инженерлік, медициналық 
және педагогикалық бағыттарға қайта бағытталды.
Осы жылдар ішінде стипендия 12 727 қазақстандыққа 
әлемнің жетекші жоғары оқу орындарында білім алуға 
мүмкіндік берді, оның ішінде 55%-ы гуманитарлық, 
36%-ы инженерлік-техникалық, 7%-ы медициналық, 
2%-ы мәдениет және өнер бағыты бойынша білім алды.
Түлектер әлемнің 30-дан астам елінде 400-ден астам 
жетекші шетелдік жоғары оқу орындарында оқыды және 
тағылымдамадан өтті.
2024 жылы бағдарлама түлектері 213 мың медициналық 
ота жасап, 145 мың білім алушы мен студенттерді 
оқытып, мыңнан астам ғылыми еңбектерін жариялады.
2024 жылы ЖОО контингентіндегі шетелдік студенттердің 
үлесі 15%-ды құрады, әлемнің 23 елінен 97 
университеттермен 245 қос диплом бағдарламасы іске 
асырылды.
Шетелдік студенттер саны 93 елден 31 400 адамды 
құрады, бұл 2023 жылғы 82 елден 26 800 студентке 
қарағанда 4 600 адамға көп.
Қазақстанның жоғары оқу орындарына оқытушылық 
қызметке 1600-ден астам шетелдік сарапшы тартылды.
2024 жылғы білім беру бағдарламаларының нәтижесінде 
QS World University Rankings 2024 әлемнің үздік 
университеттерінің халықаралық рейтингіне 21 
қазақстандық ЖОО кірді.
«Университет пәндерін оқытудың мазмұны мен әдісін 
айтарлықтай жаңарту қажет. Болашақ мұғалімдер, 
дәрігерлер, агрономдар, заңгерлер және салалық 
мамандар жасанды интеллект бойынша базалық білімді 
міндетті түрде меңгеруі керек», – деп атап өтті Қасым-
Жомарт Тоқаев.
Мемлекет басшысының тапсырмасын іске асыру 
мақсатында еліміздің ғылыми ұйымдары мен ЖОО-
на халықаралық дерекқорларға тегін қолжетімділік 
қамтамасыз етілді.
Google компаниясымен бірлесіп еліміздің 15 жоғары оқу 
орнының 5000 студентіне арналған жасанды интеллект 

бойынша курстар іске қосылды.
Coursera онлайн білім беру платформасы жобасы 
аясында қазақстандық студенттерге 40 мың лицензия 
бөлініп, 93 жоғары оқу орнынан 153 мың сертификат 
берілді.
Корея мен Қытайдың жетекші жоғары оқу орындарымен 
білім беру және мамандарды бірлесіп даярлау бойынша 
уағдаластықтарға қол жеткізілді.
Мемлекет басшысының тапсырмасы бойынша үш 
қазақстандық ЖОО базасында жасанды интеллект 
мектептері жұмыс істейді:
•Қорқыт ата атындағы Қызылорда университетінде Сеул 
Ұлттық Ғылым және технологиялар университетінің 
Жасанды интеллект және информатика мектебі ашылды.
•Қ.И.Сәтбаев атындағы Қазақ ұлттық техникалық зерттеу 
университетінде City University of Hong Kong филиалы 
ашылды.
•Д.Серікбаев атындағы Шығыс Қазақстан техникалық 
университетінде Лу Бань шеберханасының базасында 
ЖИ бойынша халықаралық зерттеу орталығы және көлікті 
басқарудың ақылды технологиялар орталығы ашылды.
 Отандық жоғары оқу орындарында Google, NVIDIA, 
Huawei, Coursera және басқа да халықаралық 
технологиялық алпауыттарының тиісті курстары енгізілді.
Coursera, Google, Nvidia, «Huawei Technologies 
Kazakhstan» LLP, 01 Edu System, Binance Kazakhstan-мен 
меморандумдарға қол қойылды.
AstanaHub технопаркі базасында бағдарламада 
Қазақстанның 47 жоғары оқу орнынан 700 оқытушыны 
қамтитын ЖИ бағыттары бойынша ЖОО оқытушыларын 
оқытуға арналған толыққанды курстар іске қосылды.
Жасанды интеллект (ЖИ) саласында университетаралық 
ЖИ стандарты қабылданды, 20 ЖОО-мен 20 білім беру 
бағдарламасы әзірленді.
Қазақ, ағылшын, орыс тілдерінде 148 миллиард токен 
негізінде KazLLM тілдік модельді оқыту аяқталды.
Модель Nazarbayev University, әл-Фараби атындағы 
Қазақ ұлттық университеті, Шайсұлтан Шаяхметов 
атындағы «Тіл-Қазына» Ұлттық ғылыми-практикалық 
орталығы және т.б. командасының қатысуымен әзірленді.
Әзірлеуге 117 сарапшы, оның ішінде 40-тан астам ғылым 
кандидаттары, PhD және зерттеу институттары мен 
жоғары оқу орындарының магистрлері тартылды.
Министрлік Мемлекет басшысына жасанды интеллект, 
бағдарламалау және стартап акселерациясын оқитын 100 
мың студентті қамтитын басым мамандықтар бойынша 
барлық деңгейдегі студенттер арасында ЖИ саласындағы 
дағдыларды жан-жақты дамытуға бағытталған AI-
Sana ЖИ бойынша пилоттық бағдарламаны ұсынды.

Ақмола облысы ІСБ ақпараты бойынша
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Егіндікөл   аудандық   мәслихатының    
2024 жылғы 24 желтоқсандағы № 8С25-2

шешіміне  3 қосымша
2027 жылға арналған аудандық бюджет

2027 жылға арналған аудандық бюджет

Санаты   

Сома,              
мың теңге

 Сыныбы

  

Кіші сыныбы

 Атауы

   I. Кірістер 1 132 863,0

1   Салықтық түсімдер 495 537,0

 01  Табыс салығы 93 850,0

  2 Жеке табыс салығы 93 850,0

 03  Әлеуметтiк салық 305 188,0

  1 Әлеуметтік салық 305 188,0

 04  Меншiкке салынатын салықтар 41 573,0

  1 Мүлiкке салынатын салықтар 41 573,0

 05  Тауарларға, жұмыстарға және қызметтерге салынатын 
iшкi салықтар 48 615,0

  2 Акциздер 526,0

  3 Табиғи және басқа да ресурстарды пайдаланғаны үшiн 
түсетiн түсiмдер 43 481,0

  4 Кәсiпкерлiк және кәсiби қызметтi жүргiзгенi үшiн алынатын 
алымдар 4 608,0

 08  

Заңдық маңызы бар әрекеттерді жасағаны және (немесе) 
оған уәкілеттігі бар мемлекеттік органдар немесе 
лауазымды адамдар құжаттар бергені үшін алынатын 
міндетті төлемдер

6 311,0

  1 Мемлекеттік баж 6 311,0

2   Салықтық емес түсiмдер 10 444,0

 01  Мемлекеттік  меншіктен  түсетін кірістер 7 468,0

  5 Мемлекет меншігіндегі мүлікті жалға беруден түсетін 
кірістер 7 468,0

 03  
Мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылатын  
мемлекеттік мекемелер ұйымдастыратын мемлекеттік 
сатып алуды өткізуден түсетін ақша түсімдері

204,0

  1
Мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылатын  
мемлекеттік мекемелер ұйымдастыратын мемлекеттік 
сатып алу өткізуден түсетін ақша түсімдері

204,0

 04  

Мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылатын, 
сондай-ақ Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің 
бюджетінен (шығыстар сметасынан) қамтылатын және 
қаржыландырылатын мемлекеттік мекемелер салатын 
айыппұлдар, өсімпұлдар, санкциялар, өндіріп алулар

1 649,0

  1

Мұнай секторы ұйымдарынан түсетін түсімдерді 
қоспағанда, мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылатын, 
сондай-ақ Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің 
бюджетінен (шығыстар сметасынан) қамтылатын және 
қаржыландырылатын мемлекеттік мекемелер салатын 
айыппұлдар, өсімпұлдар, санкциялар, өндіріп алулар

1 649,0

 06  Басқа да салықтық емес түсiмдер 1 123,0

  1 Басқа да салықтық емес түсiмдер 1 123,0

3   Негізгі капиталды сатудан түсетін түсімдер 14 607,0

 03  Жердi және материалдық емес активтердi сату 14 607,0

  1 Жерді сату 14 607,0

4   Трансферттер  түсімі 612 275,0

 02  Мемлекеттiк басқарудың жоғары тұрған органдарынан 
түсетiн трансферттер 612 275,0

  2 Облыстық бюджеттен түсетiн трансферттер 612 275,0

Функционалдық топ

Сома,              
мың теңге

 Бюджеттік бағдарламалардың әкімшісі

  Бағдарлама

   Атауы

   II. Шығындар 1 132 863,0

01   Жалпы сипаттағы мемлекеттiк қызметтер 352 692,0

01 112  Аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының 
аппараты 48 349,0

  001 Аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының 
қызметін қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер 48 349,0

01 122  Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің аппараты 193 249,0

01 122 001 Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің қызметін 
қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер 193 249,0

01 459  Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика 
және қаржы бөлімі 62 914,0

13  001 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономикалық 
саясаттын қалыптастыру мен дамыту, мемлекеттік 
жоспарлау,  бюджеттік атқару және коммуналдық меншігін 
басқару  саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру 
жөніндегі қызметтер

49 264,0

 Приложение  3   
к   решению Егиндыкольского районного 

маслихата от 24 декабря  2024 года  № 8С25-2 
Районный бюджет на 2027 год

 Категория   

 Сумма, тысяч 
тенге

 Класс  

 

 Подкласс

 Наименование

   I. Доходы 1 132 863,0

1   Налоговые поступления 495 537,0

 01  Подоходный налог 93 850,0

  2 Индивидуальный подоходный налог 93 850,0

 03  Социальный налог 305 188,0

  1 Социальный налог 305 188,0

 04  Hалоги на собственность 41 573,0

  1 Hалоги на имущество 41 573,0

 05  Внутренние налоги на товары, работы и услуги 48 615,0

  2 Акцизы 526,0

  3 Поступления за использование природных и других 
ресурсов 43 481,0

  4 Сборы за ведение предпринимательской и 
профессиональной деятельности 4 608,0

 08  

Обязательные платежи, взимаемые за 
совершение юридически значимых действий и 
(или) выдачу документов уполномоченными на то 
государственными органами или должностными 
лицами 

6 311,0

  1 Государственная пошлина 6 311,0

2   Неналоговые поступления 10 444,0

 01  Доходы от государственной собственности 7 468,0

  5 Доходы от аренды  имущества, находящегося в 
государственной собственности 7 468,0

 03  

Поступления денег от проведения государственных 
закупок, организуемых государственными 
учреждениями, финансируемыми из государственного 
бюджета

204,0

  1

Поступления денег от проведения государственных 
закупок, организуемых государственными 
учреждениями, финансируемыми из государственного 
бюджета

204,0

 04  

Штрафы, пени, санкции, взыскания, налагаемые 
государственными учреждениями, финансируемыми 
из государственного бюджета, а также 
содержащимися и финансируемыми из бюджета 
(сметы расходов) Национального Банка Республики 
Казахстан  

1 649,0

  1

Штрафы, пени, санкции, взыскания, налагаемые 
государственными учреждениями, финансируемыми 
из государственного бюджета, а также 
содержащимися и финансируемыми из бюджета 
(сметы расходов) Национального Банка Республики 
Казахстан, за исключением поступлений от 
организаций нефтяного сектора 

1 649,0

 06  Прочие неналоговые поступления 1 123,0

  1 Прочие неналоговые поступления 1 123,0

3   Поступления от продажи основного капитала 14 607,0

 03  Продажа земли и нематериальных активов 14 607,0

  1 Продажа земли 14 607,0

4   Поступления  трансфертов 612 275,0

 02  Трансферты из вышестоящих органов 
государственного управления 612 275,0

  2 Трансферты из областного бюджета 612 275,0

Функциональная группа

 Сумма, тысяч 
тенге

 Администратор бюджетных программ

  Программа

   Наименование

   II. Затраты 1 132 863,0

01   Государственные услуги общего характера 352 692,0

 112  Аппарат маслихата района (города областного значения) 48 349,0

  001 Услуги по обеспечению деятельности маслихата района 
(города областного значения) 48 349,0

 122  Аппарат акима района (города областного значения) 193 249,0

  001 Услуги по обеспечению деятельности акима района 
(города областного значения) 193 249,0

 459  Отдел экономики и финансов района (города областного 
значения) 62 914,0

  001 Услуги по реализации государственной политики в области 
формирования и развития экономической политики, 
государственного планирования, исполнения бюджета и 
управления коммунальной собственностью района (города 
областного значения)

49 264,0



3Алтын астық№2№2
01 459 003 Салық салу мақсатында мүлікті бағалауды жүргізу 303,0

01 459 010 Жекешелендіру, коммуналдық меншікті басқару, 
жекешелендіруден кейінгі қызмет және осыған 
байланысты дауларды реттеу 

158,0

  113 Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы 
ағымдағы  трансферттер 13 189,0

13 495  Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) сәулет, 
құрылыс, тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, 
жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі 48 180,0

13  001 Жергілікті деңгейде сәулет, құрылыс, тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және 
автомобиль жолдары саласындағы мемлекеттік саясатты 
іске асыру жөніндегі қызметтер

48 180,0

02   Қорғаныс 4 158,0

02 122  Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің аппараты 4 158,0

02 122 005 Жалпыға бірдей әскери міндетті атқару шеңберіндегі іс-
шаралар 2 457,0

02 122 006 Аудан (облыстық маңызы бар қала) ауқымындағы 
төтенше жағдайлардың алдын алу және оларды жою 1 533,0

02 122 007 Аудандық (қалалық) ауқымдағы дала өрттерінің, 
сондай-ақ мемлекеттік өртке қарсы қызмет органдары 
құрылмаған елдi мекендерде өрттердің алдын алу және 
оларды сөндіру жөніндегі іс-шаралар

168,0

06   Әлеуметтiк көмек және әлеуметтiк қамсыздандыру 93 780,0

 451  Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жұмыспен 
қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі 93 780,0

06 451 001 Жергілікті деңгейде халық үшін әлеуметтік 
бағдарламаларды жұмыспен қамтуды қамтамасыз етуді 
іске асыру саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру 
жөніндегі қызметтер 

40 262,0

06 451 005 Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек 1 895,0

06 451 006 Тұрғын үйге көмек көрсету 130,0

06 451 007 Жергілікті өкілетті органдардың шешімі бойынша мұқтаж 
азаматтардың жекелеген топтарына әлеуметтік көмек 7 577,0

06 451 010 Үйден тәрбиеленіп оқытылатын мүгедектігі бар балаларды 
материалдық қамтамасыз ету 563,0

06 451 011 Жәрдемақыларды және басқа да әлеуметтік төлемдерді 
есептеу, төлеу мен жеткізу бойынша қызметтерге ақы 
төлеу

30,0

06 451 014 Мұқтаж азаматтарға үйде әлеуметтiк көмек көрсету 1 432,0

06 451 015 Зейнеткерлер мен мүгедектігі бар адамдарға әлеуметтiк 
қызмет көрсету аумақтық орталығы 38 939,0

06 451 017 Оңалтудың жеке бағдарламасына сәйкес мұқтаж 
мүгедектігі бар адамдарды протездік-ортопедиялық 
көмек, сурдотехникалық құралдар, тифлотехникалық 
құралдар, санаторий-курорттық емделу, мiндеттi 
гигиеналық құралдармен қамтамасыз ету, арнаулы 
жүрiп-тұру құралдары, жеке көмекшінің және есту 
бойынша мүгедектігі бар адамдарға қолмен көрсететiн тіл 
маманының қызметтері мен қамтамасыз ету

2 952,0

08   Мәдениет, спорт, туризм және ақпараттық кеңістiк 255 678,0

08 819  Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ішкі саясат, 
мәдениет, тілдерді дамыту және спорт бөлімі 255 678,0

08 478 001 Ақпаратты, мемлекеттілікті нығайту және азаматтардың 
әлеуметтік сенімділігін қалыптастыру саласында 
жергілікті деңгейде мемлекеттік саясатты іске асыру 
жөніндегі қызметтер

50 470,0

08 478 004 Жастар саясаты саласында іс-шараларды іске асыру 12 405,0

08 478 005 Мемлекеттік ақпараттық саясат жүргізу жөніндегі 
қызметтер 18 604,0

08 478 007 Аудандық (қалалық) кiтапханалардың жұмыс iстеуi 38 869,0

08 478 008 Мемлекеттiк тiлдi және Қазақстан халқының басқа да 
тiлдерін дамыту 9 186,0

08 478 009 Мәдени-демалыс жұмысын қолдау 110 458,0

  014 Аудандық (облыстық маңызы бар қалалық) деңгейде 
спорттық жарыстар өткiзу 3 213,0

  015 Әртүрлi спорт түрлерi бойынша аудан (облыстық маңызы 
бар қала) құрама командаларының мүшелерiн дайындау 
және олардың облыстық спорт жарыстарына қатысуы

12 473,0

10   Ауыл, су, орман, балық шаруашылығы, ерекше 
қорғалатын табиғи аумақтар, қоршаған ортаны және 
жануарлар дүниесін қорғау, жер қатынастары

48 038,0

10 459  Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика 
және қаржы бөлімі 8 308,0

10 459 099 Мамандарға әлеуметтік қолдау көрсету жөніндегі 
шараларды іске асыру 8 308,0

 806  Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ауыл 
шаруашылығы, жер қатынастары және кәсіпкерлік бөлімі 39 730,0

  001 Жергілікті деңгейде ауыл шаруашылығын, жер 
қатынастарын реттеу және кәсіпкерлікті дамыту 
саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі 
қызметтер

39 730,0

12   Көлiк және коммуникация 212 318,0

 495  Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) сәулет, 
құрылыс, тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, 
жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі

212 318,0

  023 Автомобиль жолдарының жұмыс істеуін қамтамасыз ету 204 439,0

  003 Проведение оценки имущества в целях налогообложения 303,0

  010 Приватизация, управление коммунальным имуществом, 
постприватизационная деятельность и регулирование 
споров, связанных с этим

158,0

  113 Целевые текущие трансферты нижестоящим бюджетам 13 189,0

 495  Отдел архитектуры, строительства, жилищно-
коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и 
автомобильных дорог района (города областного значения)

48 180,0

  001 Услуги по реализации государственной политики на 
местном уровне в области архитектуры, строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта и автомобильных дорог 

48 180,0

02   Оборона 4 158,0

 122  Аппарат акима района (города областного значения) 4 158,0

  005 Мероприятия в рамках исполнения всеобщей воинской 
обязанности 2 457,0

  006 Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций 
масштаба района (города областного значения) 1 533,0

  007 Мероприятия по профилактике и тушению степных 
пожаров районного (городского) масштаба, а также 
пожаров в населенных пунктах, в которых не созданы 
органы государственной противопожарной службы

168,0

06   Социальная помощь и социальное обеспечение 93 780,0

 451  Отдел занятости и социальных программ района (города 
областного значения) 93 780,0

  001 Услуги по реализации государственной политики на 
местном уровне в области обеспечения занятости и 
реализации социальных программ для населения

40 262,0

  005 Государственная адресная социальная помощь 1 895,0

  006 Оказание жилищной помощи 130,0

  007 Социальная помощь отдельным категориям нуждающихся 
граждан по решениям местных представительных органов 7 577,0

  010 Материальное обеспечение детей с инвалидностью, 
воспитывающихся и обучающихся на дому 563,0

  011 Оплата услуг по зачислению, выплате и доставке пособий 
и других социальных выплат 30,0

  014 Оказание социальной помощи нуждающимся гражданам 
на дому 1 432,0

  015 Территориальные центры социального обслуживания 
пенсионеров и лиц с инвалидностью 38 939,0

  017 Обеспечение нуждающихся лиц с инвалидностью протезно-
ортопедическими, сурдотехническими и тифлотехническими 
средствами, специальными средствами передвижения, 
обязательными гигиеническими средствами, а также 
предоставление услуг санаторно-курортного лечения, 
специалиста жестового языка, индивидуальных 
помощников в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации лица с инвалидностью

2 952,0

08   Культура, спорт, туризм и информационное пространство 255 678,0

 819  Отдел внутренней политики, культуры, развития языков и 
спорта района (города областного значения) 255 678,0

  001 Услуги по реализации государственной политики на 
местном уровне в области внутренней политики, культуры, 
развития языков и спорта

50 470,0

  004 Реализация мероприятий в сфере молодежной политики 12 405,0

  005 Услуги по проведению государственной информационной 
политики 18 604,0

  007 Функционирование районных (городских) библиотек 38 869,0

  008 Развитие государственного языка и других языков народа 
Казахстана 9 186,0

  009 Поддержка культурно-досуговой работы 110 458,0

  014 Проведение спортивных соревнований на районном 
(города областного значения) уровне 3 213,0

  015 Подготовка и участие членов сборных команд района 
(города областного значения) по различным видам спорта 
на областных спортивных соревнованиях

12 473,0

10   Сельское, водное, лесное, рыбное хозяйство, особо 
охраняемые природные территории, охрана окружающей 
среды и животного мира, земельные отношения

48 038,0

 459  Отдел экономики и финансов района (города областного 
значения) 8 308,0

  099 Реализация мер по оказанию социальной поддержки 
специалистов 8 308,0

 806  Отдел сельского хозяйства, земельных отношений 
и предпринимательства района (города областного 
значения)

39 730,0

  001 Услуги по реализации государственной политики на 
местном уровне в области развития сельского хозяйства, 
земельных отношений и предпринимательства

39 730,0

12   Транспорт и коммуникации 212 318,0

 495  Отдел архитектуры, строительства, жилищно-
коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и 
автомобильных дорог района (города областного значения)

212 318,0

  023 Обеспечение функционирования автомобильных дорог 204 439,0

  039 Субсидирование пассажирских перевозок по социально 
значимым городским (сельским), пригородным и 
внутрирайонным сообщениям

7 879,0



4 Алтын астық №2№2
  039 Әлеуметтік маңызы бар қалалық (ауылдық), қала 

маңындағы және ауданішілік қатынастар бойынша 
жолаушылар тасымалдарын субсидиялау

7 879,0

13   Басқалар 8 653,0

13 459  Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика 
және қаржы бөлімі 8 653,0

13 459 012 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жергілікті 
атқарушы органының резерві 8 653,0

14   Борышқа қызмет көрсету 12 244,0

14 459  Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика 
және қаржы бөлімі 12 244,0

14 459 021 Жергілікті атқарушы органдардың облыстық бюджеттен 
қарыздар бойынша сыйақылар мен өзге де төлемдерді 
төлеу бойынша борышына қызмет көрсету 

12 244,0

15   Трансферттер 145 302,0

15 459  Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика 
және қаржы бөлімі 145 302,0

  038 Субвенциялар 145 302,0

   III.  Таза бюджеттік кредиттеу 0,0

   Бюджеттік кредиттер 0,0

10   
Ауыл, су, орман, балық шаруашылығы, ерекше 
қорғалатын табиғи аумақтар, қоршаған ортаны және 
жануарлар дүниесін қорғау, жер қатынастары

0,0

 459  Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика 
және қаржы бөлімі 0,0

  018
Мамандарды әлеуметтік қолдау шараларын іске асыру 
үшін бюджеттік кредиттер 0,0

5   Бюджеттік кредиттерді өтеу 0,0

 01  Бюджеттік кредиттерді өтеу 0,0

  1 Мемлекеттік бюджеттен берілген бюджеттік кредиттерді 
өтеу 0,0

   IV. Қаржы активтерімен операциялар бойынша сальдо 0,0

   Қаржы активтерін   сатып алу 0,0

13   Басқалар 0,0

 495  
Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) сәулет, 
құрылыс, тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, 
жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі

0,0

  065 Заңды тұлғалардың жарғылық капиталын қалыптастыру 
немесе ұлғайту 0,0

6   Мемлекеттің қаржы активтерін сатудан түсетін түсімдер 0,0

 01  Мемлекеттің қаржы активтерін сатудан түсетін түсімдер 0,0

  1 Қаржы активтерін ел  ішінде  сатудан түсетін түсімдер 0,0

   V. Бюджет тапшылығы (профициті) 0,0

   VI. Бюджет тапшылығын қаржыландыру (профицитін 
пайдалану) 0,0

7   Қарыздар түсімі 0,0

 01  Мемлекеттік ішкі қарыздар 0,0

  2 Қарыз алу келісім-шарттары 0,0

16   Қарыздарды өтеу 0,0

 459  Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика 
және қаржы бөлімі 0,0

  005 Жергілікті атқарушы органның жоғары тұрған бюджет 
алдындағы борышын өтеу 0,0

8   Бюджет қаражатының пайдаланылатын қалдықтары 0,0

 01  Бюджет қаражаты қалдықтары 0,0

  1 Бюджет қаражатының бос қалдықтары 0,0

Егіндікөл   аудандық   мәслихатының    
2024 жылғы 24 желтоқсандағы № 8С25-2

шешіміне  4 қосымша

2025 жылға арналған республикалық бюджеттен берілетін нысаналы трансферттер мен 
бюджеттік кредиттер

Атауы Сома,               
мың теңге

Барлығы 58 200,0

Ағымдағы нысаналы трансферттер 12 982,0

Мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын азаматтық 
қызметшілердің жекелеген санаттарының, ұйымдар жұмыскерлерінің, 
қазыналық кәсіпорындар жұмыскерлерінің жалақысын арттыруға 

1 191,0

Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмекті төлеуге 7 848,0

Қазақстан Республикасында мүгедектігі бар адамдардың құқықтарын 
қамтамасыз етуге және өмір сүру сапасын жақсартуға 3 943,0

Бюджеттік несиелер 45 218,0

оның iшiнде:  

Мамандарды әлеуметтік қолдау шараларын іске асыру үшін 45 218,0

Егіндікөл   аудандық   мәслихатының    
2024 жылғы  24 желтоқсандағы № 8С25-2

  шешіміне  5 қосымша
2025 жылға арналған облыстық бюджеттен нысаналы трансферттер 

2025 жылға арналған облыстық бюджеттен нысаналы трансферттер 

13   Прочие 8 653,0

 459  Отдел экономики и финансов района (города областного 
значения) 8 653,0

  012 Резерв местного исполнительного органа района (города 
областного значения) 8 653,0

14   Обслуживание долга 12 244,0

 459  Отдел экономики и финансов района (города областного 
значения) 12 244,0

  021 Обслуживание долга местных исполнительных органов по 
выплате вознаграждений и иных платежей по займам из 
областного бюджета

12 244,0

15   Трансферты 145 302,0

 459  Отдел экономики и финансов района (города областного 
значения) 145 302,0

  038 Субвенции 145 302,0

   III. Чистое бюджетное кредитование 0,0

   Бюджетные кредиты 0,0

10   
Сельское, водное, лесное, рыбное хозяйство, особо 
охраняемые природные территории, охрана окружающей 
среды и животного мира, земельные отношения

0,0

 459  Отдел экономики и финансов района (города областного 
значения) 0,0

  018 Бюджетные кредиты для реализации мер социальной 
поддержки специалистов 0,0

5   Погашение бюджетных кредитов 0,0

 01  Погашение бюджетных кредитов 0,0

  1 Погашение бюджетных кредитов, выданных из 
государственного бюджета 0,0

   IV. Сальдо по операциям с финансовыми активами 0,0

   Приобретение финансовых активов 0,0

13   Прочие 0,0

 495  
Отдел архитектуры, строительства, жилищно-
коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и 
автомобильных дорог района (города областного значения)

0,0

  065 Формирование или увеличение уставного капитала 
юридических лиц 0,0

6   Поступления от продажи финансовых активов государства 0,0

 01  Поступления от продажи финансовых активов государства 0,0

  1 Поступления от продажи финансовых активов внутри 
страны 0,0

   V. Дефицит (профицит) бюджета 0,0

   VI. Финансирование дефицита (использование профицита) 
бюджета 0,0

7   Поступления займов 0,0

 01  Внутренние государственные займы 0,0

  2 Договоры займа 0,0

16   Погашение займов 0,0

 459  Отдел экономики и финансов района (города областного 
значения) 0,0

  005
Погашение долга местного исполнительного органа перед 
вышестоящим бюджетом 0,0

8   Используемые остатки бюджетных средств 0,0

 01  Остатки бюджетных средств 0,0

  1 Свободные остатки бюджетных средств 0,0

Приложение  4   
   к   решению Егиндыкольского районного 

   маслихата от 24 декабря  2024 года  № 8С25-2
Целевые трансферты и бюджетные кредиты из республиканского бюджета на 2025 год

Наименование Сумма,                  
тысяч тенге

Всего 58 200,0

Целевые текущие трансферты 12 982,0

На повышение заработной платы отдельных категорий гражданских 
служащих, работников организаций, содержащихся за счёт средств 
государственного бюджета, работников казённых предприятий  

1 191,0

На выплату государственной адресной социальной помощи 7 848,0

На обеспечение прав и улучшение качества жизни лиц с инвалидностью 
в Республике Казахстан 3 943,0

Бюджетные кредиты 45 218,0

в том числе:  

Для реализации мер социальной поддержки специалистов 45 218,0

Приложение  5   
к   решению Егиндыкольского районного 

   маслихата от 24 декабря 2024 года  № 8С25-2
Целевые трансферты  из областного бюджета   на 2025 год

Целевые трансферты  из областного бюджета   на 2025 год
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Атауы Сома,                         
мың теңге

Барлығы 637 175,0

Ағымдағы нысаналы трансферттер 528 127,0

оның iшiнде:  

Үкіметтік емес ұйымдарда мемлекеттік әлеуметтік тапсырысты 
орналастыруға 4 823,0

Мүгедектерді әлеуметтік қамсыздандыруға 5 375,0

Ауылдық жерлерде тұратын педагогтер үшін отын сатып алуға 
және коммуналдық қызметтерді төлеуге 8 611,0

Мүгедектерді әлеуметтік қамсыздандыруға 3 200,0

Жекелеген санаттарға әлеуметтік көмекке 1 710,0

Қарт адамдарға әлеуметтік қолдау көрсету үшін 9 400,0

Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық саласындағы материалдық-
техникалық базаны нығайтуға 95 794,0

Автомобиль жолдарын ағымдағы жөндеуге 70 826,0

«Ауыл-Ел бесігі» жобасы шеңберінде ауылдық елді мекендердегі 
әлеуметтік және инженерлік инфрақұрылым бойынша іс-шараларды 
іске асыруға

252 081,0

Cумен жабдықтау объектілерін ағымдағы жөндеуге 76 307,0

Нысаналы даму трансферттерi 109 048,0

оның iшiнде:  

Коммуналдық тұрғын үй қорының тұрғын үйін салуға 109 048,0

Наименование Сумма,                   
тысяч тенге

Всего 637 175,0

Целевые текущие трансферты 528 127,0

в том числе:  

На размещение государственного социального заказа в 
неправительственных организациях 4 823,0

На социальное обеспечение лиц с инвалидностью 5 375,0

На приобретение топлива и оплату коммунальных услуг для педагогов, 
проживающих в сельской местности 8 611,0

На выплату государственной адресной социальной помощи 3 200,0

На социальную помощь отдельным категориям граждан 1 710,0

На социальную поддержку пожилых  людей 9 400,0

На укрепление материально-технической базы в сфере жилищно-
коммунального хозяйства 95 794,0

На текущий ремонт автомобильных дорог 70 826,0

На реализацию мероприятий по социальной и инженерной инфраструктуре 
в сельских населенных пунктах в рамках проекта «Ауыл - Ел бесігі» 252 081,0

На текущий ремонт объектов водоснабжения  76 307,0

Целевые трансферты на развитие 109 048,0

в том числе:  

На строительство жилья коммунального жилищного фонда 109 048,0

Приложение  6   
к   решению Егиндыкольского районного 

  маслихата от 24 декабря 2024 года  № 8С25-2
Целевые трансферты из районного бюджета бюджетам сельских округов и сел на 2025 год

Наименование Сумма,                               
тысяч тенге

Всего 62 499,0

Целевые текущие трансферты 62 499,0

в том числе:  

На дополнительные денежные выплаты 12 966,0

На обеспечение деятельности акима села 11 269,0

На жилищно-коммунальное хозяйство 33 709,0

На транспорт и коммуникации 4 555,0

Егіндікөл   аудандық   мәслихатының    
2024 жылғы  24 желтоксандағы № 8С25-2

шешіміне  6 қосымша
Аудандық бюджеттен ауылдық округтер мен ауылдардың бюджеттеріне 2025 жылдарға 

арналған нысаналы трансферттер

Атауы Сома,                         
мың теңге

Барлығы 62 499,0

Ағымдағы нысаналы трансферттер 62 499,0

оның iшiнде:  

Қосымша ақшалай төлемдерге 12 966,0

Ауыл әкімінің қызметін қамтамасыз етуге 11 269,0

Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылыққа 33 709,0

Көлiк және коммуникацияға 4 555,0

Ақмола облысында мемлекеттік қызметтегі
 басшы әйелдердің үлесі 43,4% құрайды

ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 
Ақмола облысы бойынша департаменті 
2024 жылғы қызметін   қорытындылады. 
Бұл туралы Департамент басшысы Думан 
Әбілев Өңірлік коммуникациялар қызметі 
алаңында өткен брифинг барысында айтты.
Спикердің айтуынша, өңірдің мемлекеттік қызмет 
жүйесінде гендерлік саясат сәтті іске асуда: 
қызметшілердің 1901 немесе 65%-ын әйелдер 
құрайды. 
«Жалпы, облыстың мемлекеттік қызметінің 
басшылық лауазымдарында 429 әйел жұмыс 
істейді. Бұл көрсеткіш жалпы басшы құрамның 
43,4% құрайды», - деп Думан Әбілев атап өтті.
Басшылық лауазымдардағы әйелдердің құрамы 
келесі көрсеткіштерден тұрады:
- облыс әкімінің орынбасарлары – 0,3%;
- қалалардың, аудандардың әкімдері және 

олардың орынбасарлары – 2%;
- аппарат басшылары және олардың 
орынбасарлары – 3,7%;
- облыстық басқармалардың басшылары және 
олардың орынбасарлары – 3,2%;
- құрылымдық бөлімшелердің басшылары – 
38,7%;
- ауылдық округтердің әкімдері және олардың 
орынбасарлары – 10,7%;
- дербес бөлімдердің басшылары және олардың 
орынбасарлары – 21,2%;
- сектор меңгерушілері – 20,2%.
2024 жылы конкурстық және конкурстан тыс 
іріктеу қорытындылары бойынша, ауысу арқылы, 
сондай-ақ сайлау қорытындылары бойынша 
және басқа да себептер бойынша 1069 қызметші 
тағайындалды, олардың 568 немесе 53,1% 
әйелдер.

Доля женщин-руководителей на госслужбе в Акмолинской области 
составляет 43,4%

Департаментом Агентства РК по делам 
государственной службы по Акмолинской 
области подведены итоги деятельности за 2024 
год. Подробнее об этом рассказал руководитель 
Департамента Думан Абилев в ходе брифинга на 
площадке Региональной службы коммуникаций.
По словам спикера, на госслужбе региона 
успешно реализуется гендерная политика – 
1901 служащих или 65% составляют женщины. 
«В целом, на руководящих должностях 
государственной службы области работают 429 
женщин. Данный показатель составляет 43,4% от 
общего руководящего состава» - отмечает Думан 
Абилев.
Представленность женщин на руководящих 
должностях выглядит следующим образом:
- заместители акима области – 0,3%;
- акимы городов, районов и их заместители – 2%;
- руководители аппаратов и их заместители – 

3,7%;
- руководители областных управлений и их 
заместители – 3,2%;
- руководители структурных подразделений – 
38,7%; 
- акимы сельских округов и их заместители – 
10,7%; 
- руководители самостоятельных отделов и их 
заместители – 21,2%;
- заведующие секторами – 20,2%.
В 2024 году по итогам конкурсного и 
внеконкурсного отбора, посредством перевода, а 
также по итогам выборов и по другим причинам 
назначены 1069 служащих, из них 568 или 53,1% 
женщины.

Жазира Сейтмаганбетова,
 официальный представитель Департамента 

Агентства РК по делам государственной 
службы по Акмолинской области

Бүгін Өңірлік коммуникациялар қызметі алаңында 
ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Ақмола 
облысы бойынша департаментінің басшысы 
Думан Әбілевтің қатысуымен Департаменттің 
2024 жылғы қызметінің қорытындысы бойынша 
брифинг өтті.
Спикер атап өткендей, мемлекеттік қызметтерді 
көрсету бағыты бойынша аталған кезеңде 
Департаментпен 44 тексеру іс-шарасы өткізілді, 
оның ішінде жоспарлы - 15, жоспардан тыс - 29. 
Осы жұмыстың нәтижесінде 14 653 бұзушылық 
анықталды. 
Сондай-ақ Департаментпен көрсетілетін қызметті 
алушылардың 526 өтініші қаралды. Қабылданған 
шаралар нәтижесінде 1426 көрсетілетін қызметті 
алушының құқықтары қорғалды. Мысалы, 178 
шаруаға 400 миллион теңгеден астам сомаға 
субсидия тағайындалды. 850 азаматқа әртүрлі 
мақсаттар үшін жер телімдері берілді, сондай-
ақ басқа салаларда қызметтер көрсетілді.
203 азаматтың құқықтары өтініш берушілердің 
шағымдарынсыз қашықтан мониторинг жүргізу 
арқылы қалпына келтірілді.
Думан Әбілевтің ақпараты бойынша Қазақстан 
Республикасы Әкімшілік құқық бұзушылық 
туралы Кодексінің 465-бабы бойынша 44 
әкімшілік құқық бұзушылық туралы іс қозғалды, 
қысқартылған іс жүргізу тәртібімен 2 344 420 
теңге мөлшерінде барлық айыппұлдар өндірілді.
Мемлекеттік қызметтер саласындағы 
бұзушылықтар үшін тәртіптік жауапкершілікке 41 
лауазымды тұлға тартылды.
Сондай-ақ азаматтар мен көрсетілетін қызметті 
берушілер үшін мемлекеттік көрсетілетін 
қызметтер саласындағы заңнаманы түсіндіру 
бойынша 66 іс-шара өткізілді.

Жазира Сейтмағанбетова,
 ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 

Ақмола облысы бойынша 
департаментінің ресми өкілі

Мемлекеттік қызметтерді көрсету 
саласында 15 мыңға жуық құқық 

бұзушылық анықталды

Мемлекеттік қызмет жаңалықтары
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Ақмола облысында Өңірлік кадр
 резервінің 7 мүшесі лауазымдарға тағайындалды

Мемлекеттік қызмет саласындағы қолданыстағы 
заңнамамен мемлекеттік аппаратты кәсібилендіру 
мақсатында «Б» корпусының кейбір мемлекеттік 
әкімшілік лауазымдарына конкурстан тыс тағайындау 
мүмкіндігі көзделген. 
Бүгін БАҚ өкілдеріне арналған брифинг барысында 
ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Ақмола 
облысы бойынша департаментінің басшысы Думан 
Әбілев Департаментпен келісілген конкурстан 
тыс тағайындаулар туралы ақпаратты ұсынды.
Бүгінгі  таңда мемлекеттік тапсырыс шеңберінде 
жақсы нәтижелермен оқуды аяқтаған ЖОО 
түлектері диплом алғаннан кейін бір жыл ішінде 
конкурстан тыс негізде кейбір мемлекеттік әкімшілік 
лауазымдарға орналаса алады. Осы норма күшіне 
енген сәттен бастап Департаментпен 25 жас 
маманды конкурстан тыс тағайындау келісілді. 
«Сондай-ақ, Қазақстан Республикасы 

Президентінің жанындағы           білім беру 
ұйымдарының түлектері уәкілетті органның келісімі 
бойынша мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға 
конкурс өткізбей орналасу мүмкіндігіне ие. 
Бұл мүмкіндікті Қазақстан Республикасы 
Президентінің жанындағы Мемлекеттік басқару 
академиясының 4 түлегі пайдаланды» - деп Думан 
Әбілев мәлімдеді.
Қолданыстағы заңнамаға сәйкес ауылдық округтердің 
әкімдері өкілеттік мерзімі аяқталғаннан кейін бір жыл 
ішінде уәкілетті органмен келісу бойынша конкурс 
өткізбестен «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік 
лауазымдарына орналаса алады. Осылайша 
Департамент әртүрлі лауазымдарға 3 әкімді 
тағайындауға келісім берді.
Сондай-ақ қолданыстағы заңнамаға сәйкес уәкілетті 
органның келісімі бойынша конкурстық іріктеусіз «Б» 
корпусының басшы лауазымдарына кандидаттарды 

тікелей тағайындау мүмкіндігі көзделген. Бұл өз 
кезегінде бірінші басшылардың өз қызметкерлері 
үшін жауапкершілігін күшейтеді. Осыған байланысты 
5 облыстық басқарманың басшылары Агенттікпен 
келісім бойынша конкурстан тыс тағайындалды.
Конкурстан тыс тағайындау мүмкіндігі бар адамдардың 
арасында Президенттік жастар кадр резервінің және 
Өңірлік кадр резервінің мүшелері бар. 2024 жылы 
Президенттік жастар кадр резервінің 1 мүшесі, 
Өңірлік кадр резервінің 7 мүшесі жергілікті атқарушы 
органдарда түрлі лауазымдарға тағайындалды.
Айта кету керек, бұл өзгерістер аудандық 
және ауылдық деңгейдегі кадрлар тапшылығы 
проблемасын шешуге, мемлекеттік қызметтегі 
жастардың үлесін арттыруға, мемлекеттік аппаратты 
жаңа фармациядағы кәсіби, жоғары білікті 
кадрларымен уақтылы толықтыруға оң әсер етеді.

7 членов Регионального кадрового резерва
 получили назначения в Акмолинской области

В целях профессионализации госаппарата 
действующим законодательством в сфере 
государственной службы предусмотрена возможность 
внеконкурсного назначения на некоторые 
административные государственные должности 
корпуса «Б». 
Сегодня в ходе брифинга для представителей СМИ 
руководитель Департамента Агентства РК по делам 
государственной службы по Акмолинской области 
Думан Абилев проинформировал о внеконкурсных 
назначениях, согласованных с Департаментом.
На сегодняшний день выпускники ВУЗов, 
завершившие обучение с хорошими результатами 
в рамках государственного заказа, могут в течение 
года после получения диплома занять некоторые 
административные государственные должности 
на внеконкурсной основе. С момента вступления 
данной нормы в силу Департаментом согласовано 
внеконкурсное назначение 25 молодых специалистов. 
«Также возможность занятия административных 

государственных должностей по согласованию 
с уполномоченным органом без проведения 
конкурса имеется у выпускников организаций 
образования при Президенте Республики 
Казахстан. Этой возможностью воспользовались 
4 выпускника Академии государственного 
управления при Президенте Республики 
Казахстан» - отмечает Думан Абилев.
В соответствии с действующим законодательством 
акимы сельских округов могут занять 
административные государственные должности 
корпуса «Б» без проведения конкурса по 
согласованию с уполномоченным органом в течение 
одного года после окончания срока полномочий. Так 
Департаментом было дано согласовано назначение 3 
акимов на различные должности.
Также в соответствии с действующим 
законодательством предусмотрена возможность 
прямого назначения кандидатов на руководящие 
должности корпуса «Б» без конкурсного отбора по 

согласованию с уполномоченным органом. Это, в 
свою очередь, усиливает ответственность первых 
руководителей за своих сотрудников. В этой связи 
руководители 5 областных управлений назначены 
вне конкурса по согласованию с Агентством.
Среди лиц, имеющих возможность назначения вне 
конкурса, - члены Президентского молодежного 
кадрового резерва и Регионального кадрового 
резерва. В 2024 году 1 член Президентского 
молодежного кадрового резерва, 7 членов 
Регионального кадрового резерва назначены на 
различные должности в местных исполнительных 
органах.
Следует отметить, что данные изменения 
положительно сказываются на решении проблемы 
дефицита кадров на районном и сельском 
уровнях, увеличении доли молодежи на госслужбе, 
своевременном пополнении госаппарата 
профессиональными, высококвалифицированными 
кадрами новой фармации.

163 мемлекеттік қызметші Ақмола облысында
 жоғары лауазымдарға тағайындалды

Бұл туралы бүгін Өңірлік коммуникациялар қызметі 
алаңында өткен брифинг барысында ҚР Мемлекеттік 
қызмет істері агенттігінің Ақмола облысы бойынша 
департаментінің басшысы Думан Әбілев мәлімдеді.
Оның айтуынша, меритократия қағидаты мемлекеттік 
қызметті кәсібилендірудегі маңызды құрал болып 
табылады және осының арқасында өңірде жыл сайын 
өз жұмысының жетістіктері, сондай-ақ кәсіби және 
жеке қасиеттері арқасында мансаптық ілгерілейтін 
қызметшілер саны артып келеді. 
«Атап айтқанда, 2024 жылы жоғары тұрған 
лауазымдарға 163 қызметші тағайындалды, оның 

ішінде ішкі конкурстардың нәтижелері бойынша 
– 91, ауыстыру тәртібімен - 64, қызметті бағалау 
нәтижелері бойынша - 8», - деп спикер мәлімдеді.
Сондай-ақ жергілікті атқарушы органдарда 
мемлекеттік органдардың кадрлық жай-күйіне 
жүргізілген мониторинг қорытындылары бойынша 
статистикалық мәліметтер ұсынылды. Қазіргі 
уақытта жергілікті атқарушы органдарда 2915 
қызметкер жұмыс істейді, олардың 34,8%-ы ерлер, 
65,2%-ы әйелдер.  
35 жасқа дейінгі жастардың үлесі 28,9% құрайды.
Жоғары білімі бар мемлекеттік қызметшілердің үлесі 

89,1% құрайды, олардың 18,2% екі немесе одан 
да көп жоғары білім бар. Оның ішінде 85 шетелдік 
білім иегері, ҚР Президенті жанындағы Мемлекеттік 
басқару академиясының 13 түлегі, 3 «Болашақ» 
бағдарламасының стипендиаты, 4 ғылым кандидаты, 1 
ғылым докторы бар.
Сынақ мерзімі 186 қызметкерге тағайындалды, оның 
181-і тәлімгерлікпен қамтылды. 126 адам қайта 
даярлаудан, 737 адам біліктілігін арттырудан, 197 
адам тағылымдамадан өтті.

163 госслужащих назначены на вышестоящие должности в Акмолинской области
Об этом сегодня в ходе брифинга на площадке 
Региональной службы коммуникаций сообщил 
руководитель Департамента Агентства РК по делам 
государственной службы по Акмолинской области 
Думан Абилев.
По его словам, принцип меритократии является 
ключевым в профессионализации государственной 
службы и благодаря этому в регионе с каждым годом 
растет число служащих, которые продвигаются по 
карьерной лестнице благодаря своим достижениям 
в работе, а также профессиональным и личностным 
качествам. 

«В частности, в 2024 году на вышестоящие должности 
назначены 163 служащих, из них по результатам 
внутренних конкурсов – 91, в порядке перевода – 64, 
по результатам оценки деятельности – 8» - отметил 
спикер.
Также была приведена статистика по итогам 
проведенного мониторинга кадрового состояния 
государственных органов в местных исполнительных 
органах. В настоящее время в МИО работают 2915 
служащих, из них 34,8% мужчин, 65,2% женщин. 
Доля молодежи до 35 лет составляет 28,9%.
Доля государственных служащих с высшим 

образованием составляет 89,1%, из них 18,2% 
имеют два или более высших образования. В их 
числе 85 обладателей иностранного образования, 13 
выпускников Академии государственного управления 
при Президенте РК, 3 стипендиата программы 
«Болашак», 4 кандидата наук, 1 доктор наук.
Испытательный срок был назначен 186 служащим, 
из них 181 охвачены наставничеством. Прошли 
переподготовку 126 человек, повышение 
квалификации 737 человек, стажировку 197 человек.

Ақмола облысында 528 мемлекеттік қызметшінің құқығы қорғалды
Бұл туралы бүгін Өңірлік коммуникациялар қызметі 
алаңында өткен брифинг барысында ҚР Мемлекеттік 
қызмет істері агенттігінің Ақмола облысы бойынша 
департаментінің басшысы Думан Әбілев мәлімдеді.
Спикердің айтуынша 2024 жылы Департамент өз 
құзыреті шегінде азаматтардың 76 өтінішін қарады, 
мемлекеттік органдардың қызметінде 63 тексеріс, 
мемлекеттік қызмет саласындағы заңнаманы 
сақтау бойынша 19 талдау жүргізді, сондай-ақ Әдеп 
жөніндегі кеңестің 9 отырысы ұйымдастырылды.
Департаментпен жүргізілген жұмыс нәтижесінде 528 

мемлекеттік қызметшінің құқықтары қорғалды.
«Мысалы, 363 қызметшіге оларды үстеме жұмысқа 
тарту фактілері бойынша демалыс күндері мен 
сағаттары берілді, тәртіптік жаза қолдану туралы 36 
актінің күші жойылды. Бұдан басқа, бір конкурстың 
қорытындылары мен тәртіптік комиссияның бір шешімі 
жойылды, 111 адамға демалыс шығыстарын уақтылы 
төлемегені үшін 390 519 теңге мөлшерінде өсімпұл 
төленді, 8 адамға 332 308 теңге сомасында іссапар 
шығыстары төленді» - деп Думан Әбілев мәлімдеді.
Талдау қорытындысы бойынша мүгедектігі 

бар 6 қызметшінің құқықтарын бұзу фактілері 
анықталды. Медициналық қорытындыда белгіленген 
мүгедектіктің болуына қарамастан, аталған адамдар 
үшін жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтығы 
белгіленбеген. Департаменттің араласуынан кейін 
қызметкерлердің құқықтары қалпына келтірілді.
Сондай-ақ 2 700 000 теңгеден астам сомаға 
сыйақыларды және 383 868 теңге мөлшерінде іссапар 
шығыстарын заңсыз төлеудің 16 фактісі анықталды. 
Департамент талаптары негізінде барлық қаражат 
бюджетке қайтарылды.
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Мемлекеттік қызмет саласындағы бақылау желісі 
бойынша 6 лауазымды тұлға әкімшілік жауапкершілікке 
тартылды, оларға 166 140 теңге сомасына әкімшілік 
айыппұл салынды. 
60 мемлекеттік қызметші әртүрлі тәртіптік 
жауапкершілікке тартылды.
Әдеп жөніндегі кеңес отырыстарында 39 мәселе 
қаралса, олардың 85%-ы профилактикалық сипаттағы 
мәселелер болды. Сонымен қатар 6 тәртіптік іс 
қаралып, нәтижесінде 2 қызметшіге қатысты «қызметіне 

толық сәйкес еместігі туралы ескерту» түрінде жаза 
қолданылды және 2 адам атқаратын лауазымдарынан 
босатылды.
Мысалға, Думан Әбілев атап өткендей, қызметтік 
автокөлікті алкогольдік мас күйінде басқарғаны үшін 
Зеренді ауданы әкімінің орынбасары лауазымынан 
босатылды.
Әдеп жөніндегі Кеңестің шешімі негізінде мемлекеттік 
орган ғимаратында аудан әкімінің орынбасарымен 
болған төбелеске байланысты Шортанды ауданы әкімі 

аппаратының басшысы лауазымынан босатылды. 
Сонымен қатар, оқиғаның екінші қатысушысының 
атқарып отырған лауазымынан өз еркімен 
босатылуына байланысты оның жауапкершілігі 
Әдеп жөніндегі кеңес отырысында қаралған жоқ.
Бұл ретте, қарамағындағыларға тиісті бақылау 
жүргізбегені үшін Департамент хатының негізінде 
Шортанды ауданының әкімі тәртіптік жауапкершілікке 
тартылды.

В Акмолинской области восстановлены 
права 528 государственных служащих

Об этом сегодня в ходе брифинга на площадке 
Региональной службы коммуникаций сообщил 
руководитель Департамента Агентства РК по делам 
государственной службы по Акмолинской области 
Думан Абилев.
По информации спикера в 2024 году Департаментом 
в пределах своей компетенции рассмотрено 76 
обращений граждан, проведено 63 проверки 
в деятельности государственных органов, 19 
анализов по соблюдению законодательства 
в сфере государственной службы, а также 
организовано 9 заседаний Совета по этике.
По результатам проведенной Департаментом 
работы восстановлены права 528 государственных 
служащих.
«К примеру, 363 служащим предоставлены 
дни, часы отгула по фактам привлечения их 
к сверхурочной работе, отменено 36 актов о 
наложении дисциплинарного взыскания. Кроме того 
отменены итоги одного конкурса и одно решение 
дисциплинарной комиссии, 111 лицам выплачена 
пеня в размере 390 519 тенге за несвоевременную 
оплату отпускных расходов, 8 лицам выплачены 

командировочные расходы в сумме 332 308 тенге» - 
отмечает Думан Абилев.
По итогам анализа установлены факты нарушения 
прав 6 служащих, имеющих инвалидность. 
Несмотря на наличие инвалидности, установленной 
медицинским заключением, для указанных 
лиц не была установлена сокращенная 
продолжительность рабочего времени. После 
вмешательства Департамента права служащих 
были восстановлены.
Также выявлено 16 фактов неправомерных 
выплат премий на сумму более 2 700 000 тенге 
и командировочных расходов в размере 383 868 
тенге. Все средства на основании требований 
Департамента были возвращены в бюджет.
К административной ответственности по линии 
контроля в сфере государственной службы 
привлечено 6 должностных лиц, на которых наложены 
административные штрафы на сумму 166 140 тенге. 
60 государственных служащих привлечены к 
различным видам дисциплинарной ответственности.
Советом по этике рассмотрено 39 вопросов, 
из которых 85% - вопросы профилактического 

характера и 6 дисциплинарных дел, по которым 
в отношении 2 служащих наложено взыскание в 
виде «предупреждения о неполном служебном 
соответствии» и 2 лица освобождены с занимаемых 
должностей.
К примеру, как отмечает Думан Абилев, за управление  
служебным автотранспортом в состоянии 
алкогольного опьянения с занимаемой должности 
был освобожден заместитель акима Зерендинского 
района.
На основании решения Совета по этике с 
занимаемой должности также уволен руководитель 
Аппарата акима Шортандинского района, в связи 
с произошедшей дракой с заместителем акима 
района в здании государственного органа. Вместе с 
тем, ответственность второго участника инцидента 
ввиду его увольнения с занимаемой должности по 
собственному    желанию   не   была рассмотрена 
Советом по этике.
При этом, за отсутствие должного контроля за 
подчиненными к дисциплинарной ответственности на 
основании письма Департамента был привлечен аким 
Шортандинского района.

Онлайн режимде мемлекеттік қызметке 
іріктеу бойынша 1683 конкурс өтті

ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Ақмола 
облысы бойынша департаментінің басшысы 
Думан Әбілев Өңірлік коммуникациялар қызметінің 
алаңында өткен брифинг барысында eqyzmet.gov.
kz жүйесінде мемлекеттік қызметке іріктеу бойынша 
пилоттық жобаны іске асыру қорытындыларын 
ұсынды.
Естеріңізге сала кетсек, мемлекеттік қызметке түсуді 
барынша жеңілдету және артық кедергілерді жою 
мақсатында 2023 жылғы 1 наурыздан бастап Ақмола 
облысының жергілікті атқарушы органдарында 
«Интеграцияланған ақпараттық жүйеде 
«Б»»корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына 

орналасуға конкурсты іріктеудің және өткізудің 
уақытша қағидалары» енгізілді. Қазіргі уақытта бұл 
іріктеу жобасы 74 мемлекеттік органда жұмыс істейді, 
ал ағымдағы жылдың ортасында тағы 26 мемлекеттік 
органды қамтитын болады.
Осы Қағидаларға сәйкес бұл мемлекеттік 
органдарда бос лауазымдарға орналасу жалпы 
конкурс арқылы eqyzmet.gov.kz порталында 
пилоттық режимде (онлайн) жүзеге асырылады. 
«Конкурстық рәсімнің бұл форматы үміткерлерге 
әлемнің кез келген бұрышынан барлық 
кезеңдерде конкурсқа қатысуға мүмкіндік береді. 
«Е-қызмет» жүйесі барлық негізгі ақпараттық 

жүйелермен біріктірілген. Бұл мемлекеттік 
қызметке үміткерлерді артық құжаттарды 
жинаудан босатады. 
Үміткер туралы өзге ақпараттық жүйелерден 
ақпарат алу, оның соттылығын немесе өзге де құқық 
бұзушылықтарға қатыстылығын тексеру, біліктілік 
талаптарына сәйкестігін қарау - мұның бәрін жүйе 
автоматты түрде өзі жүзеге асырады», - деп Думан 
Әбілев мәлімдеді.  
Спикер атап өткендей, 2024 жылы Ақмола 
облысында пилоттық режимде 1683 конкурс 
жарияланды, нәтижесінде 539 адам лауазымға 
қабылданды. 

В рамках отбора на госслужбу
 в онлайн режиме прошло 1683 конкурса

Руководитель Департамента Агентства РК по делам 
государственной службы по Акмолинской области 
Думан Абилев в ходе брифинга на площадке 
Региональной службы коммуникаций представил 
итоги реализации пилотного проекта по отбору на 
государственную службу в системе eqyzmet.gov.kz.
Напомним, в целях упрощения отбора на 
государственную службу и устранения лишних 
барьеров с 1 марта 2023 года в местных исполнительных 
органах Акмолинской области внедрены «Временные 
правила отбора и проведения конкурса на занятие 
административной государственной должности 
корпуса «Б» в интегрированной информационной 

системе». В настоящее время данный механизм 
отбора действует в 74 государственных органах, а 
в середине текущего года охватит еще 26 ведомств.
В соответствии с данными Правилами занятие 
вакантных должностей в этих государственных органах 
посредством общего конкурса осуществляется в 
пилотном режиме (онлайн) на портале eqyzmet.gov.kz. 
«Такой формат конкурсной процедуры 
позволяет претендентам участвовать в 
конкурсе на всех этапах из любого уголка 
мира. Система «Е-қызмет» интегрирована 
со всеми основными информационными 
системами. Это освобождает кандидатов на 

государственную службу от сбора документов. 
Получение информации о претенденте из иных 
информационных систем, проверка его подсудности 
или причастности к иным правонарушениям, 
рассмотрение на соответствие квалификационным 
требованиям - все это система автоматически 
осуществляет сама» - отмечает Думан Абилев.  
Как отметил спикер, в 2024 году в Акмолинской 
области в пилотном режиме было объявлено 1683 
конкурса, в 
результате которых на должности принято 539 
человек. 

Порядка 15 тыс. нарушений выявлены 
в сфере оказания государственных услуг

Сегодня на площадке Региональной службы 
коммуникаций состоялся брифинг руководителя 
Департамента   Агентства  РК  по делам 
государственной службы по Акмолинской 
области Думана Абилева по итогам деятельности 
Департамента за 2024 год.
Как отметил спикер, по линии оказания 
государственных услуг за указанный период 
Департаментом было проведено 44 проверочных 
мероприятий, из них плановых - 15, внеплановых - 
29. В результате данной работы установлены 14 653 

нарушения. Также Департаментом рассмотрено 
526 обращений услугополучателей. В результате 
принятых мер обеспечено соблюдение прав 1426 
услугополучателей. К примеру, 178 крестьянам 
назначены субсидии на сумму более 400 миллионов 
тенге. 850 гражданам были предоставлены 
земельные участки для различных целей, а также 
оказаны услуги в других сферах.
Права 203 граждан восстановлены посредством 
удаленного мониторинга без жалоб заявителей.
По информации Думана Абилева возбуждено 44 дел 

об административном правонарушении по статье 465 
Кодекса Республики Казахстан об административных 
правонарушениях, все штрафы в размере 2 344 
420 тенге взысканы в порядке сокращенного 
производства.
К дисциплинарной ответственности за нарушения 
в сфере государственных услуг привлечено 41 
должностное лицо.
Также проведено 66 мероприятий по разъяснению 
законодательства в сфере государственных услуг 
для граждан и услугодателей.
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Жизнь, что отдана хлебу

В народе когда-то говорили: «Не тот пахарь, 
который хорошо пашет, а тот, который любуется 
своей работой».  И точно так можно сказать 
о каждом из землевладельцев, занятых в 
сельскохозяйственных работах.  Причём они не 
просто трудятся не покладая рук, обеспечивая тем 
самым высокие темпы выполнения полевых работ, 
но делают это с душой, чтобы засеянное поле глаз 
радовало.  Для этого они  на полях целый день 
и в любое время года,  работы  всегда хватает: 
посевная, боронование, уборка, и, конечно, ремонт 
сельскохозяйственной техники. Когда техника 
в порядке, тогда и работа  у рабочих спорится.  
Профессия  землепашца на селе всегда была  
одной из самых  уважаемых и почётных. Чтобы 
вырастить хлеб, нужно не только любить родную 
землю, но и в совершенстве владеть техникой. 
У нас в селе Спиридоновка  много таких  
механизаторов, о которых мы и рассказываем. 

Сегодня  мы расскажем  
о Корепанове  Юрии  
Викторовиче, 1970 
года  рождения. После 
окончания  Армавирской 
средней  школы  пошёл 
учится в СПТУ – 23  
К р а с н о з н а м е н с к о г о 
района на механизатора 
широкого профиля. 
После того, как закончил 
училише, Юрия призвали 
в армию. Придя из 
армии,  в  1990-х годах,  
пошёл работать в 
совхоз  механизатором. 

Работал комбайнёром,  трактористом, в бригаде  
трудоёмких процессов. Женат, у него    4 детей, 6 
внуков. Более 30  лет трудовой стаж  Юрия, и он  
продолжает  работать механизатором. 
У механизаторов главное требование в работе – 
наличие мозгов и рук. Все механизаторы понимают 
цену хлеба, от которого зависит благополучие в 
семье. Комбайнёры  выходят на поля  с восходом 
солнца и завершают свой рабочий день  поздней 
ночью. И такая работа уже им привычна. Самое 
важное – чувствовать технику и осознавать 
ответственность. История Юрия показывает, 
как важно найти своё призвание и следовать 
ему независимо от трудностей и вызовов, 
которые могут возникнуть на пути.

Е.Хаматханова,
с.Спиридоновка   

Мы мирно пашем пашни страны любимой нашей    

2025 год в Казахстане был объявлен Годом 
рабочих профессий указом главы государства 
Касым-Жомарта Токаева. Сегодня мы расскажем 
о профессии механизатора. Ни для кого не секрет: 
вырастить хороший хлеб трудно, а убрать его 
быстро, без потерь, отдавая профессии все силы, 
молодость, здоровье, еще сложнее. Профессия 
механизатора – одна из самых тяжелых на селе. 
Механизатор – это землепашец. Издавна эта 
профессия на селе была одной из самых уважаемых 
и почетных, надо любить родную землю, отдавать 

ей частичку душевного тепла. Кто живет в селе, 
знает, что механизаторская жизнь такова, что 
приходится трудиться на полях в сложных погодных 
условиях. С ранней весны и до поздней осени у 
сельского механизатора самая напряженная пора, 
а круг его обязанностей очень широк. Незаметную 
работу, казалось бы, выполняет механизатор, 
а попробуй не выйди хоть один день на работу 
– будет поле не вспаханным и не убранным.
В селе Егиндыколь много механизаторов, 
которые начали свою трудовую деятельность 
сразу после шМы мироно пашем пашни страны 
любикольной скамьи. Таким является Оленберг 
Анатолий Леонидович. Родился он в селе 
Армавирский Краснознаменского района в 
1987 году, и сразу после окончания 11 классов 
начал свой трудовой путь в родном селе 
механизатором. Женат, имеет 3 детей.  С 2013 
года по сей день работает механизатором в 
ТОО «Шарафутдинов и К», много  раз занимал 
первые места по уборке урожая. Параллельно 
работе окончил Агротехнический колледж села 
Егиндыколь по специальности тракторист-
машинист сельскогохозяйственного производства.
У тружеников сельского хозяйства всегда 
радостно становится на душе, когда на полях 
появляются первые всходы – дружные, 
зеленые. А потом они превращаются в зрелые, 
наливные колосья. А уж когда золотой поток 
зерна хлынет из бункера комбайна, тогда 
охватывает чувство гордости. Не пропал даром 
нелегкий труд механизатора.

И.Калашникова 
главный специалист ГУ «Аппарат акима 

села Егиндыколь»


