
2024 жылдың 6 тамыз күні Егіндікөл ауданының 
әкімі Юрий Курушиннің қолдауымен «Тілдерді 
оқыту орталығы» КММ нің ашылу салтанаты өтті.

Іс шараға Ақмола облысы ішкі саясат 
басқармасының басшысы Алин Алмас Аянұлы, 
Ақмола облысы ішкі саясат басқармасының 
«Ақмола облыстық оқу-әдістемелік орталығы»МКМ 
басшысының м.а. К.Искаков, аудан әкімі 
Курушин Ю.В. аудан әкімінің орынбасарлары 
Комбатуров Н. Т., Әбіш Қ. Қ, Мәслихат төрағасы 
Шынтеміров Қ.А және аудандық «Алтын астық» 
газетінің басшысы Гурбанова С.М қатысты.
Қонақтар кіреберісте Егіндікөл ауданының 
орталықтандырылған кітапханасы мен Мәдениет 
үйі дайындаған көрмені тамашалап, лента кесу 
рәсімі болды. Қонақтарға аудандық Мәдениет 
үйінің «Сазды әуен» фольклорлық ансамблі ән 
шашуларын арнады.
Шара барысында Ақмола облысы ішкі саясат 

басқармасының басшысы Алин Алмас Аянұлы 
және аудан әкімі Курушин Ю.В. өзінің жылы 
лебіздерін білдіріп, алдағы уақытта атқарылатын 

жұмыс жоспарына 
баса назар аударды.
Біз де өз кезегімізде барша 
атсалысқан азаматтар 
мен аудан басшылығына 
р и з а ш ы л ы ғ ы м ы з д ы 
білдіреміз.
Тілдерді оқыту орталығы 
компьютерлер және 
замануи жиһаздармен 
жаңартылды.
2024-2025 оқу жылында 
орталықта 80тыңдаушы 
мемлекеттік тілді оқиды 
деп жоспарланып отыр.
Тілдерді оқыту орталығының 
тыңдаушылары мекеме 
басшылары мен 
мемлекеттік және азаматтық 
қызметшілер «Қазтест» 
жүйесі бойынша мемлекеттік 

тілді меңгеру деңгейін анықтауға 
арналған байқау тестілеуін тапсыратын 
болады.
Орталық тек дәріс берумен ғана емес, 
сонымен қатар оны дәріптеу мен насихаттау 
мақсатында түрлі байқаулар мен ашық сабақтар, 
әдеби-танымдық кештер ұйымдастырады.
- 10 тамыз Абай күніне арналған Абай апталығы:
- 5 қыркүйек Қазақстан халқының тілдері күніне 
арналған онкүндік
- 25 қазан Республика күніне арналған «Ту-Тіл-
Тәуелсіздік» атты кең ауқымдағы сайыс т.б

Қайрат Нұрдәулетұлы,
Тілдерді оқыту орталығының басшысы

Тіл-ұлт тірегі
2 655 объектов образования проверено на 
соблюдение требований безопасности — МВД
О принимаемых мерах по соблюдению требований 
безопасности в учебных заведениях на заседании 
Правительства доложил министр внутренних дел РК 
Ержан Саденов. 
Глава ведомства проинформировал о результатах 
проверки дорожной инфраструктуры, проведенной 
во всех регионах. После внесенных представлений 
акиматами оборудуются необходимые элементы 
безопасности: пешеходные светофоры, 
искусственные неровности, дорожные знаки, 
информационные панно, ограждения и 
автопарковки. Правоохранителями на сегодня 
обследованы все объекты образования, 70% из 
приведены в соответствие. 
Недостаточные темпы проводимых работ 
отмечены в Атырауской, Западно-Казахстанской 
и Костанайской областях. Министр подчеркнул, 
что акиматам данных регионов необходимо 
активизировать работу в данном направлении. 
«В преддверии учебного года с 26 августа по 
5 сентября по всей стране будет проведено 
оперативно-профилактическое мероприятие 
«Внимание – дети!». Главная задача – снижение 
детского травматизма и соблюдение детьми ПДД. С 
1 сентября патрули будут максимально приближены 
к организациям образования. За каждой школой и 
колледжем закреплены участковые инспекторы и 
оперуполномоченные. В школах будут проведены 
занятия по основам безопасного поведения. 
Министерству просвещения необходимо обеспечить 
возможность их организации», — сообщил Ержан 
Саденов.
МВД в текущем году проверены 2 655 объектов 
образования на соблюдение требований 
безопасности. Выявлено более 1 тыс. нарушений, 
к ответственности привлекли 340 руководителей. 
Общая сумма наложенных штрафов составила 
95 млн тенге. Отмечено, что при стопроцентном 
оснащении организаций видеонаблюдением, 
интеграция камер частных структур с ЦОУ 
составляет только 55%. По словам министра, 
хуже всего ситуация складывается в Жамбылской, 
Восточно-Казахстанской областях и Алматы. 
Тревожные кнопки имеются в 85% частных 
организаций. Меньше всего их устанавливают 
в Восточно-Казахстанской, Атырауской и 
Мангистауской областях.
Министр подчеркнул, что организации, где 
обучаются свыше 700 человек, должны привлекать 
лицензированную охрану, обеспеченную 
радиосвязью, служебным оружием и имеющую 
мобильные группы оперативного реагирования. На 
сегодня обеспечена охрана 79% государственных 
объектов, 21% не охвачен. Низкие показатели 
в Туркестанской, Актюбинской, Алматинской, 
Западно-Казахстанской и Костанайской областях.
«5 234 частных учебных заведения обеспечены 
охраной на 65%. В этом направлении слабо 
организована работа в области Жетісу, Актюбинской 
и Атырауской областях. Большинство охранников 
– это обычные «вахтеры» из числа пенсионеров. 
В таких условиях не исключается пронос опасных 
веществ и предметов. Отмечу, что администрация 
заведений в технической спецификации вправе 
указывать требования к охранникам», — отметил 
Е.Саденов, предложив поручить Министерству 
просвещения и акиматам в короткие сроки 
завершить работы по оснащению школ системами 
безопасности, а также на системной основе 
проводить учебно-тренировочные занятия по 
реагированию на ЧС
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Оплачено из средств территоиальной избирательной комиссии  Егиндыкольского района

Ақмола облысы Егіндікөл ауданы Қоржынкөл ауылының әкімін 
кезекті сайлау және өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтатқан 

Алакөл ауылдық округінің әкімін сайлауды тағайындау туралы 
хабарлама

«Қазақстан Республикасындағы сайлау туралы» Қазақстан Республикасының  
Конституциялық  Заңының, 113-1 бабының 1 тармағының 1,3 тармақшаларына, 
4 тармағына және  Егіндікөл аудандық аумақтық сайлау комиссиясының 2024 
жылғы 7 тамыздағы №36/20 «Ақмола облысы Егіндікөл ауданы Қоржынкөл 
ауылының әкімін кезекті сайлау және өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтатқан 
Алакөл ауылдық округінің әкімін сайлауды тағайындау туралы» қаулысына 
сәйкес, сайлау 2024 жылдың 15 қыркүйекке тағайындалғанын хабарлаймыз.

Сообщение 
о назначении очередных выборов акима села Коржинколь 

и досрочно прекратившего полномочия акима Алакольского 
сельского округа Егиндыкольского района

Сайлау- 2024

В соответствии с подпунктами 1,3 пункта 1, пунктом 4 статьи 113-1 
Конституционного Закона Республики Казахстан «О выборах в Республике 
Казахстан» и постановления Егиндыкольской районной территориальной 
избирательной комиссии от 7 августа  2024 года  № 36/20  «О назначении 
очередных выборов акима села Коржинколь и досрочно прекратившего 
полномочия акима Алакольского сельского округа Егиндыкольского  района 
Акмолинской области», сообщаем о  назначении выборов на 15 сентября 
2024 года.

Ақмола облысы Егіндікөл ауданының сайлау округінің 
шекарасын, аумақтық сайлау комиссиясының орналасқан жері 

және құрамы туралы хабарлама

«Қазақстан Республикасындағы сайлау туралы» Қазақстан Республикасы 
Конституциялық Заңының 14 бабының  6) тармақшасына, 21 бабының 
4 тармағына, 22 бабына және Егіндікөл аудандық аумақтық сайлау 
комиссиясының 2024 жылғы 7 тамыздағы №36/19 «Егіндікөл ауданының 
Қоржынкөл ауылы әкімін сайлау бойынша сайлау округін құру туралы» 
қаулысына сәйкес сайлау округінің шекарасын, Егіндікөл ауданының 
аумақтық сайлау комиссиясының орналасқан жері мен құрамын 
хабарлаймыз.

Егіндікөл ауданының Қоржынкөл ауылы әкімін сайлау бойынша сайлау 
округі:
- Қоржынкөл ауылы әкімінің – Қоржынкөл ауылы шекарасында Қоржынкөл 
сайлау округі;

Егіндікөл аудандық аумақтық сайлау комиссиясы

Орналасқан жері: Ақмола облысы, Егіндікөл ауданы, Егіндікөл ауылы,   
Жеңіс көшесі 7, Егіндікөл ауданының аудандық әкімдігінің ғимараты, 
телефоны 8(71641)2-11-66

Комиссия төрағасы– Жаңабаев Самат Жаңабайұлы; 
Комиссия төрағасының  орынбасары– Джұмабаева Гүлзада Серікқызы;
Комиссия хатшысы – Құрманов Сұлтан Сейітқалиұлы; 
комиссия мүшелері: Дингель Андрей Владимирович, Попова Лидия 
Николаевна, Шадура Татьяна Васильевна.

Аудандық аумақтық сайлау комиссиясы 

Сообщение
об образовании избирательного округа Егиндыкольского 

района Акмолинской области, местонахождении и составе 
территориальной избирательной комиссии 

В соответствии с подпунктом 6) статьи 14, пунктом 4 статьи 21, статьей 22  
Конституционного Закона Республики Казахстан «О выборах в Республике 
Казахстан» и  постановление Егиндыкольской районной территориальной 
избирательной комиссии №36/19 от 7 августа  2024 года «Об образовании 
избирательного округа по выборам  акима села Коржынколь Егиндыкольского 
района», сообщаем границы избирательного округа, местонахождение и 
состав территориальной избирательной комиссии Егиндыкольского района.

Избирательный округ по выборам акима села Коржынколь Егиндыкольского 
района: 
- акима села Коржинколь – Коржынкольский  избирательный округ в границах 
села Коржынколь;

Егиндыкольская районная территориальная избирательная комиссия

Местонахождение: Акмолинская область, Егиндыкольский район, село 
Егиндыколь, улица Победы 7, здание районного акимата Егиндыкольского 
района, телефон 8(716-42) 2-11-66

Председатель комиссии – Жанабаев Самат Жанабаевич;
Заместитель председателя комиссии – Джумабаева Гулзада Сериковна;
Секретарь комиссии – Курманов Султан Сейткалиевич;
Члены комиссии: Дингель Андрей Владимирович, Попова Лидия Николаевна, 
Шадура Татьяна Васильевна.

Районная территориальная избирательная комиссия
Ақмола облысы Егіндікөл ауданының сайлау учаскелерінің 
шекарасы және учаскелік сайлау комиссияларының құрамы 

туралы хабарлама
«Қазақстан Республикасындағы сайлау туралы» Қазақстан Республикасы 
Конституциялық Заңының 17-бабының 2-тармағына, 23-бабының 
5-тармағына, 113-1-бабына, Егіндікөл аудандық аумақтық сайлау 
комиссиясының 2024 жылғы 7 тамыздағы №36/20   «Ақмола облысы 
Егіндікөл ауданы Қоржынкөл ауылының әкімін кезекті сайлау және 
өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтатқан Алакөл ауылдық округінің әкімін 
сайлауды тағайындау туралы» қаулысымен, Егіндікөл ауданы әкімінің 2022 
жылғы 29 желтоқсандағы №7 шешіміне сәйкес, Егіндікөл ауданының сайлау 
учаскелерінің шекарасын, учаскелік сайлау комиссияларының құрамын 
және орналасқан жерін хабарлаймыз.

№ 381 учаскелік сайлау комиссиясы
Орналасқан жері: Полтавское ауылы, Центральная көш. 16, 
орта мектебінің ғимараты, тел: 8 (71642) 2-34-08.
Шекаралары: Полтавское ауылы.
Төраға – Рахметов Мақсат Алпысбайұлы; төрағаның орынбасары – 
Смағұл Ерлан Бекенұлы; комиссия хатшысы – Бехлер Татьяна Петровна; 
комиссия мүшелері – Колпак Ирина Станиславовна, Бутрамьева Людмила 
Сергеевна.

№ 382 учаскелік сайлау комиссиясы
Орналасқан жері: Көркем а., Көркем көш. 17,
негізгі мектебінің ғимараты, тел: 8 (71642) 2-34-29.
Шекаралары: Көркем ауылы.
Төрайым – Жарқынбекова Жанаргүл Оралбайқызы; төрайымның 
орынбасары – Жүсіпов Сағадат Еренғалиұлы; комиссия хатшысы – 
Мұқанова Ризвангүл Жұмабайқызы; комиссия мүшелері – Мұхомедияров 
Тілек, Тұяқова Динара Өмірзаққызы.

№ 390 учаскелік сайлау комиссиясы
Орналасқан жері: Қоржынкөл ауылы, Школьная көш. 18,
орта мектебінің ғимараты, тел: 8 (71642) 2-61-16.
Шекаралары: Қоржынкөл ауылы.
Төрайым – Фомина Галина Гордеевна; төрайымның орынбасары – 
Долгополова Дина Владимировна; комиссия хатшысы – Коваленко Наталья 
Викторовна; комиссия мүшелері – Михеева Зарина Алишеровна, Ысқақова 
Ғалия Елубайқызы.

Егіндікөл ауданының әкімі
Аудандық аумақтық сайлау комиссиясы

Сообщение о границах избирательных участков, 
местонахождение и состав участковых избирательных комиссии 

Егиндыкольского района Акмолинской области

В соответствии с пунктом 2 статьи 17, пункта 5 статьи 23, со статьей    113-1 
Конституционного Закона Республики «О выборах в Республике Казахстан», 
постановлением Егиндыкольской районной территориальной избирательной 
комиссии  №36/20 от 7 августа 2024 года «О назначении очередных выборов 
акима села Коржинколь и досрочно прекратившего полномочия акима 
Алакольского сельского округа  Егиндыкольского  района Акмолинской 
области», решением акима Егиндыкольского района №7  от 29 декабря 2022 
года сообщаем границы избирательных участков, местонахождение и состав 
участковых избирательных комиссии Егиндыкольского района.

 Участковая избирательная комиссия № 381
Местонахождение: с. Полтавское, ул. Центральная, 16, 
здание средней школы, тел: 8 (71642) 2-34-08.
Границы: село Полтавское.
Председатель – Рахметов Максат Алпыспаевич; заместитель председателя 
– Смағұл Ерлан Бекенұлы; секретарь – Бехлер Татьяна Петровна; члены 
комиссии: Колпак Ирина Станиславовна, Бутрамьева Людмила Сергеевна.

Участковая избирательная комиссия № 382
Местонахождение: с. Коркем, ул.Коркем, 17, 
здание основной школы, тел: 8 (71642) 2-34-29.
Границы: село Коркем.
Председатель – Жаркынбекова Жанаргуль Оралбаевна; заместитель 
председателя – Джусупов Сагадат Еренгалиевич; секретарь – Муканова 
Ризвангуль Жумабаевна; члены комиссии: Мухомедьяров Тлек, Туякова 
Динара Умурзаковна. 

Участковая избирательная комиссия № 390
Местонахождение: с.Коржинколь, ул.Школьная 18,
здание средней школы, тел: 8 (71642) 2-61-16.
Границы: село Коржинколь.
Председатель – Фомина Галина Гордеевна; заместитель председателя 
– Долгополова Дина Владимировна; секретарь – Коваленко Наталья 
Викторовна; члены комиссии: Михеева Зарина Алишеровна, Искакова Галия 
Елюбаевна.

Аким Егиндыкольского района
Районная территориальная избирательная комиссия
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Ақмола облысында 19 жас маман конкурстан тыс негізде 

мемлекеттік қызметке қабылданды
ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 
Ақмола облысы бойынша департаментімен 
мемлекеттік қызметке кіруді жеңілдетуге 
бағытталған заңнамалық нормаларға сәйкес 
бірқатар тағайындауларға келісім берілді.
Естеріңізге сала кетсек, қазіргі уақытта жоғары 
немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім 
беру бағдарламалары бойынша мемлекеттік 
тапсырыс шеңберінде оқуды жақсы нәтижемен 
бітірген тұлғалар диплом алғаннан кейін бір жыл 
ішінде конкурстан тыс тәртіпте «Б» корпусының 
кейбір мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына 
орналаса алады. Бұл норма білікті жастарды 
мемлекеттік қызметке ынталандыруға, 
аудандық және ауылдық деңгейдегі кадрлар 
тапшылығы мәселесін шешуге бағытталған.
Бүгінгі таңда Департаментпен Қосшы 
қаласының, Шортанды, Бұланды, Атбасар, 
Жақсы, Жарқайың, Қорғалжын, Егіндікөл, 
Есіл, Целиноград, Зеренді, Ерейментау 
аудандарының мемлекеттік органдарында 
төмен тұрған лауазымдарға жоғарыда аталған 
талаптарға сәйкес келетін 19 жас маманды 
конкурстан тыс тағайындауға келісім берілді.
Олардың қатарында С.Сейфуллин атындағы Қазақ 
агротехникалық университетінің, Л.Н. Гумилев 
атындағы Еуразия ұлттық университетінің, 

Семей қаласы Ш. Құдайбердиев атындағы 
университеттің, А. Мырзахметов атындағы 
Көкшетау университетінің және Ш. Уәлиханов 
атындағы Көкшетау университетінің түлектері 
бар. Осы бағыттағы жұмысты жандандыру 
мақсатында Департамент еліміздің жоғары 
оқу орындарымен өзара іс қимыл жасайды.
Сонымен қатар Департаментпен ҚР 
Президенті жанындағы Мемлекеттік басқару 
академиясы түлектерін Есіл ауданы мен 
Көкшетау қаласындағы жоғары лауазымдарға 
конкурстан тыс тағайындау үшін келісім берілді. 
Қолданыстағы заңнамаға сәйкес ауылдық 
округтердің әкімдері өкілеттік мерзімі аяқталғаннан 
кейін бір жыл ішінде уәкілетті органмен келісім 
бойынша конкурс өткізбей «Б» корпусының 
мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналаса 
алады. Осылайша Департаментпен үш әкімді 
Атбасар және Біржан сал аудандарының әртүрлі 
лауазымдарына тағайындауға келісім берілді.
Жоғарыда аталған нормалар мемлекеттік 
қызметтегі жастар үлесінің артуына, мемлекеттік 
аппаратты аудандық, ауылдық деңгейлерде 
кәсіби кадрлармен уақтылы толықтыруға оң әсер 
ететінін атап өткен жөн.

19 молодых специалистов на внеконкурсной основе приняты на 
госслужбу в Акмолинской области

Департаментом Агентства РК по делам 
государственной службы по Акмолинской области 
согласован ряд назначений в соответствии с 
законодательными нормами, направленными 
на упрощение поступления на государственную 
службу.
Напоминаем, что в настоящее время лица, 
окончившие обучение в рамках государственного 
заказа по программам высшего или послевузовского 
образования с хорошим результатом обучения 
в течение одного года после получения диплома 
без проведения конкурса могут занять некоторые 
административные государственные должности 
корпуса «Б». Данная норма направлена к 
стимулированию квалифицированной молодежи 
к государственной службе, решению вопроса 
дефицита кадров на районном и сельском уровнях.
На сегодняшний день Департаментом согласовано 
внеконкурсное назначение 19 молодых 
специалистов, соответствующих вышеуказанным 
требованиям, на нижестоящие должности в 
государственных органах Шортандинского, 
Буландынского, Атбасарского, Жаксынского, 
Жаркаинского, Коргалжынского, Егиндыкольского, 
Есильского, Целиноградского, Зерендинского, 
Ерейментауского районов области и города Косшы.
Среди них есть выпускники Казахского 
агротехнического университета имени С. 
Сейфуллина, Евразийского национального 

университета имени Л.Н.Гумилева, 
Университета имени Ш.Кудайбердиева 
города Семей, Кокшетауского университета 
имени А.Мырзахметова и Кокшетауского 
университета имени Ш.Уалиханова. В 
целях активизации работы в данном 
направлении Департамент взаимодействует 
с высшими учебными заведениями страны.
Также Департаментом были согласованы 
внеконкурсные назначения выпускников 
Академии государственного управления при 
Президенте РК на вышестоящие должности 
в Есильском районе и городе Кокшетау. 
В соответствии с действующим 
законодательством, акимы сельских округов 
могут занять административные государственные 
должности корпуса «Б» в течение одного 
года после окончания срока полномочий по 
согласованию с уполномоченным органом 
без проведения конкурса. Таким образом 
Департаментом согласовано назначение троих 
акимов на различные должности Атбасарского 
района и района Биржан сал.
Стоит отметить, что вышеуказанные нормы 
положительно влияют на увеличение численности 
молодежи государственной службе, своевременное 
пополнение госаппарата профессиональными 
кадрами на районном, сельском уровнях.

44,5% руководящего состава госслужбы Акмолинской области 
составляют женщины

Департаментом Агентства РК по делам 
государственной службы по Акмолинской 
области подведены итоги деятельности за І 
полугодие 2024 года. Мониторинг состояния 
кадров госаппарата области показывает 
улучшение качественного состава госслужащих. 
Порядка 29,3% служащих – молодые специалисты 
в возрасте до 35 лет. 89,7% госслужащих 
имеют высшее образование, 16,7% имеют 
два и более высших образования. Также на 
госслужбе трудятся кандидаты наук, обладатели 
международной стипендии «Болашак», выпускники 
Академии государственного управления при 
Президенте РК и зарубежного образования.
Успешно реализуется гендерная политика 
– 1913 служащих или 65,2% составляют 
женщины. В целом, на руководящих должностях 
государственной службы области работают 
434 женщин. Данный показатель составляет 
44,5% от общего руководящего состава.

Представленность женщин на руководящих 
должностях выглядит следующим образом:
- заместители акима области – 0,2%
- акимы городов, районов и их заместители – 2%
- руководители аппаратов и их заместители – 
3,7%
- руководители областных управлений и их 
заместители – 3,2%
- руководители структурных подразделений – 
35,9%
- акимы сельских округов и их заместители – 
10,6%
- руководители самостоятельных отделов и их 
заместители – 24,4%
- заведующие секторами – 19,8%
Карьерное продвижение служащих, по-
прежнему, имеет положительную динамику: из 
назначенных по итогам внутренних конкурсов 
служащих - 78,9% назначены на вышестоящие 
должности. 68 государственных служащих 

назначены внутри госоргана в порядке перевода, 
из них 45,6% - на вышестоящие должности. 
Кроме того, 5 государственных служащих, 
получивших хорошие результаты оценки 
деятельности в течение четырех кварталов 
подряд, назначены на вышестоящие должности.
Также за последние 3 года снижается количество 
лиц, уволенных из системы государственной 
службы. На текущий момент данный показатель 
составляет 0,6%.

Ақмола облысында мемлекеттік 
қызметтегі басшылық құрамның 44,5% 

әйелдер құрайды

ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 
Ақмола облысы бойынша департаменті 
2024 жылдың І жартыжылдығы бойынша 
жұмыс қорытындысын шығарды. Мемлекеттік 
аппараттың кадрлық жай күйіне жүргізілген 
мониторинг нәтижесі мемлекеттік қызметшілердің 
сапалық құрамының жақсарғанын көрсетіп отыр. 
Мемлекеттік қызметшілердің 29,3% - 35 жасқа 
дейінгі жастар. Мемлекеттік қызметшілердің 89,7% 
жоғары білімге, 16,7% екі не одан артық жоғары 
білімге ие. Сондай-ақ, мемлекеттік қызметте 
ғылым кандидаттары, «Болашақ» халықаралық 
стипендиясының иегерлері, ҚР Президенті 
жанындағы Мемлекеттік басқару академиясының 
және шетелдік білім беру түлектері жұмыс істейді.
Гендерлік саясат сәтті жүзеге асырылуда - 
мемлекеттік қызметшілердің 1913 немесе 
65,2% әйелдер. Жалпы, облыстың мемлекеттік 
қызметінің басшылық лауазымдарында 434 
әйел жұмыс істейді. Бұл көрсеткіш жалпы басшы 
құрамның 44,5% құрайды.
Басшылық лауазымдардағы әйелдердің құрамы 
келесідей:
- облыс әкімінің орынбасарлары - 0,2%
- қалалардың, аудандардың әкімдері және 
олардың орынбасарлары - 2%
- аппарат басшылары және олардың 
орынбасарлары - 3,7%
- облыстық басқармалардың басшылары және 
олардың орынбасарлары - 3,2%
- құрылымдық бөлімшелердің басшылары - 35,9%
- ауылдық округтердің әкімдері және олардың 
орынбасарлары - 10,6%
- дербес бөлімдердің басшылары және олардың 
орынбасарлары - 24,4%
- сектор меңгерушілері - 19,8%
Қызметшілердің мансаптық ілгерілеуі оң 
серпінге ие: ішкі конкурстардың қорытындысы 
бойынша тағайындалған қызметшілердің 78,9% 
жоғары тұрған лауазымдарға тағайындалды. 
Мемлекеттік органның ішінде 68 мемлекеттік 
қызметші ауысу тәртібімен тағайындалды, 
олардың 45,6% жоғары тұрған лауазымдарға 
тағайындалды. Бұдан басқа, қатарынан төрт 
тоқсан ішінде қызметті бағалаудың жақсы 
нәтижелерін көрсеткен 5 мемлекеттік қызметші 
жоғары тұрған лауазымдарға тағайындалды.
Сондай-ақ, соңғы 3 жылда мемлекеттік қызмет 
жүйесінен босатылған адамдардың саны азайып 
келеді. Қазіргі уақытта бұл көрсеткіш 0,6% 
құрайды.

Жазира Сейтмағанбетова, 
ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 

Ақмола облысы бойынша департаментінің 
ресми өкілі
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Республикасының Ақпарат 
министрлігі берген
Таралымы 505 дана

аптасына 1 рет 
дүйсенбі күндері шығарылады.

Дипломмен ауылға: 52 жас мемлекеттік қызметшіге 
көтерме жәрдемақы төленді

Бүгінгі таңда әлеуметтік қолдау шараларын 
көрсету аудандық және ауылдық жерлерге жас 
мамандарды тартудың тиімді құралы болып қала 
береді. 
Ауылдық жерге жұмыс істеуге және тұруға келген 
мемлекеттік қызметшілерге көтерме жәрдемақы 
және тұрғын үй сатып алуға немесе салуға 
бюджеттік кредит түрінде әлеуметтік қолдау 
шаралары көрсетіледі.
Көтерме жәрдемақы 100 айлық есептік көрсеткіш 
мөлшерінде, ал тұрғын үй сатып алуға немесе 
салуға бюджеттік кредит - 1500 айлық есептік 
көрсеткішке дейінгі мөлшерде он бес жылға 
дейінгі мерзімге 0,01% мөлшерінде жылдық 
сыйақы мөлшерлемесі бойынша беріледі.
Әлеуметтік қолдаудың қосымша шаралары 
басшылық лауазымдарды атқаратын адамдарға 

қолданылмайтынын атап өткен жөн. Бұл шаралар 
E-G-3, E-G-4 санаттарындағы мемлекеттік 
қызметтің бас және жетекші мамандары үшін 
қарастырылған.
Соңғы үш жылда Ақмола облысында 52 
мемлекеттік қызметшіге әлеуметтік қолдау 
шаралары көрсетілді. Атап айтқанда, тұрғын 
үй салу немесе сатып алу үшін 14 мемлекеттік 
қызметшіге 64 004 000 теңге мөлшерінде бюджеттік 
кредит, 46 мемлекеттік қызметшіге - 15 202 000 
теңге мөлшерінде көтерме жәрдемақы төленді.
Бұдан басқа, мемлекеттік қызмет саласындағы 
заңнамада мемлекеттік қызметшілерді «Тұрғын үй 
қатынастары туралы» ҚР Заңында және өзге де 
заңнамада айқындалатын тәртіппен тұрғын үймен 
қамтамасыз ету, тұрғын үй жағдайларын жақсартуға 
мұқтаж қызметшілерге жеке тұрғын үй құрылысы 
үшін жер учаскелерін беру, белгіленген тәртіппен 
мемлекеттік денсаулық сақтау мекемелерінде 
медициналық қызметтер алу мүмкіндіктері 
көзделген. Сондай-ақ, мемлекеттік қызметшілерге 
штат кестесі қысқартылған, мемлекеттік 
орган таратылған жағдайда жұмыстан шығу 
жәрдемақысын төлеу, қайта ұйымдастырылған 
жағдайда басқа да тең дәрежелі лауазым беру, 
ал тең дәрежелі лауазым болмаған жағдайда - 
өзге де мемлекеттік лауазым ұсыну көзделген.

С дипломом в село: 52 молодых госслужащих получили 
подъемные пособия в Акмолинской области

Оказание мер социальной поддержки на 
сегодня остается эффективным инструментом в 
привлечении молодых специалистов в районные 
и селькие местности. 
Государственным служащим, прибывшим для 
работы и проживания в сельскую местность, 
оказываются меры социальной поддержки в 
виде подъемного пособия и бюджетного кредита 
на приобретение или строительство жилья.
Подъемное пособие предоставляется в 
размере 100 месячных расчетных показателей, 
а бюджетный кредит на приобретение или 
строительство жилья - в размере до 1500 
месячных расчетных показателей по годовой 
ставке вознаграждения в размере 0,01% на срок 
до пятнадцати лет.
Следует отметить, что дополнительные меры 
социальной поддержки не распространяются на 
лиц, занимающих руководящие должности. Эти 
меры предусмотрены для главных и ведущих 
специалистов государственной службы категорий 
E-G-3, E-G-4.
За последние три года в Акмолинской области 
меры социальной поддержки оказаны 52 
государственным служащим. В частности, 
для строительства или приобретения жилья 

14 государственным служащим выплачен 
бюджетный кредит в размере 64 004 000 тенге, 46 
государственным служащим - подъемное пособие 
в размере 15 202 000 тенге.
Кроме того, законодательством в сфере 
государственной службы предусмотрены 
возможности обеспечения государственных 
служащих жильем в порядке, определяемом 
законом РК «О жилищных отношениях» и иным 
законодательством, предоставления земельных 
участков для индивидуального жилищного 
строительства служащим, нуждающимся в 
улучшении жилищных условий, получения 
медицинских услуг в государственных 
учреждениях здравоохранения в установленном 
порядке. Также, государственным служащим 
предусматривается выплата выходного пособия 
в случае сокращения штатного расписания, 
ликвидации государственного органа, 
предоставление другой равнозначной должности 
в случае реорганизации, а в случае отсутствия 
равнозначной - иной государственной должности.

ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 
Ақмола облысы бойынша департаменті

Ақмола облысында баланы мектепке 
қабылдаудан заңсыз бас тартылған

ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Ақмола 
облысы бойынша департаментіне «Бастауыш, 
негізгі орта, жалпы орта білім берудің жалпы білім 
беретін бағдарламалары бойынша оқыту үшін 
ведомстволық бағыныстылығына қарамастан, 
білім беру ұйымдарына құжаттар қабылдау 
және оқуға қабылдау» қызметін көрсетуден бас 
тартылған азамат жүгінді.
Естеріңізге сала кетсек, бастауыш білімнің жалпы 
оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру 
ұйымдары дайындық деңгейіне қарамастан, 
білім беру ұйымы қызмет көрсететін аумақта 

тұратын барлық балалардың қолжетімділігін 
қамтамасыз ете отырып, алты жастағы және 
күнтізбелік жылда алты жасқа толатын балаларды 
бірінші сыныпқа қабылдауды қамтамасыз етеді.
Шағымды қарау барысында Көкшетау қаласының 
№ 2 мектеп-лицейі «Мемлекеттік көрсетілетін 
қызметтер туралы» Заңның 19-1 бұза отырып, 
мұндай шешім қабылдаудың себептерін 
көрсетпей, қызмет көрсетуден бас тартқан.
Мектеп әкімшілігі мұндай фактінің орын алуын 
аталған мемлекеттік қызмет көрсетілетін 
ақпараттық жүйеде себептерді көрсету 

мүмкіндігінсіз мемлекеттік қызмет көрсетуден бас 
тарту үшін ғана негіздер (нормативтік құқықтық 
актілерге сілтемелер) көзделгенімен түсіндіреді.
Өтінішті қарау барысында Департаменттің 
лауазымды тұлғалары арыз иесі мен мектеп 
басшылығына тиісті түсіндірмелер беріп, 
нәтижесінде бала мектепке қабылданды.
Қызмет алушылардың құқықтарын қорғау 
мәселесі Департаменттің тұрақты бақылауында.

В Акмолинской области ребенку 
незаконно отказали в приеме в школу

В Департамент Агентства РК по делам 
государственной службы по Акмолинской 
области обратился услугополучатель, 
которому организацией образования было 
отказано в оказании государственной услуги 
по приему документов и зачислению в 
организацию образования независимо от 
ведомственной подчиненности для обучения 
по общеобразовательным программам 
начального, основного среднего, общего среднего 
образования.
Напомним, что согласно действующему 
законодательству организации образования, 
реализующие общеобразовательные 
учебные программы начального образования, 
обеспечивают прием в первый класс детей 
шести лет и детей, которым в текущем 
календарном году исполняется шесть лет, с 
обеспечением доступа всех детей, проживающих 
на территории обслуживания организации 
образования, независимо от уровня подготовки.
В ходе рассмотрения жалобы установлено, что 
школа-лицей № 2 города Кокшетау отказала 
в приеме сына заявителя в нарушение статьи 
19-1 Закона «О государственных услугах», 
не раскрывая причины для такого решения.
Администрация школы объяснила данный факт 
тем, что в информационной системе, через 
которую оказывается государственная услуга, 
предусмотрены только основания для отказа 
в оказании государственной услуги (ссылки на 
нормативные правовые акты) без возможности 
отображения причин.
В ходе рассмотрения обращения должностными 
лицами Департамента руководству школы 
и заявителю даны соответствующие 
разъяснения. В результате права заявителя 
были восстановлены, ребенок зачислен в школу.
Вопросы соблюдения прав услугополучателей 
находится на постоянном контроле 
Департамента.
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