
РЕАЛИЗУЯ ПРИНЦИПЫ ДЕМОКРАТИИ

Более тридцати лет Республика Казахстан 
трансформирует и укрепляет деятельность 
политических институтов в соответствии с 
демократическими принципами правления. Не так 
давно делегирован ряд полномочий Президента 
страны Правительству и Парламенту. Это 
привело к значительному расширению функции 
министерств, а также к увеличению обязанностей и 
возможностей депутатов. Открытое казахстанское 
информационное пространство позволяет сегодня 
не только средствам массовой информации, но 
и любому гражданину высказать свое мнение 
и поделится им в глобальной мировой сети. 
Значительно активизировалось гражданское 
общество, показывая свою неравнодушную 
позицию по многим вопросам государственной 
важности.   Всё это показатели модернизации 
демократической политической системы 
Казахстана. 
Важным признаком демократического общества 
является выборность в органы власти. Недавно 
прошли досрочные президентские выборы, 
на которые явилось 69% казахстанцев, 
обладающих правом голоса. На 1 сессии 
Парламена VII созыва Касым-Жомарт Токаев 
заявил о предстоящих выборах в отдельных 
сельских округах. «Мы намерены укрепить 
систему местного самоуправления с самого 
низа. Это очень важный вопрос. Поэтому после 
предстоящих выборов сельских акимов можно 
будет переходить к выборам районных акимов. 
Однако мы не должны ограничиваться этим»,  - 
сказал Президент РК. Выборы глав местных 
исполнительных органов, как альтернатива их 
назначению сверху, является также признаком 
расширения реализации демократических 
принципов управления в казахстанском обществе. 
Практическое применение данной идеи постепенно 
находит свое применение в политической жизни 
Казахстана. В Акмолинской области маслихатом 
уже утвержден перечень пилотных районов, где 
5 ноября 2023 года будут организованы выборы 
акимов, в него вошли Аккольский, Астраханский, 
Шортандинский, Есильский и Жаксынский районы. 
Успешность предстоящих выборов напрямую 
зависит не только от желания граждан, но и от 
их действий. Отдать свой голос за кандидата, 
который будет управлять районом необходимо 
всем имеющим такое право. Важно понимать, 
что решая вопросы управления сегодня, мы 
определяем наше завтра. Именно на выборах 
реализуются важнейшие принципы демократии, 
среди которых стоит выделить реальный механизм 
смены власти, построенный на доверии народа.
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Начат ремонт территории башни в селе Егиндыколь

В  прошлом году мне 
довелось присутствовать  в 
г. Кокшетау на утверждении 
бюджета нашего района 
на 2023 год.   В  кабинете, 
на сегодня уже   бывшего  
акима Акмолинской 
области Е. Маржыкпаева,  
присутствовали все 
руководители областных 
управлений, аким 
района Е. Мухамедин, 
секретарь районного 
маслихата, депутат 
областного маслихата А. 
Ошакбаев.
Обсуждалась и 
утверждалась сумма 
финансовых средств, 
которые будут выделены на 

развитие сел района: на ремонт дорог, строительство 
детских площадок и другое, а также рассматривался 
проект текущего ремонта территории площадки 
водопроводных сооружений, а проще – внешнее 
благоустройство территории водонапорной башни 
и резервуаров. На это проект было выделено 
40 731 000 тенге, именно эта сумма на сайте 
госзакупок была обозначена выигравшим тендер 
подрядчиком – ТОО «Рустам НС» из села Жолымбет 
Шортандинского района. 

21 сентября 2023 года 
был заключен договор 
между подрядчиком  ТОО 
«Рустам НС» и заказчиком 
– районным отделом 
архитектуры, строительства, 
ЖКХ, ПТ и АД.  Работы, по 
информации исполняющего 
обязанности руководителя 
отдела М. Карабузаова, были 
начаты в начале октября. 
Текущий ремонт планируется 
завершить к 30  октября 2023 
года.
С председателем районного 
маслихата и членами 
районного общественного 
совета на прошлой неделе 
посетили  строительный 
объект. Работы начаты, 
производится демонтаж 

старого забора, подготовка 
к установке нового.  
По периметру общей 
протяженностью 401,5 метров 
планируется ограждение 
территории профлистом, 
высота ограждения достигнет 
2,5 метра, поверху будет 
протянута колючая проволока. 
Территория водонапорной 
башни с резервуарами, где 
будет находиться питьевая 
вода, является стратегическим 
объектом, поэтому здесь 
должны быть соблюдены 
все меры безопасности.
Планируется всю территорию 
в 2000  квадратных метров 
уложить бетонными 

плитами, а  на 210 квадратных метрах  территории 
должны быть  посажены деревья и разбиты 
газоны. 
 Нужно сказать, что времени на проведение 
работ осталось меньше полумесяца, да и время 
уже глубоко осеннее со скорыми морозами и 
дождем не сыграет на руку подрядчикам. Но 
руководитель подрядной организации Е. Байбусынов 
заверил, что работы планирует сдать в срок. 

С.Гурбанова
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Основные аспекты религиозного образования

«Республика Казахстан утверждает себя 
демократическим, светским, правовым и социальным 
государством,высшими ценностями которого 
являются человек, его жизнь, права и свободы».
(Статья 1 Конституция РК).
Казахстан стал свидетелем формирования религиозного 
образования, которое с начала 90-х годов XX века 
постепенно стало широко распространяться в нашей 
стране. Целью исследования является разработка 
принципов Концепции инновационной системы 
религиозного образования и воспитания молодежи в 
светском казахстанском обществе. Сравнительный 
анализ по целому ряду стран показывает весьма 
разнообразные модели религиозного образования и их 
взаимодействие с властью и процессами национально-
государственного строительства. При всем различии 
национальных моделей образования очевидно, что 
государство должно придерживаться прозрачной и 
последовательной политики в том, что касается религии 
или секуляризма, а образование должно способствовать 
развитию критического мышления, которое позволит 
подвергать критике даже религиозные догмы и структуры. 
Религиозная грамотность необходима всем 
членам общества в той же степени, что и обычная 
грамотность, то есть сумма навыков письма, чтения, 
говорения. 
Первый аспект – роль учеников. Обучение навыкам 
мышления требует, чтобы ученики работали совместно. 
Совместная работа подразумевает, что учащиеся 
участвуют в диалоге друг с другом, обмениваются 
идеями, концепциями, правильными/неправильными 

представлениями о теме и, таким образом, приходят к 
более глубокому пониманию темы, чем они способны 
сделать работая самостоятельно. Задача изучения 
какой-либо конкретной темы явно побуждает учеников 
работать совместно и вступать в диалог друг с другом, 
как в небольших группах, так и в школьных дискуссиях. 
Обучение, таким образом, становится социальной 
деятельностью и учащиеся учатся через диалог.
Второй аспект касается роли учителя. Учитель 
контролирует учебные мероприятия, проводимые 
в небольших группах, и стимулирует процесс 
коллективных размышлений путем постановки 
дополнительных рефлексивных вопросов во время 
разбора сначала групповой деятельности, а также 
обсуждения в полном классе.
Очень важно, чтобы учитель обладал специальной 
подготовкой, был экспертом, который может 
поставить правильный вопрос для дальнейшего 
религиозного рассуждения. Таким образом, ученикам 
предлагается задуматься о своем способе обучения 
и о тех стратегиях, которые они используют при 
работе над конкретной задачей изучения, тем 
самым приобретая важные метакогнитивные знания. 
Третий аспект касается содержания учебной задачи. 
Акцент делается не на изучении специфических 
особенностей, но на овладение мета-концепциями как 
когнитивными или познавательными инструментами, 
чтобы справиться с конкретной проблемой с научной 
религиозной точки зрения. В этом отношении эти 
понятия изучаются как «ситуативные знания», 
относящиеся к реалистичной ситуации. Это означает, 

что учащиеся в состоянии сделать более обоснованные 
суждения, основанные на научной религиозной мысли 
относительно этой и будущих проблем, а также, что они 
приходят к более глубокому и дифференцированному 
пониманию их важности, если учебный контент 
представляется полезным и значимым для решения 
реальных проблем. Именно такой механизм анализа 
поможет в дальнейшем при столкновении с различными 
обстоятельствами, попытками влияния, пропаганды, 
вербовки со стороны представителей радикальных 
групп, манипуляторов социальных и религиозных 
организаций, пытающихся через различные методы 
внушения и убеждения привлечь к своей деятельности 
новых актёров и исполнителей. Поскольку оградить 
каждого молодого человека от общения с окружающим 
миром в принципе невозможно, критическое мышление, 
уверенность в своих взглядах на мир, умение логически 
рассуждать и вести диалог – вот те факторы, которые 
должны защитить молодежь от стороннего негативного 
влияния.
Религиозное образование играет важную роль в 
подготовке учащихся к взрослой жизни, занятости 
и обучению на протяжении всей жизни. Это 
позволяет развить уважение и терпимость по 
отношению к другим людям, в особенности к тем, 
чьи верования и убеждения отличаются от их 
собственных, что способствует распознанию и 
преодолению предубеждений, ненависти, агрессии.

С.МАНАТОВА,
специалист-религиовед КГУ «ЦАРМО» 

УДР Акмолинской области   

Қазақстан Республикасының Әлеуметтік кодексі шеңберінде
жұмыс істейтін халықтың мүдделерін қорғау

Қазақстан Республикасының Әлеуметтік кодексі 
әділ әлеуметтік саясат үшін негіз болады және әрбір 
адамның туғаннан бастап зейнеткерлікке шыққанға 
дейінгі өмір жолының кезеңдеріне сәйкес, барлық 
адамда бірдей бола бермейтін қажеттіліктерден 
туындауы мүмкін шараларды (өмірлік қиын жағдайдағы 
адамдар үшін әлеуметтік кепілдіктер) көрсете отырып 
құрылған.
Әлеуметтік кодекстің негізгі жаңалықтары:
1.Отбасының цифрлық картасы (қолдау проактивті 
форматта көрсетіледі, атап айтқанда азаматтарға 
әлеуметтік төлемдер мен көмек мемлекеттік 
органдардың ақпараттық жүйелерінде бар деректер 
негізінде тағайындалады, ал қағаз құжаттар жүйеден 
кезең-кезеңімен алынып тасталатын болады); 
2. Мемлекеттік қолдаудың жаңа парадигмасы (жаңа 
парадигмаға сәйкес мемлекеттік қолдау алдымен 
әлеуметтік тәуекелдердің алдын алатын атаулы іс-
шара, одан кейін ғана атаулы әлеуметтік көмек ретінде 
қарастырылады); 
3. Әлеуметтік қызмет көрсетуді толық 
трансформациялау (мүгедектігі бар азаматтардың 
арнаулы әлеуметтік қызметтерге деген қолжетімділігін 
мемлекеттік емес ұйымдар, жеке сектор және 
отбасы мүшелерін тарту арқылы арттыру);
4. Азаматтарды зейнетақымен қамсыздандыру 
жүйесіндегі өзгерістер (алдағы 5 жылда базалық 
зейнетақы мөлшерін кезең-кезеңімен көбейту);
5. Жұмыспен қамту саласындағы өзгерістер (икемді 
жұмыспен қамтудың барлық түрін тану; жұмыс күшінің 
дағдыларын арттыру; жұмыспен қамтудың цифрлық 
орталықтары). 
Осылайша, Әлеуметтік кодекс азаматтардың өздерінің 
әлеуметтік құқықтары мен міндеттері туралы бірыңғай 
білім көзі болып табылады, сондай-ақ халықтың 
әлеуметтік әл-ауқатына автоматтандырылған 
мониторинг жүргізуге мүмкіндік береді.
Кодексте қазіргі кездегі әлеуметтік қолдаудың 
барлық әлеуметтік кепілдіктері мен нысандарының, 
оның ішінде азаматтарды зейнетақылармен және 
жәрдемақылармен, сондай-ақ «Мемлекеттік әлеуметтік 
сақтандыру қоры» АҚ (бұдан әрі - Қор) тағайындалатын 
әлеуметтік төлемдермен қамтамасыз ету сақталғанын 
атап өткен жөн.
Міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесі 2005 жылдан 
бастап әлеуметтік тәуекелдердің 6 түрлі жағдайы 
басталған кезде жұмыс істейтін азаматтарды 
әлеуметтік қорғаудың қосымша деңгейі ретінде 
енгізілді.
Міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесінің қаржы 
ресурстары жұмыс берушілер жұмыскерлері үшін, 
сондай-ақ дара кәсіпкерлер мен жеке практикамен 
айналысатын адамдар өздері үшін төлейтін ең 
төменгі жалақының кемінде бір және жеті еселенген 
мөлшерінен аспайтын кірістің 3,5% мөлшерінде 
әлеуметтік аударымдар есебінен қалыптастырылады.
Бұл ретте әлеуметтік аударымдар міндетті зейнетақы 

жарналары сияқты қызметкердің жалақысынан 
ұсталмайды, жұмыс берушілердің қаражаты есебінен 
төленеді.
Міндетті әлеуметтік сақтандыру ынтымақтастық 
принципіне негізделген, өйткені әлеуметтік аударымдар 
барлық жұмыс істейтін азаматтар үшін төленеді, ал 
төлемдерді тек әлеуметтік тәуекел туындаған адамдар 
ғана ала алады.
Ағымдағы жылдың қаңтар-маусым айларында Ақмола 
облысы бойынша Қорға 8,1 млрд. теңге сомасына 209 
700 адам үшін әлеуметтік аударымдар түсті, ал Қордан 
әлеуметтік төлемдерді 8,1 млрд. теңге сомасына 25 
387 адам алды.
Қордан еңбекке қабілеттілігінен айырылу жағдайына 
төленетін әлеуметтік төлем мүгедектігі бойынша 
бюджет қаражаты есебінен төленетін мемлекеттік 
әлеуметтік жәрдемақыға қосымша тағайындалады. 
Төлем міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесіне 
қатысушыға медициналық-әлеуметтік сараптама жалпы 
еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесін 30%-дан 
100%-ға дейін белгілеген күннен бастап оның бүкіл 
кезеңіне еңбек қызметін жалғастыруына қарамастан 
жүргізіледі.
Әлеуметтік төлемнің мөлшері соңғы 2 жылда 
Қорға әлеуметтік аударымдар жүргізілген кіріске, 
сондай-ақ еңбекке қабілеттілігінен айырылу 
дәрежесінің, жүйеге қатысу өтілінің және кірісті 
алмастыру коэффициенттеріне байланысты болады. 
2023 жылдың қаңтар-маусым айларында Қордан 
аталған төлемді біздің облыс бойынша 688,4 млн. теңге 
сомасына 4 140 адам алды.
2023 жылғы 1 шілдеден бастап мүгедектігі бар 
адамдарға берілетін жәрдемақылар мен төлемдер 
14,5%-ға өсті және бұл төлемдердің а.ж. 1 қаңтарынан 
бастап 8,5%-ға өсуін ескере отырып, жәрдемақылар 
мен  төлемдердің жылдық мәндегі өсуі 23% құрайды.
Қордан асыраушысынан айырылуы жағдайына 
төленетін әлеуметтік төлем асыраушысынан айырылуы 
бойынша бюджет қаражаты есебінен төленетін 
мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақыға қосымша 
тағайындалады. Төлемге құқық қайтыс болған (сот 
хабар-ошарсыз кетті деп таныған немесе қайтыс болды 
деп жариялаған) асыраушысының асырауындағы 
отбасы мүшелеріне асыраушы қайтыс болған күннен 
бастап туындайды. Төлем асырауындағы адам 18 
жасқа толғанға дейін, ал күндізгі оқу нысаны бойынша 
оқуды жалғастырған жағдайда 23 жасқа дейін жүзеге 
асырылады.
Әлеуметтік төлемнің мөлшері соңғы 2 жыл ішінде 
әлеуметтік аударымдар жүргізілген қайтыс болған 
асыраушының кірісіне, сондай-ақ кірісті алмастыру, 
асырауындағы адамдар санының және жүйеге қатысу 
өтілінің коэффициенттеріне байланысты болады.
Ағымдағы жылдың қаңтар-маусым айларында Ақмола 
облысы бойынша Қордан аталған төлемді 481,9 млн. 
теңге сомасына асыраушысынан айырылған 2 977 
отбасы алды.

2023 жылғы 1-шілдеден бастап асыраушысынан 
айырылған отбасыларға берілетін жәрдемақылар 
мен төлемдер 14,5%-ға өсті, бұл төлемдердің 
а.ж. 1- қаңтарынан 8,5%-ға өсуін ескере отырып, 
жәрдемақылар мен төлемдердің жылдық мәндегі өсуі 
23% құрайды.
Әлеуметтік тәуекел туындаған кезде міндетті 
әлеуметтік сақтандыру жүйесіне қатысушы, оның 
ішінде оның отбасы мүшелері, асыраушы қайтыс 
болған жағдайда базалық жәрдемақылар мен Қордан 
төлемдер алатынын ескерсек, оның әлеуметтік 
қорғалуы жұмыс істемейтін адамға қарағанда жоғары 
болады.
Қордан жұмысынан айырылу жағдайына төленетін 
әлеуметтік төлем міндетті әлеуметтік сақтандыру 
жүйесіне қатысушысы халықты жұмыспен қамту туралы 
заңнамаға сәйкес жұмыссыз ретінде тіркелген күннен 
бастап тағайындалады.
Әлеуметтік төлемнің мөлшері соңғы 2 жыл 
ішінде әлеуметтік аударымдар жүргізілген жүйеге 
қатысушының кірісіне, табысты алмастыру 
(45% немесе 0,45) және жүйеге қатысу өтілінің 
коэффициенттеріне байланысты болады.
Төлем жүйеге қатысу өтіліне байланысты 1 айдан 6 
айға дейін жүзеге асырылады. 
2023 жылдың қаңтар-маусым айларында Қордан 
аталған төлемді біздің облыс бойынша 358,7 млн. теңге 
сомасына 2 298 адам алды.
Қордан жүктілікке және босануға, жаңа туған баланы 
(балаларды) асырап алуға байланысты кірісінен 
айырылу жағдайларына төленетін әлеуметтік төлем 
еңбекке уақытша жарамсыздық туралы парақта 
көрсетілген жүктілігі және босануы бойынша демалыс 
күнінен бастап тағайындалады. Төлем еңбекке 
уақытша жарамсыздық парағының барлық кезеңіне 
жүзеге асырылады.
Біржолғы әлеуметтік төлемнің мөлшері соңғы 12 айда 
әлеуметтік аударымдар жүргізілген кіріске және еңбекке 
жарамсыздық күндерінің санына байланысты болады. 
Ағымдағы жылдың қаңтар-маусым айларында Ақмола 
облысы бойынша 4 006 алушыға аталған төлем 
шамамен 3,5 млрд. теңге сомасына жүзеге асырылды.
Қордан бір жарым жасқа дейінгі бала күтіміне 
байланысты кірісінен айырылу жағдайына төленетін 
әлеуметтік төлем бала туған күннен бастап бала 
күтімін іс жүзінде жүзеге асыратын міндетті әлеуметтік 
сақтандыру жүйесінің қатысушысына тағайындалады.  
Әлеуметтік төлемнің мөлшері соңғы 2 жыл 
ішінде әлеуметтік аударымдар жүргізілген жүйеге 
қатысушының кірісіне және кірісті алмастыру 
коэффициентіне (40% немесе 0,4) байланысты 
болады.
2023 жылдың қаңтар-маусым айларында аталған 
төлемді біздің облыс бойынша Қордан 3,1 млрд. теңге 
сомасына 11 966 адам алды.
Әлеуметтік кодекс шеңберінде Қордан әлеуметтік 
төлемдерді тағайындау параметрлері өзгеріссіз 
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сақталатынын атап өткен жөн.
Бұдан басқа, Әлеуметтік кодекс аясында 2023 жылдың 
1-шілдесінен бастап:
- жүріп-тұруы қиын бірінші топтағы мүгедектігі бар 
адамды алып жүру бойынша қызмет көрсететін 
30 мыңға жуық жеке көмекшіні міндетті әлеуметтік 
сақтандырумен қамтуды кеңейту қарастырылған. Бұл 
дегеніміз, әлеуметтік тәуекелдер туындаған кезде жеке 

көмекшінің Қордан төленетін әлеуметтік төлемдерге 
құқығы болады, Әлеуметтік медициналық сақтандыру 
қорынан сақтандыру пакеті шеңберінде медициналық 
көмекпен қамтамасыз етіледі, сондай-ақ зейнеткерлік 
жасқа жеткенде базалық зейнетақы үшін еңбек өтілі 
және жинақтаушы зейнетақы төлеміне құқығы болады.
Жалпы әртүрлі әлеуметтік тәуекелдерден 
сақтандыратын міндетті әлеуметтік сақтандыру 

жүйесінің дамуы азаматтарды нәтижелі және 
формалды жұмыспен қамтуды ынталандыруды 
көздейді.
Міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесі туралы 
толық ақпаратты Қордың интернет-ресурсы (gfss.
kz), сондай-ақ Қордың және оның Филиалдарының 
әлеуметтік желілерідегі аккаунттарынан алуға болады.

Защита интересов работающего населения 
в рамках Социального кодекса Республики Казахстан

Социальный кодекс Республики Казахстан станет 
основой для справедливой социальной политики и 
выстроен в соответствии с этапами жизненного пути 
каждого человека, начиная от рождения до выхода на 
пенсию, с последующим указанием мер, потребность 
в которых может возникнуть не у каждого (социальные 
гарантии для лиц, находящихся в трудной жизненной 
ситуации).
Основными новациями Социального кодекса 
являются: 
1. Цифровая карта семьи (поддержка оказываться 
в проактивном формате, т.е. социальные выплаты 
и помощь гражданам назначаются на основании 
данных, имеющихся в информационных системах 
государственных органов, а бумажные документы 
будут поэтапно исключаться из системы). 
2. Новая парадигма государственной поддержки 
(предусматривает сначала адресные меры 
для упреждения социальных рисков, только 
затем адресную помощь, направленную на 
борьбу с последствиями социальных рисков).
3. Полная трансформация социального обслуживания 
(повышение доступности специальных социальных 
услуг для граждан с инвалидностью путем привлечения 
неправительственных организаций, частного сектора и 
членов их семей).
4. Изменения в сфере пенсионного обеспечения 
граждан (поэтапное увеличение базовой пенсии в 
ближайшие пять лет).
5. Изменения в сфере занятости (признание всех 
видов гибкой занятости; повышение квалификации 
рабочей силы; цифровые центры занятости). 
Таким образом, Соцкодекс является единым 
источником знаний граждан о своих социальных 
правах и обязанностях, а также позволит вести 
автоматизированный мониторинг социального 
благосостояния населения.
Следует отметить, что Кодексом сохранены все 
социальные гарантии и формы соцподдержки, 
которые есть сегодня, в том числе обеспечение 
граждан пенсиями и пособиями, а также социальными 
выплатами из АО «Государственный фонд социального 
страхования» (далее – Фонд).
Обязательное социальное страхование внедрено с 
2005 года, как дополнительный уровень социальной 
защиты работающих граждан при наступлении 6 видов 
социальных рисков.
Финансовые ресурсы системы обязательного 
социального страхования формируются за счет 
социальных отчислений в размере 3,5% от 
дохода не менее одной и не более семикратного 
размера минимальной заработной платы, 
уплачиваемых работодателями за работников, а 
также индивидуальными предпринимателями и 
лицами, занимающимися частной практикой за себя. 
При этом, социальные отчисления не удерживаются 
из заработной платы работника, как обязательные 
пенсионные взносы, а уплачиваются за счет средств 
работодателей. 
Обязательное социальное страхование основано 
на принципах солидарности, поскольку социальные 
отчисления уплачиваются за всех работающих 
граждан, а выплаты могут получить только те, у кого 
наступил социальный риск
Социальные отчисления в Фонд по Акмолинской области 
с января по июнь текущего года поступили за 209 700 
человек на сумму 8,1 млрд.тенге, а социальные выплаты 
из Фонда получили 25 387 человек на сумму 8,1 млрд.тенге.  
Социальная выплата по утрате трудоспособности из 

Фонда назначается 
дополнительно к 
выплачиваемому за 
счет республиканского 
б ю д ж е т а 
г о с у д а р с т в е н н о м у 
социальному пособию 
по инвалидности. 
Выплата назначается 
участнику системы 
о б я з а т е л ь н о г о 
с о ц и а л ь н о г о 
страхования на весь 
период установления 
п о д р а з д е л е н и е м 
медик о -с оциальной 
экспертизы степени 
утраты общей 
т р у д о с п о с о б н о с т и 
от 30% до 100%, 
независимо от 
продолжения трудовой 
д е я т е л ь н о с т и . 
Размер социальной 
выплаты зависит от 
дохода участника 
системы, с которого 
п р о и з в о д и с ь 

социальные отчисления за последние 2 года, а также 
от коэффициентов степени утраты трудоспособности, 
стажа участия в системе и замещения дохода.
С января по июнь 2023 года указанную выплату из 
Фонда по нашей области получили порядка 4 140 
человек на сумму 688,4 млн. тенге. 
С 1 июля 2023 года пособия и выплаты лицам с 
инвалидностью  повышены на 14,5%, с учетом 
ранее проведенного с 1 января т.г. их повышения 
состоявшимся получателям на 8,5%, рост пособий 
и выплат в годовом выражении составит 23%.
Социальная выплата на случай потери кормильца из 
Фонда назначается дополнительно к выплачиваемому 
за счет республиканского бюджета государственному 
социальному пособию по потере кормильца. 
Право на выплату возникает у членов семьи, 
находящихся на иждивении умершего (признанного 
судом безвестно отсутствующим или объявленного 
умершим) кормильца со дня его смерти. Выплата 
осуществляется до достижения иждивенцем возраста 
18-лет, а в случае продолжения обучения по очной 
форме до 23-лет.
Размер социальной выплаты зависит от дохода 
умершего кормильца, с которого производились 
социальные отчисления за последние 2 года, 
а также коэффициентов замещения дохода, 
количества иждивенцев и стажа участия в системе.
С января по июнь текущего года указанную выплату из 
Фонда по Акмолинской области получили 2 977 семей, 
потерявших кормильца на сумму 481,9 млн. тенге. 
С 1 июля 2023 года пособия и выплаты семьям, 
потерявшим кормильца,  повышены на 14,5%, с учетом 
ранее проведенного с 1 января т.г. их повышения 
состоявшимся получателям на 8,5%, рост пособий 
и выплат в годовом выражении составит 23%.
Учитывая, что при наступлении социального риска 
участник системы обязательного социального 
страхования, в том числе его семья, в случае его 
смерти, получает и базовые пособия, и выплаты 
из Фонда, его социальная защита выше, чем у 
неработающего. 

Социальная выплата по потере работы из Фонда 
назначается участнику системы обязательного 
социального страхования со дня регистрации 
в качестве безработного в соответствии с 
законодательством о занятости населения.
Размер социальной выплаты зависит от дохода 
участника системы, с которого производись 
социальные отчисления за последние 2 года, 
коэффициентов стажа участия в системе и замещения 
дохода (45% или 0,45). 
Выплата осуществляется от 1 до 6 месяцев 
в зависимости от стажа участия в системе. 
С января по июнь 2023 года из Фонда указанную 
выплату по нашей области получили 2 298 чел. на 
сумму 358,7 млн. тенге.
Социальная выплата на случай потери дохода в связи 
с беременностью и родами, а также усыновлением 
(удочерением) новорожденного ребенка (детей) из 
Фонда назначается с даты отпуска по беременности 
и родам, указанной в листе о временной 
нетрудоспособности. Выплата осуществляется на 
весь период листа временной нетрудоспособности.
Размер единовременной социальной выплаты зависит 
от дохода, с которого производились социальные 
отчисления за последние 12 месяцев и количества 
дней нетрудоспособности. 
С января по июнь текущего года по Акмолинской 
области 4 006 получателям осуществлена указанная 
выплата на сумму порядка 3,5 млрд. тенге.
 Социальная выплата на случай потери дохода 
в связи с уходом за ребенком до полутора 
лет из Фонда назначается участнику системы 
обязательного социального страхования, фактически 
осуществляющему уход за ребенком с даты рождения 
ребенка.  
Размер социальной выплаты зависит от дохода 
участника системы, с которого производись 
социальные отчисления за последние 2 года и 
коэффициента замещения дохода (40% или 0,4).
С января по июнь 2023 года указанную выплату из 
Фонда по нашей области получили 11 966 человек на 
сумму 3,1 млрд.тенге. 
В рамках Социального кодекса параметры назначения 
социальных выплат из Фонда сохраняются без 
изменения. 
Кроме этого, с 1 июля 2023 года Кодексом 
предусматривается:
- расширение охвата обязательным социальным 
страхованием порядка 30 тыс. индивидуальных 
помощников, оказывающие услуги по сопровождению 
лица с инвалидностью первой группы, имеющего 
затруднение в передвижении. Это означает, что при 
наступлении социальных рисков, индивидуальный 
помощник будет иметь право на социальные выплаты 
из Фонда, обеспечен медицинской помощью в рамках 
страхового пакета из Фонда социального медицинского 
страхования, а также при достижении пенсионного 
возраста - иметь трудовой стаж для базовой пенсии 
и право на накопительную пенсионную выплату.
В целом развитие системы социального страхования 
от различных социальных рисков предусматривает 
стимулирование продуктивной и формальной 
занятости. 

Более подробную информацию о системе 
обязательного социального страхования можно 
получить через интернет-ресурс Фонда: gfss.kz и в 
аккаунтах социальных сетей Фонда и его Филиалов.

Уважаемый подписчик!

Началась  подписная кампания на 2024 год.
Приглашаем Вас и Ваш коллектив своевременно
оформить подписку на районную газету!
На районные издания подписка оформляется до 
25 декабря  2023 г.

По всем вопросам обращаться  в отделение АО 
Казпочта или в редакцию районной газеты.

Құрметті жазылушы!

2024 жылға жазылу науқаны басталды.
Біз сіздерді және сіздердің ұжымдарыңызды 
аудандық газетке уақытылы жазылуларыңызға 
шақырамыз!
Аудантық басылымдарға жазылу 2023 жылдың 25 
желтоқсанына дейін жүргізіледі. 
Барлық сұрақтар бойынша «Қазпочта» 
АҚ филиалына немесе жергілікті 
газеттің редакциясына хабарласыңыздар.



№ 38Алтын астық4

Редакцияның мекен-жайы: 020600 Ақмола облысы, Егіндікөл ауылы, Победа көшесі, 7. Тел/факс:2-1369, Электронды пошта: egindikolinfo@mail.ru

Меншік иесі: «Егіндікөл 
info» жауапкершілігі шектеулі 

серіктестігі

Директор-
редактор 

Гурбанова 
Светлана 

Михайловна

Жарнама мен хабарландырулардың мазмұны үшін 
жауапкершілік жарнама берушіге  жүктеледі

Жарнама берушілер жіберген  қателіктер бойынша 
шағымдар жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде 
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Алиева Анастасия
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Республикасының Ақпарат 
министрлігі берген
Таралымы 505 дана

аптасына 1 рет 
дүйсенбі күндері шығарылады.

Қариясы бар үй - қазыналы үй!

«Қарттар-асыл қазынам»

Қарттар өте 
с ү й к і м д і 
а д а м д а р . 
О л а р д ы 
б а қ ы л а у -
ең күшті 
сезім деп 
о й л а й м ы н . 
Қ а р т т а р д ы 
не үшін асыл 
қазына деп 
а й т а д ы ? 

Өйткені қарттар алтын қазына сияқты ерекше,асыл 
сияқты жанып тұрады. Олар мейірімді және бойында 
күшті қасиеттер болады. Қиын кезеңдерінде 
сені әрқашан қолдайтын - атаң мен әжең. 

Егіндікөл ауылының №1 ЖОББМ 
7Ә сынып оқушысы Нұрдаулет Ербол

Дүниедегі ең жақсы ата-
менің атам. Ол мені бала 
кезімнен қолдап жылатқан 
жоқ. Кішкентай кезімде бірге 
кітап оқитын күндерім әлі 
есімде. Күлімдеген жүзі әлі 
есімде....күлімсіреп менімен 
уақыт өткізіп, сыйлықтармен  
қуанып, әзілдерімен 
күлдіртетін. Ол мені 
балабақшадан алып кететін 
кездері де есімде....әрдайым 
жүзі нұрланып тұратын. 
Атам қайтыс болды...оның 
күтпеген өлімі мені қатты 
уайымға салғызды. Мен 

бұған сене алмадым және сенгім де келмейді. Әр жаңа 
күн мен үшін атамды ойлау. 

Егіндікөл ауылының №1 ЖОББМ 
7Ә сынып оқушысы Байгабулова Ясира

Ең жақын адамдардың 
бірі бұл ата-ана.
Бірақ ата-анадан 
қымбат адамдар бұл 
ата мен әже.Бұл әр 
дайым еркелететің 
және тәрбие бере 
алатын адамдар.
 Менің де ата-әжем 
бар.Олардың сөйлеу 
мәнері,маған деген 
қ а р ы м - қ а т ы н а с ы 
өте өзгеше.Көбінесе 

әжем барлық немелерден мені таңдайды.Әр дайым 
мені бір атаумен атайды.Бұл мен үшін өте жылы 
сөздер.Солайда мен кішкентай кезімде әжеммен 
тұрғандықтан,олар мені әр демалыс күтеді. Солайда 
әжем өз өнеріне үйретеді.Мысалы тігуді,үстелді жайуды 
үйреткен.Себебі әр дайым әжем үлкен үстел жайып 
қояды.Ал атам болса әрдайым көмектеседі. Мысалы 
түнде немесе кешке үй жинасақ, ұйықтамай бізге 
көмектеседі.
Ата-әжем шынында өте мейірімді жандар.Мен оларды 
жоғалтып алуға қорқамын. 

Егіндікөл ауылының №1 ЖОББМ 
7Ә сынып оқушысы Сакенова Маржан

Менің әжем
Менің әжемнің 
а т ы - ж ө н і 
С у л е й м е н о в а 
Райхан. Әжем 
1 8 4 5 - ж ы л ы 
5-шілдеде Ресей 
федерациясында 
дүниеге келген. 
С о л т ү с т і к 
Қ а з а қ с т а н 
облысы Жамбыл 

ауданы Орталық ауылында өзінің өмірінің ең қызықты 
сәттерін өткізген. Қазір әжем Көкшетауда өмір сүреді. Біз 
әжемізді қатты жақсы көреміз. Ол кісі біздің арқа сүйер 
жанымыз. Әжеміздің ақылы бізді болашаққа жетелейді. 
Әжемнің ақылы бізді тек жақсы болуға үйретеді. 

Егіндікөл ауылының №1 ЖОББМ 
9- сынып оқушысы Кабдулбариев Ильяс

Менің атам-менің 
мақтанышым. Менің 
атамның аты Қазбек. Ол кісі 
біздің шаңырақтың үлкені, 
отбасымыздың тірегі. Атам 
Тоғанас елді-мекенінде 
дүниеге келген. Астана 
қаласына көшкеніне 5 жыл 
болды. Атам бізді адал 
болуды, ешқашан біреудің 
ала жібін аттамауды 
үйретеді. Атамның ақылы – 
біз үшін заң.

Егіндікөл ауылының №1 ЖОББМ 
9- сынып оқушысы Қазбек Мансур

Менің әжемнің аты 
Алтыншаш. Менің 
өмірімнің мәні 
де, сәні де әжем. 
Әжемнің ақылы 
мені алға жетелейді. 
Әжем құдайдың 
үйі мешітте жұмыс 
істейді. Сондықтан 
мені имандылыққа, 
сыпайы, әдепті 
болуға үйретеді. 
Әжем – менің екінші 
анам. Мен дүниеге 

шыр етіп келген сәттен мені баққан. Әжем маған қашан да 
көмек беруге дайын. Атам мен кішкентай кезімде өмірден 
өткен. Атам алыста болса да менің қасымда екендігін 
сеземін. Біз әжем екеуміз үйдің жұмысын бірге істейміз. 
Тәтті тағамдар пісіріп, гүл отырғызамыз. Жазда бақша 
суарамыз. Мен әжемді қатты жақсы көремін. 

Егіндікөл ауылының №1 ЖОББМ 
9- сынып оқушысы Галкина Сабина

Менің атам – алтын 
адам. Атам күн сайын 
бізге қоңырау соғып, 
біздің жағдайымызды 
сұрап тұрады. Егер 
біз ауырып қалсақ өте 
қатты уайымдайды. 
Біз отбасында 4 
баламыз. Күнделікті 
сол төртеуміздің 
дауысымызды естіп, 
денсаулығымызды 
біліп тұрады. 

Менің атам өте еңбекқор. Ешқашан бос отырмайды. 
Жұмыстан шаршап келсе де ауланы жинап, 
реттестіріп қояды. Ал менің нағашы атам да ең 
жақсы адам болған. Бірақ ол кісі өмірден өтіп 
кеткен. Атам о дүниеге аттанса да үнемі мені қолдап 
жүретіндігін сеземін. Мен аталарымды жақсы көремін. 

Егіндікөл ауылының №1 ЖОББМ 
9- сынып оқушысы Серікбай Ерсұлтан

Менің әжем. Кез-келген баланың жақсы көріп, 
құрметтейтін әжесі болады. Менің де әжем бар. 
Әжемнің аты Үміт. Ол мен үшін ең қымбат жан. Оның 
дайындаған сүтке қосылған күріші тіл үйіреді. Тәп-
тәтті. Қайта-қайта жей бергің келеді. Әжеме сол үшін 
ризамын. Менің ойымша жылдан-жылға әжем қартайып 
бара жатқан сияқты. Шашына ақ түскен. Көп жүрсе 
қатты шаршап қалады. Мен әжеме ауыртпашылық 
түсірмеуге тырысамын. Сабағымды жақсы оқимын. 
Бос уақытымда қазақ ақындарының өлең шумақтарын 
жаттаймын. Әжем менің алғашқы тыңдаушым. Ол 
менің қателігімді түзеп, үнемі мақтап отырады. Ақ әжем 
күн сайын ақыл-кеңес айтудан шаршамайды. Үнемі: 
«Сабағыңды жақсы оқы. Оқыған адам ғана өз арман-
мақсатына жете алады. Жалқау болма, еңбекшіл 
бол! Өтірік айтпа, жаман адам болма!»,-деп ақыл-
кеңесін айтады. Өмірде осындай әжем барына мен 
бақыттымын. Мен әжемді өте қатты жақсы көремін.

 Егіндікөл ауылының №1 ЖОББМ 
9- сынып оқушысы Қабдолла Сымбат

Менің әжем-керемет, 
мейірімді, дана 
жан. Ол әрқашан 
жанымызда болды, 
бізді қолдады және 
жақсы көрді. Әжемнің 
бүкіл болмысына 
сіңіп кеткендей 
жылы әрі жайлы 
жаны бар. Қолөнерге 
қатты қызығады. 
Оның тоқыған 
бұйымдарды жасауда 
керемет талғамы 
мен дарыны бар. Ол 
әдемі шұлықтарды, 

көрпелерді тіге алады. Сонымен қатар әжем өте дәмді 
тағамдар пісіреді. Оның қалай әзірлеу керектігін тек 
біздің әулет қана біледі. Басқалар үшін құпия. Бұл 
құпия бізге ұрпақтан-ұрпаққа беріліп келеді. Мен де 
сол үлгі бойынша таңғажайып тағамдарды жасағанды 
ұнатамын. Әйтсе де, әжемнің маған берген ең құндысы 
– ақылы мен тәжірибесі. Ол әрқашан тыңдауға, қолдау 
көрсетуге және кеңес беруге дайын. Менің әжем – 
шабыт пен махаббаттың қайнар көзі. Мен оның өмірімді 
болғанына өте ризамын. Әже – нағыз сыйлық. Мен оны 
әрқашан бағалаймын және жақсы көремін. 

Егіндікөл ауылының №1 ЖОББМ 
9- сынып оқушысы Демесинова Бахыт

Менің әжемнің аты – 
Жарасқан. Ол 80 жаста. 
Бірақ әжем қартайғанына 
қарамай немер 
бағудан жалықпайды. 
Атам дүниеден озған. 
Атамның бет әлпеті 
менің есімде қалмапты. 
Ал менің әжем асыл 
адам. Мен әжемді қатты 

жақсы көремін. Мен әжеме қыдырып барған сайын 
мені еркелетеді. Үйдегі тәттінің бәрін менің алдыма 
қояды. Атамның аруағы мені үнемі қолдайтындығына 
сенемін. Әжемнің барына қуанамын. Мақтанамын. 

Егіндікөл ауылының №1 ЖОББМ 
9- сынып оқушысы Депу Аяулым

Мен ата-әжеммен бірге тұрамын. Біз үлкен де бақытты, 
тату-тәтті отбасымыз. «қариясы бар үй-қазыналы 
үй»,- деп бекер айтпаса керек. Себебі, сол кісілердің 
арқасында біздің үй жылылық пен сыйластыққа толы. 
Әжем жас кезінде есепші, атам жүргізуші болған. 
Екеуі де өте мейірімді жандар. Әжем күнде бізді тәтті 
тағамдар пісіріп қояды. Атам мал шаруашылығымен 
айналысады. Мен атам мен әжемді жақсы көремін. Ол 
кісілер керемет жандар. Жұлдыз деген ауылда туған. 
Үш ұл, үш қыз тәрбиелеп-өсірген үлкен әулет иелері. 
Мен кенже ұлдың тұңғыш қызымын. Мен ол кісілерді 
қатты жақсы көремін.

Егіндікөл ауылының №1 ЖОББМ 
9- сынып оқушысы Саттар Айша

Менің әжем мейірімді, сыпайы, қарапайым жан. 
Өмірдегі ең ақ көңіл әже. Ол кісі мені қатты жақсы 
көреді. Мен де әжемді жақсы көремін. Әжем 
Жалманқұлақ ауылында тұрған. Қазір Егіндікөлде 
тұрады. Менің әжем бақытты адам. Менің әжем 
мейірімді болғандықтан мен әжемді жақсы көремін. 

Егіндікөл ауылының №1 ЖОББМ 
9- сынып оқушысы Аманжолова Гульсаида


