
Егіндікөл ауылынан Степняк ГЭС-ке дейінгі 
учаскенің су құбырын қайта жаңғырту жұмыстары 
басталды. Ағымдағы жылы қолданыстағы су 
құбырының жанына диаметрі 250 мм болатын 8 
шақырым пластик құбырлар төсеу жоспарлануда. 
Ұйымдастырушы– АҚ «Көкшетаугидрогеология» 
мердігер ұйымы.Тапсырыс беруші  РМУ 
«Қазақстан Республикасы Экология, геология 
және табиғи ресурстар министрлігінің Су 
ресурстары комитеті»  Үстіңгі қабатын алу 
жұмыстары басталып, су құбырлары жеткізілуде.

Продолжаются  работы по реконструкции системы 
водоснабжения участка от с.Егиндыколь до ХПП 
Степняк. В этом году запланирована прокладка 
рядом с действующим водопроводом 8 км 
пластиковых труб диаметром 250 мм. Подрядная 
организация - АО Кокшетаугидрогеология. 
Заказчик РГУ «Комитет по водным ресурсам 
Министерства экологии, геологии и природных 
ресурсов РК». Начаты работы по снятию 
верхнего слоя, завозятся трубы, кольца.

Үкіметте Мемлекет басшысының 
тапсырмаларының орындалу 

барысы қаралды
ҚР Премьер-Министрінің орынбасары – қаржы 
министрі Ерұлан Жамаубаевтың төрағалығымен, 
мүдделі мемлекеттік органдар мен ұйым өкілдерінің 
қатысуымен өткен жиында Мемлекет басшысының 
мемлекеттік реттелетін бағаларды белгілеу кезіндегі 
сыбайлас жемқорлықты жою, сондай-ақ заңсыз 
алынған кірістерді өтеу жөніндегі тапсырмаларын іске 
асыру мәселелері қаралды.  
ҚР Ұлттық экономика вице-министрі Бауыржан 
Құдайбергенов 2022 жылы Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы қызмет 1 588 қылмыстық құқық бұзушылықты 
тіркегенін, оның 1118-і сыбайлас жемқорлыққа 
қатысты екенін хабарлады. Белгіленген шығын көлемі 
119,3 млрд теңгені құраса, оның 108,5 млрд теңгесі 
немесе 91%-ы өтелді. Келтірілген залалды қайтару 
үшін күдіктілердің 796,3 млн теңге мүлкі тәркіленді.
«Барлық бағыт бойынша жұмыстар жүргізілуде. 
Сыбайлас жемқорлық көріністерін жою, сондай-ақ 
инфляцияның өсуіне және әлеуметтік маңызы бар азық-
түлік тауарларының бағасының өсуіне жол бермеу 
мақсатында ҚР-ның аумағында әлеуметтік маңызы 
бар азық-түлік тауарларын әкімшілендіруді жетілдіру 
бойынша пилоттық жобаны іске асыру қағидалары, 
электронды шот-фактуралардың ақпараттық жүйесі 
негізінде тас көмір мен астық бекітілді», — деді 
Бауыржан Құдайбергенов.
Пилоттық жоба аясында сауда субъектілері 
өндірушіден бөлшек сауда сөресіне дейін азық-түлік 
тауарларына баға белгілеудің жедел мониторингін 
қамтамасыз етіп, бұл баға алыпсатарлығын 
болдырмай және бизнестің заңнамада көзделген сауда 
үстемеақысының мөлшерін сақтауын бақылайды.
Жиын қорытындысы бойынша 1 қыркүйекке дейін 
Үкімет аппаратына ескертулерді жою және Президент 
Әкімшілігінің ұсыныстарын зерделеу бойынша 
қабылданған шаралар туралы ақпарат ұсынуды 
тапсырылды. 

Ход реализации поручений Главы 
государства рассмотрели 

в Правительстве

Вопросы реализации поручений Главы государства 
по устранению коррупционных проявлений при 
установлении регулируемых государством цен, а также 
возмещению незаконно полученных доходов рассмотрели 
на совещании под председательством заместителя 
Премьер-Министра – министра финансов РК Ерулана 
Жамаубаева.
Вице-министр национальной экономики РК Бауыржан 
Кудайбергенов доложил о том, что Антикоррупционной 
службой за 2022 год зарегистрировано 1588 уголовных 
правонарушений, из которых 1118 – коррупционные. 
Сумма установленного ущерба составила 119,3 млрд 
тенге, из которой возмещены 108,5 млрд тенге или 91%. 
Для возврата причиненного ущерба наложен арест на 
имущество подозреваемых стоимостью 796,3 млн тенге.
«Ведутся работы по всем направлениям. В целях 
устранения коррупционных проявлений, а также 
недопущения роста инфляции, повышения цен на 
социально значимые продовольственные товары, 
утверждены Правила реализации пилотного 
проекта по совершенствованию администрирования 
прослеживаемых на территории РК СЗПТ, каменного 
угля и зерна на основании информационной системы 
электронных счетов-фактур», — отметил Бауыржан 
Кудайбергенов.
В рамках данного пилотного проекта субъектами 
торговой деятельности будет обеспечен оперативный 
мониторинг ценообразования на продовольственные 
товары от производителя до торговой полки, 
что позволит исключить ценовые спекуляции и 
контролировать соблюдение бизнесом размера торговой 
надбавки, предусмотренной законодательством.
В срок до 1 сентября необходимо внести в Аппарат 
Правительства информацию о принятых мерах по 
устранению замечаний и проработке предложений 
Администрации Президента.

primeminister.kz

Мердігер «Астана СтройМонтажИнжиниринг» 
ЖШС ұйымы Егіндікөл-Жолан учаскесіне 
асфальт төсеу жұмыстарын бастады. Биыл 
жоспарланған 11 шақырымның 1,5 шақырымы 
төселді. Бұл мақсаттарға облыстық бюджеттен 
560 миллион теңге бөлінді. Жұмыстарды 
ағымдағы жылдың 1 қыркүйегіне дейін 
аяқтау жоспарланған.

Подрядная организация ТОО «Астана 
СтройМонтажИнжиниринг» приступила к 
работам по укладке асфальта на участке 
Егиндыколь-Жолан. Из запланированных в 
этом году   11 км, уложено 1,5 км. Из областного 
бюджета на эти цели  выделено 560 млн тенге. 
Работы планируется завершить до 1 сентября 
текущего года.

Егіндікөл құрылыстарында



 2 № 30Алтын астық
Управление государственных доходов

 по Егиндыкольскому району  уведомляет
У п р а в л е н и е 
г о с у д а р с т в е н н ы х 
доходов по 
Егиндыкольскому району  
уведомляет, что согласно 
внесенным изменениям 
и дополнениям в 
Налоговый кодекс, 
р е т р о с п е к т и в н о , 
с 01.01.2023 года, 

возобновлено действие специального налогового 
режима (далее – СНР) розничного налога. Так, 
СНР розничного налога вправе применять 
налогоплательщики, соответствующие 
следующим условиям: 1) среднесписочная 
численность работников за налоговый период не 
превышает 200 человек; 2) доход за календарный 
год не превышает 600 000 месячного расчетного 
показателя, установленного законом о 
республиканском бюджете и действующего 
на 1 января соответствующего финансового 
года; 3) осуществляют исключительно один или 
несколько из видов деятельности, определенных 
Правительством Республики Казахстан для 
целей применения данного режима. Обращаем 
внимание на то, что юридические лица, у которых 
учредитель или участник одновременно является 
учредителем или участником другого юридического 
лица, применяющего СНР розничного налога 
не вправе применять СНР розничного налога. 
При этом отмечаем, что переход (перевод) 
на СНР розничного налога осуществляется с 
любого применяемого режима налогообложения. 
Поскольку порядок перехода (перевода) на 
СНР розничного налога ретроспективно (с 
01.01.2023 года) является временным, доработки 
информационной системы (далее – ИС) КГД для 
применения данной нормы не производились. 
В связи с чем, такой переход (перевод) 
предлагается осуществить следующим образом. 
Для налогоплательщиков,  не являющихся 
плательщиками НДС. Налогоплательщикам, 
изъявившим желание перейти на СНР розничного 
налога с 01.01.2023 года, необходимо до 1 мая 
т.г. предоставить в органы государственных 

доходов Уведомление о применяемом режиме 
налогообложения (далее – Уведомление по СНР).
В Уведомлении по СНР необходимо во 2-м разделе 
(Информация о переходе налогоплательщика 
с одного режима налогообложения на иной)    
отметить ячейку «G» (на СНР розничного 
налога), а причину указать «несоответствия 
условиям применения СНР» (ячейка «В»), 
указав следующую дату: 01.01.2023 года – 
для применения СНР с 01.01.2023 года; Дата 
подачи заявления – для применения СНР с 
1 числа месяца в котором подано заявление. 
Например, в Уведомлении по СНР во 2-м разделе 
(Информация о переходе налогоплательщика 
с одного режима налогообложения на иной) 
налогоплательщиком указана дата 20.04.2023 
года, соответственно, ИС КГД автоматически 
переведёт такого налогоплательщика с 01.04.2023 
года. Уведомление по СНР представляется по 
месту осуществления деятельности в электронной 
форме или на бумажном носителе. Следует 
отметить, у налогоплательщиков, представивших 
для перехода на СНР розничного налога 
Уведомление по СНР в связи с осуществлением 
исключительно одного или нескольких из 
установленных видов деятельности в сфере 
общественного питания*, в случае превышения 
в период с 01.01.2023 года до 01.05.2023 года 
«порога по НДС» не возникает обязательство по 
подаче налогового заявления о регистрационном 
учете по НДС, несмотря на положения статьи 
82 Налогового кодекса (порог по НДС).
* примечание
55.10.1 - Предоставление услуг гостиницами 
с ресторанами, за исключением гостиниц, 
находящихся на придорожной полосе (за 
исключением предоставления услуг гостиницами 
(гостиничных услуг));
55.10.3 – Предоставление гостиничных услуг с 
ресторанами для официальных мероприятий (за 
исключением предоставления услуг гостиницами 
(гостиничных услуг));
56.10.1 – Деятельность ресторанов и 
предоставление услуг по доставке продуктов 
питания, за исключением деятельности 

объектов, находящихся на придорожной полосе;
56.10.2 – Деятельность ресторанов и 
предоставление услуг по доставке продуктов 
питания объектами, находящимися на 
придорожной полосе;
56.21.0 – Доставка готовой пищи на заказ и 
прочая деятельность по обеспечению питанием;
56.29.1 – Прочие виды организации питания вне 
населенных пунктов;
56.29.2 – Прочие виды организации питания в 
пассажирских поездах;
56.29.9 – Прочая деятельность по обеспечению 
питанием, не включенная в другие группировки.
Налогоплательщики, являющиеся плательщиками 
НДС. Плательщикам НДС, изъявившим перейти 
на СНР розничного налога с даты подачи 
Уведомления по СНР необходимо до 1 мая т.г. 
предоставить в органы государственных доходов:  
Уведомление по СНР с отметкой во 2-м разделе 
«G» (на СНР розничного налога) по причине 
«добровольного принятия решения» (ячейка 
А); налоговое заявление о регистрационном 
учете плательщиков налога на добавленную 
стоимость (в части снятия с регистрационного 
учета по налогу на добавленную стоимость);  
ликвидационную налоговую отчётности по 
НДС. Уведомление по СНР представляется 
плательщиками НДС по месту осуществления 
деятельности исключительно на бумажном 
носителе. Для указанных налогоплательщиков 
датой начала применения СНР розничного 
налога будет дата предоставления такого 
Уведомления по СНР. Также налогоплательщики 
вправе перейти на СНР розничного налога по 
общепринятым правилам такого перехода, т.е. 
с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в 
котором представлено Уведомление по СНР с 
отметкой во 2-м разделе «G. на СНР розничного 
налога» по причине «А. добровольного принятия 
решения». Уведомление по СНР представляется 
по месту осуществления деятельности на 
бумажном носителе или в электронной форме.
По возникшим вопросам,  просим обратиться 
в УГД по Егиндыкольскому району, по адресу 
село Егиндыколь, ул.Мира д.24, либо по номеру 
телефона 2-12-42. Телефон доверия – 2-12-44

SOS от ветеринарии

 Бешенство - одно     из   наиболее опасных       
заболеваний людей и животных, характеризующееся 
тяжелым поражением центральной нервной системы 
и всегда заканчивающееся гибелью заболевших.
Источником вируса бешенства являются как дикие 
(лисы, хорьки, еноты, ежи, грызуны и т.п.), 
так и домашние животные.
Симптомы заболевания могут быть классическими 
— агрессивное поведение у домашних животных 
(водобоязнь, слюнотечение, потеря голоса, параличи), 
появление в людных местах и попытки приласкаться 
у диких животных, но могут быть и атипичными 
(особенно у домашних животных) - вялость, нарушение 
походки, отказ от корма.
Помните, что любой дикий хищник никогда сам 
не пойдет к человеку! Если Вы увидите такое 
животное, не прикасайтесь к нему и немедленно 
отойдите на безопасное расстояние, по 
возможности известите ветеринарную службу.
Болезнь передается через укус или ослюнение 
поврежденных кожных покровов (реже слизистых 
оболочек) больным животным.

Пострадавшие от укусов животными должны 
знать, что возбудитель бешенства может 
находиться в слюне больного животного за 
10 дней до появления первых признаков 
заболевания.
Если Вашу собаку или кошку укусило неизвестное 
или не привитое от бешенства животное не позднее 
двух суток обратитесь в ветеринарную клинику 
для проведения вынужденной иммунизации.
Владельцы домашних животных, помните: при любом 
заболевании животного и, особенно при появлении 
симптомов бешенства (обильное слюнотечение, 
затруднение глотания, судороги), немедленно 
обращайтесь в ближайшую государственную 
ветеринарную клинику, ни в коем случае не 
занимайтесь самостоятельным лечением питомца. 
Если ваше животное укусило человека, сообщите 
пострадавшему свои контактные данные и доставьте 
питомца для осмотра и наблюдения к государственному 
ветеринарному врачу.
Знайте, методов лечения бешенства не существует. 
Единственный способ предотвратить paзвитие 
болезни - своевременная аитирабическая 
помощь. Обратитесь в травмпункт или лечебно-
профилактическое учреждение по месту жительства 
как можно быстрее с момента укуса. Вакцинацию 
людей антирабическими вакцинами делают бесплатно.
Полный курс лечебно-профилактических 
прививок состоит из 6 инъекций: первая - в день 
обращения, затем на 3, 7. 14, 30 и 90 день. Если 
через 10 дней животное осталось здорово, то 
прививки можно прекратить.
Помните! Самый надежный и эффективный 
метод профилактики бешенства – вакцинация.

ГУ «Егиндыкольская РТИ КВКиН МСХ РК»

Первое рабочее место
•работа для получения опыта на первом рабочем 
месте для молодежи не старше 35 лет, без 
профессионального образования
•продолжительность работы составляет не более 
18 месяцев, заработная плата в размере 30 МРП 
выплачивается государством
•после завершения участия в проекте безработному 
предоставляется постоянное рабочее место со сроком 
не менее 12 месяцев, размер заработной платы 
определяется работодателем
Социальное рабочее место
•требования к работе определяются работодателем, 
продолжительность составляет не более 12 
месяцев, размер заработной платы устанавливается 
работодателем, 35% заработной платы выплачивает 
государство
Общественные работы
•социально-полезная работа, профессионального 
образования не требуется, продолжительность 
составляет не более 12 месяцев, заработная плата - не 
ниже 20 МРП
Молодежная практика
•работа для получения первоначального опыта по 
профессии, для выпускников колледжей и ВУЗов, не 
старше 35 лет, окончивших обучение не более 3-х лет 
назад и не имеющих опыта работы по полученной 
специальности
•продолжительность работы составляет не более 12 
месяцев, заработная плата не менее 30 МРП
Контракт поколений
•рабочее место, для выпускников учебных заведений, 

Предоставление  временных 
рабочих мест от государства 
через филиал  «Карьерный 

центр Егиндыкольского района 
Акмолинской области»

продолжение на стр.3



3Алтын астық№ 30

«Абай күні» – руханият мерекесі

Қазақтың бас ақыны, ұлы хәкімінің 175 жылдық 
мерейтойы қарсаңында 2020 жылы Қазақстан 
Жазушылар одағы басқармасының  ұсынысымен 
Мемлекет басшысы Қасым – Жомарт Кемелұлы 
Тоқаев 10 тамызды «Абай күні» деп белгіледі. 
Абай адамзаттың Абайы. Оның терең пәлсапасы, 
мазмұнды һәм мағыналы қара сөздері, надан 
болмай, адам болуға шақыратын мәңгілік 

шығармалары, рухани мол 
мұрасы, классикалық әндері 
күллі адамзатқа ортақ. Немістер 
Гетесімен, орыстар Пушкинімен 
мақтанады. Ал біз халқымызды 
өркениеттің өріне қарай жетелеген, 
қалың елдің Абайымен мақтана 
аламыз. Абай ешкімге ұқсамайтын 
болмысымен, асқан дарынымен 
әлемдік дәрежедегі дара тұлға 
болып қала бермек. Ол қазақтың 
қасиетті топырағы тудырған 
әлемнің перзенті.  Өйткені, 
ақынның дүниетанымы, озат 
ойлары, салмақты сөздері, 
өзектілігін жоймайтын пәлсапасы 
қай жерде, қай ортада, қай елде 
болмасын өтімді әрі актаульді. 
Оның адамзатқа ауадай қажет 
туындылары ешқашан өлмейді. 

Керісінше зерделеніп, зерттеле береді. Расында, 
«Мен бір жұмбақ адаммын…» - деген ғұламаның 
сырлы әлемі әлі де жұмбақ. Абайды оқыған сайын 
жаңарып, тазара бересің. Тереңіне бойлаған 
сайын ойлана түсесің. Мына сұлу дүние есігін 
ашып, рухани құндылыққа ұмтылғысы келген әрбір 
адам, Абайдың шығармаларымен етене танысу 

керек. Өйткені, Абай қай заманда болмасын ұлы 
кемеңгер болып қалады.  Абайдың ойы, ақынның 
толғанысы, данышпанның қайғысы – бүтіндей 
тіршіліктің үні, тұтас қоғамның сөзі деп ұғынатын 
уақыт келді. Абай адамзат тарихында енді қайтып 
келмейтін тұлға.   Иә, Абай надандықтың құлпы, 
адамдықтың кілті. Абай мектебі – руханияттың 
кәусар бұлағы! Оның  тағлымын  таныған 
кісі кемел келешекке бет бұратыны ақиқат. 
«Тегінде адам баласы адам баласынан ақыл, 
ғылым, ар, мінез деген нәрселермен озады. 
Одан басқа нәрсемен оздым ғой демектің 
бәрі де – ақымақшылық» - дейді данышпан. 
Демек, біз Абайдың жарық, нұрлы әлемімен 
сусындаған сайын, ғылым, білімге ұмтылып, өнер 
үйренеміз. Ондай адамның болашағы бұлыңғыр 
тартпасы хақ. 
«Абай күні» – руханият мерекесі. Дәл осы 
күні әрбір адам баласы Абайды қаншалықты 
тани алдым, қаншылықты зерттей алдым, 
қаншалықты жүрегінің түбіне терең бойлай 
алдым деп, өз-өзіне сұрақ қойып, соған жауап 
беруі тиіс деп есептейміз. Анығында, «Абай 
күні» рухани жаңғырудың жарқын үлгісі.       
 

Ғаламтор беттерінен

Отбасы – діни экстремизмге қарсы иммунитет негізі

Отбасы – тәрбие берудің ең басты бөлігі. Бала 
отбасынан алған тәрбиені, яғни махаббатты, 
айналадағыларға қарым – қатынасты, 
құндылықтарды өмір бойы сақтайды.
Нақ мейірімді де тату отбасында рухани - 
адамгершілік тәрбиенің іргетасы қаланып, оның 
негізінде радикализм мен экстремизмге қарсы 
иммунитет қалыптасады.
Бүгінгі таңда жастарды деструктивті ұйымдарға 
тарту мәселесі өте өзекті. Сондықтан балалардың 
ата - аналары өте сақ болулары керек. 
Бір-біріне деген сүйіспеншілік, ілтипат, қамқорлық 
жоқ, тек немқұрайлылық, үнемі сөгіс пен сынау 
ғана болатын отбасы адамға кері әсер етеді, оның 
санасын, психикасын бұзады. Осының барлығы 
адамның деструктивті діни ұйымға тартылуына 
себеп болуы мүмкін.
Өзінің маңыздылығы бойынша отбасының 
әлеуметтендіруші, тәрбиелік рөлі қандай да бір 
басқа әлеуметтік институттармен теңеспейді. 
Отбасы адамға бәрін береді. Ол адамның негізгі 
қажеттіліктерін қанағаттандырады – материалдық, 
моральдық, рухани, зияткерлік, эмоциялық. 

Тек тату отбасында ғана рухани - адамгершілік, 
азаматтық - патриоттық тәрбие негізі қаланады, 
соның негізінде бала бойына радикализм мен 
экстремизмге қарсы иммунитет сіңеді.
Балаңызды деструктивті ағымдардың әсерінен 
қорғау үшін, отбасыңыздың қауіпсіздігі үшін 
бірнеше қарапайым ережелерді сақтау маңызды:
- Балаңыз алатын ақпаратты бақылаңыз! 
Оның қандай бағдарламаларды көретініне, 
қандай кітаптар оқитынына, интернеттің қандай 
әлеуметтік желілерінде тіркелгеніне назар 
аударыңыз. Бұқаралық ақпарат құралдары 
экстремизмді насихаттайтын қуатты құрал екенін 
есте сақтаңыз.
- Діни сипаттағы ақпаратты тек сенімді дерек 
көздерден алу: дін мәселелерімен айналысатын 
мемлекеттік мекемелер, сарапшы теологтар 
және ресми дін қызметкерлері (имамдар, дін 
қызметкерлері және т.б.).
- Жақын адамдарға деген қамқорлық пен 
сүйіспеншілік. Балаңызды жақсы көріңіз, оны 
қараусыз қалдырмаңыз және оның мінез-
құлқындағы өзгерістерге мұқият болыңыз, сонда 

тәуекел барынша азайтылады. 
Балаңызға отбасы оны өзі сияқты түсінетін, 
бағалайтын және құрметтейтін жер екенін және 
балалар мұндай отбасынан «қашып кетпейтінін» 
үйретіңіз. 
Есіңізде болсын – ең бірінші балаға махаббат, 
эмоционалды қабылдау, көңіл бөлу, 
психологиялық қолдау қажет. 
Баланың немесе ересек адамның мінез-құлқында 
кенеттен өзгерістерді байқасаңыз, 8-(7162)-72-
25-96 сенім телефоны арқылы хабарласуыңызға 
болады, мұнда сіз біздің мамандардан тегін 
теологиялық және психологиялық көмек аласыз. 
Құрметті ата-аналар! Балаларыңызды қорғаңыз, 
олардың орны толмас әрекеттерге баруына жол 
бермеңіз!

Г.Шалхарова,
Ақмола облысы Дін істері басқармасының
 «Конфессияаралық қатынастарды талдау

 және дамыту орталығы» КММ
 Кеңес беру – оңалту бөлімінің жетекшісі

психолог

Мемлекеттік қызмет

Жер учаскелерін қалыптастыру жөніндегі жерге
 орналастыру жобаларын бекіту

1.Мемлекеттік қызмет көрсету тәсілдері (қолжетімділік арналары)
www.egov.kz «электрондық үкіметтің» веб-порталы (бұдан әрі – портал).
2.Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімі
4 (төрт) жұмыс күні.
3.Мемлекеттік қызмет көрсету нысаны
Электрондық.
4.Мемлекеттік қызмет көрсету нәтижесі
Жер учаскесін қалыптастыру жөніндегі жерге орналастыру жобасын бекіту 
туралы бұйрық не мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тарту туралы уәжді жауап.
5.Мемлекеттік қызмет көрсету үшін қажетті құжаттар тізбесі
1көрсетілетін қызметті алушының электрондық цифрлық қолтаңбасымен 
куәландырылған жер учаскелерін қалыптастыру жөніндегі жерге орналастыру 
жобасын бекітуге арналған өтініш;
2 электрондық жерге орналастыру жобасы.
Барлық сұрақтар бойынша «Егіндікөл ауданының ауыл шаруашылығы, жер 
қатынастары және кәсіпкерлік бөлімі» ММ хабарласуға болады Тел. 2 1510.

1.Способы предоставления государственной услуги (каналы доступа)
Веб-портал «электронного правительства» www.egov.kz (далее – портал).
2.Срок оказания государственной услуги
4 (четыре) рабочих дня.
3.Форма оказания государственной услуги
Электронная.
4.Результат оказания государственной услуги
Приказ об утверждении землеустроительного проекта по формированию земельного 
участка, либо мотивированный ответ об отказе в оказании государственной услуги.
5.Перечень документов необходимых для оказания государственной услуги
1заявление на утверждение землеустроительного проекта по 
формированию земельных участков в форме электронного документа, 
удостоверенного электронной цифровой подписью услугополучателя; 
2 электронный землеустроительный проект.
По всем вопросам обращаться в ГУ «Отдел сельского хозяйства, земельных 
отношений и предпринимательства Егиндыкольского района». Тел. 2 1510.

Утверждение землеустроительных проектов по 
формированию земельных участков

Государственная услуга

завершивших обучение в течение 2-х лет, и не старше 
35 лет, которое создается для передачи накопленного 
опыта от действующих работников предпенсионного 
возраста. Требования к работе устанавливаются 
работодателем
•продолжительность работы составляет не более 
6 месяцев, заработная плата в размере 30 МРП 
выплачивается государством
•после завершения участия в проекте безработному 
предоставляется постоянное рабочее место либо 
он замещает работника, достигшего пенсионного 

возраста. Размер заработной платы определяется 
работодателем
Серебряный возраст
•pабочее место по Серебряному возрасту создается 
для трудоустройства безработных лиц, не достигших 
пенсионного возраста примерно до 4 лет
•продолжительность участия в Серебряном возрасте 
составляет не более 36 месяцев
•по завершению работодатель предоставляет 
постоянную работу для лиц предпенсионного возраста 
до выхода на пенсию, а также для лиц, не достигших 

пенсионного возраста сроком не менее 1 года
•заработная плата устанавливается и выплачивается 
работодателем, при этом государством покрывается 
первые 12 месяцев - 70% заработной платы; с 13 до 
24 месяца - 65% заработной платы; с 25 до 36 месяца 
- 60% заработной платы, но не более 30 месячных 
расчетных показателей (МРП).

А.Уразалинова,
Филиал Карьерного центра 

Егиндыкольского района 
тел 2-18-28,2-19-37
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Жарнама мен хабарландырулардың мазмұны үшін 
жауапкершілік жарнама берушіге  жүктеледі

Жарнама берушілер жіберген  қателіктер бойынша 
шағымдар жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде 

қабылданады
Жарияланған материалдар редакцияның көзқарасына сәйкес 

болмауы  мүмкін

Газет « Алтын астық «газетінің 
редакциясында дайындалды, 

терілді, жинақталды. 
Нұр-Сұлтан қаласы,  Жұбанов 

көшесі 24/1 «Дунасарова А. Д.» ЖК 
басылып шықты

Мемлекеттік тілдегі 
материалдарға 

жауапты  
Балшых Ахмарал

Жинақтаушы оператор 
Алиева Анастасия

Тіркеу куәлігі №15838-Г 
17.02.2016 ж. Қазақстан 

Республикасының Ақпарат 
министрлігі берген
Таралымы 505 дана

аптасына 1 рет 
дүйсенбі күндері шығарылады.

Человек труда

Нет профессии почетней
Профессия механизатора на селе 
всегда  была одной из самых 
уважаемых и почетных. С ранней 
весны и до поздней осени наступает 
напряженный период,когда 
приходится работать в сложных 
погодных условиях, чтобы у всех на 
столе был душистый хлебушек. Не 
каждый выдерживает испытания 
30 - градусной жарой, это под силу 
человеку преданному своей земле, 
своему делу. Розыкен Калибеков 
пришел к своей профессии не 
случайно.Будучи подростком, он 
часто помогал взрослым, постепенно 
накапливая знания и опыт. После 
армии Розыкен без раздумий 
пошел работать механизатором 
в одну из бригад своего родного 
села Абай. Старшие товарищи 
помогали молодому механизатору 
советами, хвалили «авансом»,  чтобы не спасовал 
перед трудностями, а их было немало. Это сейчас 

техника комфортабельная, 
тогда надо было на старенькой 
технике сработать так,чтобы не 
потерять ни один колосок. Ведь 
уборочная страда - это строгий 
экзамен, проверка на в том числе 
и на нравственные качества.
Более 40 лет трудится Розыкен 
на земле, и ни дня не пожалел 
о своем выборе.
Свой опыт он передает 
своему сыну Ерболу, который 
поменял городскую жизнь 
на сельскую и ,как отец, 
добросовестно трудится на 
земле. А ответом на их труд 
земля одаривает налитыми 
зерном колосьями.И каждую 
осень свой маленький золотой 
поток зерна отец и сын вливают 
в общий каравай страны.

Соб.инф

Өрт қауіпсіздігі айлығы

Құрметті Егіндікөл ауданының тұрғындары мен 
қонақтары! Егіндікөл ауданының Төтенше жағдайлар 
бөлімі Егіндікөл ауданының аумағында 2023 жылдың 15 
тамызы мен 15 қыркүйегі аралығында «Өрт қауіпсіздігі 
айлығы» өткізілетіндігін хабарлайды. Іс-шараны өткізу 
барысында Егіндкөл ауданының Төтенше жағдайлар 
бөлімі, Полиция бөлімі және жергілікті атқарушы 
органдарының қызметкерлері тұрғын үй секторларын 
аралау және пәтерлерге бару арқылы жүргізілетін 
болады. Бұл іс-шара ұсынымдық сипатта болады. 
Осыған байланысты Сіздерден өткізілетін іс-шараларға 
түсіністікпен қарап, акцияны өткізуге тартылған 
қызметкерлерге көмек көрсетулеріңізді сұраймыз.

Егіндікөл ауданының ТЖБ

Уважаемые жители и гости Егиндыкольского района! 
Отдел по чрезвычайным ситуациям Егиндыкольского 
района сообщает вам о том, что в период с 15 
августа по 15 сентября 2023 года на территории 
Егиндыкольского района будет проводиться «Месяц 
пожарной безопасности». В ходе проведения 
данного мероприятия сотрудниками Отдела по 
чрезвычайным ситуациям Егиндыкольского района, 
Отделом полиции и местными исполнительными 
органами будут проводиться подворовые обходы 
жилого сектора с посещением домов. Данное 
мероприятие несет рекомендательный характер. 
В связи с чем просим Вас с пониманием 
отнестись к проводимым мероприятиям и 
оказать всяческое содействие сотрудникам, 
задействованным в проведении месячника.

ОЧС Егиндыкольского района

Месячник пожарной безопасности

Династия аграриев Манжановых

Трудовая династия - череда людей, происходящих из 
одного рода,  где   дети продолжают дела своих родителей, 
идут по их стопам. Династии появляются в тех семьях, в 
которых старшие поколения действительно любят свою 
профессию, занимаются своим делом с удовольствием 

и преданностью, с хорошим настроением    идут 
на работу, одним словом, когда работа им в 
радость. Тогда и у детей не возникает вопросов 
при выборе будущей профессии. Династиями 
учителей, врачей, военных, пожалуй, никого 
не удивишь. Другое дело – династии аграриев. 
Тяжелейший труд, передаваемый, как профессия, 
из поколения в поколение, вызывает безмерное 
уважение.
В нашем села проживает семья Манжановых. 
Глава династии - Манжанова Сауле Куанышевна 
родилась в 1957 года, в 1988 году закончила 
Целиноградский сельскохозяйственный институт 
по специальности зоотехник - зооинженер.
В 1977 году приехала в зерносовхоз Буревестник 
по направлению как молодой специалист. 
Была избрана секретарём комсомольской 
организации. Несколько раз была делегатом на 
Всемирном фестивале молодёжи и студентов 
в городе Москва, делегатом на областных и 
районных сьездах профсоюзных работников. 
Работала  главой, затем председателем 
сельской администрации. С 2003 года по 2009 
год, в связи перегистрацией Буревестникского 
сельского округа в село Буревестник, была  
акимом села. С 2010 года - глава крестьянского 
хозяйства «Ильяс». Находясь на  пенсии 
активно принимает участие в жизни села.
Помогает в благоустройстве села. Является 
председателем участковой избирательной 

комиссии села Буревестник.

Соб.инф

Продолжается подписка на районную газету «Алтын астық»!

Подписку на нашу газету вы можете 
оформить в любом отделении АО 
«Казпочта». Cтоимость годовой 
подписки на издание составляет 
2960 тенге, полугодовой – 
1480 тенге. Периодичность 
выхода  газеты – один раз в 
неделю по понедельникам.
Подписка на электронную 
версию газеты Вы можете 
оформить в бухгалтерии 
редакции. Вы будете получать 
выпуски газеты в формате PDF 
на свой адрес электронной почты в момент сдачи 
газеты в типографию. Стоимость полугодовой 
подписки на электронную версию газеты –1000 тенге.
Подписка полугодовая с получением газеты в редакции 
(ул. Победы,7) – 1300 тенге. Оформить этот вариант 

подписки Вы можете в бухгалтерии 
редакции.
Если Вы подписались на нашу 
газету, и она к Вам не пришла 
или пришли не все номера, то 
просим сообщить об этом факте 
в редакцию «Алтын астық» по  
телефону: 2-13-69.
Газета издается на государственном 
и русском языках. В нашей газете 
вы найдете для себя много 
интересного и полезного, будете в 
курсе новостей в районе, увидите 

материалы и фото себя и своих коллег!
Газета с любовью издается для всех, кто 
неравнодушен к жизни в нашем Егиндыкольском 
районе.

«Алтын астық» аудандық 
газетіне 2023 жылға 
жазылу жалғасуда

Біздің газетке жазылуды кез-келген «Қазпошта» 
АҚ бөлімшесінде  рәсімдеуге болады. Басылымға 
жазылудың біржылдық бағасы - 3183 теңге, 
жартыжылға-1592 теңге. Газеттің шығу мерзімі 
- аптасына бір рет, дүйсенбі күндері. Газеттің 
электрондық нұсқасына жазылуды редакцияның
бухгалтериясында рәсімдеуге болады.
Сіз газеттің шығарылымын PDF форматында өзіңіздің 
электрондық поштаңыздың мекен-жайына газетті 
баспаханаға тапсыру кезінде ала-аласыз. Газеттің 
электрондық нұсқасына жазылымның бағасы 
-1000 теңге. Газеттің жартыжылдық жазылымын 
редакциядан алу (Победа көшесі,7) -1300 теңге.
Жазылымның бұл нұсқасын Сіз редакцияның 
бухгалтериясында рәсімдей аласыз.
Егер де сіз біздің газетке жазылып, ол сізге келмесе 
немесе барлық нөмірлері бірдей келмесе, осы 
факт туралы «Алтын астық» редакциясына: 2-13-
69 телефоны бойынша хабарласуыңызды өтінеміз.
Газет мемлекеттік және орыс тілдерінде жарық көреді. 
Сіз біздің газеттен өзіңізге қызықты әрі пайдалы 
мәліметтер аласыз, аудан жаңалықтарын білетін 
боласыз, өзіңіздің және әріптестеріңіздің фотосуреті 
мен материалдарын көре аласыз! Біздің газет 
Егіндікөл ауданының тыныс- тіршілігіне немқұрайлы 
қарамайтын барлық жандар үшін үлкен сүйіспеншілікпен 
шығарылады.


