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Счастливый ребенок - это основа 
будущего нашего государства

В системе образования Егиндыкольского района 
действуют 9 общеобразовательных школ, в том 
числе 7 средних школ и 2 основные школы.  
Динамика  количества школьников  – 2019-2020 
-1066, 2020-2021-1018, 2021-2022-1018, 2022-
2023 – 919,  планируемое количество учащихся 

на  2023-2024 учебный год составляет  –  912. 
В текущем учебном году планируется  
первоклассников– 104  (на государственном языке 
– 45, на русском языке – 59. В  2022-2023 учебном 
году 101),  9 классников – 85 (8 свидетельств 
с отличием), 11 класс - 25  (0 претендента с 

В Казахстане Закон «О медиации» 
был принят  5 августа  2011 года

Медиация в Казахстане: всё, что 
нужно знать об этом процессе

В повседневной жизни конфликты — дело не редкое. 
Спорные ситуации случаются повсеместно: при разводе 
между супругами, при неисполнении обязательств между 
работником и работодателем, а также между бизнесменами. 
Зачастую большинство конфликтов можно решить мирным 
путем, то есть без суда. В этом случае люди обращаются 
к медиатору. Кто он, чем занимается и почему медиация 
выгоднее судебных разбирательств
Термин «медиация» происходит от латинского слова 
«mediare», что означает — посредничать. Принято говорить, 
что это новая форма альтернативного урегулирования 
споров. Хотя вообще посредников использовали еще 
во времена Древней Греции, Вавилона и Древнего 
Рима. Медиация в современном ее понимании стала 
развиваться с середины XX века в странах англо-
саксонского права, таких как США и Великобритания, в 
последующем она получила распространение и в Европе.
                                  Что такое медиация?
Это способ разрешения конфликтов, в котором участвует 
третья, нейтральная и беспристрастная сторона. В 
качестве этой стороны выступает медиатор, который 
помогает участникам спора прийти к определенному 
соглашению. Во время переговоров медиатор никак не 
влияет на итоговое соглашение между сторонами. Главная 
задача, которая стоит перед ним, — привести спорящих к 
компромиссу, то есть к решению, которое всех устроит. Как 
правило, в некоторых случаях это альтернатива судебным 
методам решения споров. 
Важно: медиация будет успешной лишь тогда, когда 
соблюдается основное условие — желание сторон 
договориться.
Медиацию применяют в спорах по гражданским, 
трудовым, семейным и другим правоотношениям, 
а также по уголовным делам небольшой и средней 
тяжести.

Медиация и суд: отличия, преимущества
Разумеется, процесс медиации сильно отличается 
от судебного процесса. Во-первых, решение споров 
через посредника — это всегда стремление найти 
взаимовыгодное и мирное соглашение, которое бы 
устраивало обе стороны конфликта. Здесь, в отличие 
от судебного процесса, не бывает «виновных» или 
«невиновных» сторон.
Во-вторых, у медиации есть очевидные преимущества: 
существенно низкий уровень расходов, нежели при судебном 
разбирательстве, а также явная экономия времени. Суд 
предполагает длительное решение вопроса, которое может 
затянуться на месяцы. Обычно назначаются несколько 
судебных заседаний, на которые представители одной из 
сторон могут не явиться, тем самым усугубляя положение. 
И тут на первый план выходят следующие особенности 
медиации - добровольность сторон и неформальность 
ускоренной процедуры. На решение спора медиатору 
дается всего 30 дней. По определенным причинам этот 
срок может быть продлен, но не должен превышать 60 
дней.
В суде стороны действуют друг против друга, а при 
медиации — сотрудничают. Судья назначается, а 
медиатора выбирают. Судья принимает решение в строгом 
соответствии с законом, а медиатор — с учетом интересов 
сторон, но в рамках закона.
И еще. Суд — это публичный процесс, а медиация 
обеспечивает конфиденциальность, что не позволяет 
медиатору разглашать информацию, ставшую известной 
ему в ходе переговоров.
Также стороны согласованно решают: обращаться 
к медиатору или нет. В случаях, когда решение 
проблемы таким путем им не представляется 
возможным, за гражданами всегда сохраняется право 
обратиться в суд.

Если получилось договориться...
Если конфликтующим сторонам удалось 
договориться, подписывается медиативное 
соглашение. Это документ об урегулировании спора, 
достигнутом сторонами при проведении медиации. 

продолжение на стр 3

Бақытты бала-
 мемлекетіміздің болашағының негізі

Егіндікөл ауданының білім беру жүйесінде 9 
жалпы білім беретін мектеп, оның ішінде 7 орта 
мектеп және 2 негізгі мектеп жұмыс істейді.
Оқушылар санының динамикасы– 2019-2020 
-1066, 2020-2021-1018, 2021-2022-1018, 2022-
2023 – 919, 2023-2024 оқу жылына жоспарланған 
оқушылар саны – 912.
Ағымдағы оқу жылында бірінші сынып 
оқушылары– 104 (мемлекеттік тілде – 45, орыс 
тілінде – 59. 2022-2023 оқу жылында 101), 
9 сынып оқушылары-85 (8 үздік куәлік), 11 
сынып - 25 (0 үздік үміткер, Алтын белгі - жоқ).
Ауданда 8 мектепке дейінгі ұйым жұмыс істейді.
Егіндікөл ауылында 140 бала қамтылған 1 
балабақша жұмыс істейді.
Аудан ауылдарында 7 мектепке дейінгі шағын 
орталық (мектеп базасында)-53 бала (мемлекеттік 
тілде – 22, орыс тілінде – 31) жүзеге асырылады.
Міндетті мектепалды даярлықпен мектеп жасына 
дейінгі балалардың 100% қамтылған.

Білім сапасы
Өткен оқу жылының қорытындысы бойынша білім 
сапасы 63%  құрады.
2022-2023 оқу жылының қорытындысы бойынша 
балаларды қосымша біліммен қамту 91,2%, 
жоспарлы көрсеткіш 75,6% құрады.
Бұл бағыттағы жұмыс алдағы оқу жылында да 
жалғасады.

Кадрлық әлеует
Бүгінгі таңда Егіндікөл ауданының білім беру 
ұйымдарында (бөбекжай / балабақша мен 
шағын орталықтарды қоса алғанда) 180 педагог 
қызметкер жұмыс істейді. Оның ішінде жоғары 
білімі бар-138 (76,7%), арнаулы орта білімі бар-42 
(23,3%). Жаңа үлгідегі санаттары бар педагогтар  
– 98 (54,4%).
Қазіргі уақытта аудан мектептерінде 33 мұғалімге 
қажеттілік бар (оның ішінде 13 жаратылыстану-
математикалық бағыт).

Материалдық-техникалық база
2023 жылы қаржылық міндеттемелер қабылданды 
– 1 512 229,0 мың теңге.
7 Білім беру мекемесі үшін қатты отын сатып 
алуға - 24,5 мың теңге сомасында қаражат 
бөлінді.
2023 жылы Ұзынкөл ауылындағы жалпы 
білім беретін мектептің инклюзиясын қолдау 
кабинетін сатып алуға 9 375 мың теңге бөлінді. 
Сондай-ақ, осы мектепті жаңғырту аясында а. 
ж. жаңа кабинет сатып алынып, орнатылды
6 250 мың теңгеге модификация (STEM).
2023 жылы оқушыларға оқулықтар мен оқу-
әдістемелік құрал сатып алуға 8 817, 2 мың 
теңге қарастырылған., оның ішінде 339 мың тг. - 
оқулықтарды тасымалдауға.
Жалпы білім беру қорына барлығы 39 700,0 
мың теңге бөлінді. Олардың мектеп формасы 

мен кеңсе тауарларын сатып алу үшін 50 мың 
тг. 1 балаға жалпы сомасы 13 376,0 мың теңге. 
Жазғы лагерьге жолдамалар 1 200,0 мың 
теңге. Әлеуметтік осал отбасылардан шыққан 
балаларды тамақтандыруға 24 717,0 мың теңге 
бөлінген.
1877,0 мың теңге сомасына Көркем ауылындағы 
мектеп үшін қазандық сатып алынып, орнатылды.
2023 жылы Бауман және Ұзынкөл мектептері үшін 
5 952,4 мың теңге сомасына өсу жиһазына (26 
жиынтық) қаржыландыру бөлінді.
Білім беру мекемелерін жөндеу
2023 жылы Егіндікөл ауылындағы «Балбөбек» 
балабақшасының ғимаратын ағымдағы жөндеуге 
қаражат бөлінді. Жеткізуші «SeBor» ЖШС ҚҚС 
сомасы 20 876 800 тг. Қазіргі уақытта шатырды 
жөндеу жұмыстары жүргізілді, терезелер 
орнатылды, электр қуаты ауыстырылуда. 
Қасбет пен санитарлық тораптарды жөндеу 
жұмыстары жоспарлануда. Жөндеуді аяқтаудың 
жоспарланған күні-2023 жылғы 25 тамыз.
Егіндікөл ауылындағы №2 мектеп ғимаратының 
жұмсақ шатырына ағымдағы жөндеу жұмыстары 
басталды. Жеткізуші ЖК «Жүсіпов А», ҚҚС 
сомасы 7 784,0 тг. Жөндеудің жоспарланған 
аяқталу күні-1 тамыз.

«Мектепке жол» акциясы-Жақсылық жолы!
Жыл сайын тамыз айында бүкіл ел бойынша 
«Мектепке жол» акциясы басталады. Биылғы 
жылы акция «Жақсылық жаса!»ұранымен балалар 
жылын іске асыру аясында өткізілуде. Науқан 1 
тамыздан басталып, 2023 жылдың 30 қыркүйегіне 
дейін жалғасады. Акция аз қамтылған және көп 
балалы отбасылардан шыққан оқушыларға, 
жетім балаларға, сондай-ақ оқу жылының 
басына дайындық кезеңінде ата-анасының 
қамқорлығынсыз қалған балаларға қолдау 
көрсету мақсатында өткізіледі. Қазіргі уақытта 
аудан мектептері көмекке мұқтаждардың тізімін 
анықтады.
Бірінші қыркүйек-Білім күні және барлық балалар 
үшін бұл мереке болуы керек. Егер әрқайсымыз 
шетте қалмасақ және бей-жай өтпесек, қолдау қолын 
созып, осы акцияға белсенді қатысатын болсақ, 
онда өскелең ұрпақтың дамуы мен тәрбиесіне 
тікелей әсер ететін көптеген проблемалардан аулақ 
болуға болады. Ал бақытты бала- мемлекетіміздің 
болашағының негізі.
Акцияға әркім қатыса алады, кішкене көмек 
біреудің өмірін жақсартуға көмектеседі. 
Барлығымыз бірге жақсылық жасап, балаларды 
мектепке дайындауға көмектесейік! Жақсылық 
жасауға асығыңыз!

А.Абенова ,
Аудандық білім бөлімінің басшысы  
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 Приказом РГУ «Департамент Комитета 
по регулированию естественных 
монополий Министерства национальной 
экономики Республики Казахстан по 
Акмолинской области»  за № 26-Од 

от 10 марта 2023 года был утвержден тариф и 
тарифная смета, дифференцированных тарифов 
на регулируемые услуги по производству, передачи, 
распространению и снабжению тепловой энергией 

ГКП на ПХВ «Егиндыколь Су Арнасы» при акимате 
Егиндыкольского района в упрощенном порядке,  с 
вводом в действие с 01 апреля 2023 года. 
Дифференцированные тарифы на регулируемые 
услуги по производству, передаче, распределению и 
снабжению тепловой энергией, с вводом действия с 1 
апреля 2023г.

Без НДС

№ п/п Группы потребителей Наименование
 потребителей

Единица 
измерения

Принято уполномоченным 
органом

1 1-группа Физические лица, относящиеся к 
категории населения

Тенге/Гкал 4 200,00

Физические лица, относящиеся к 
категории населения без ПУ

Тенге/Гкал 4 200,00

2 2-группа Бюджетные организации, не 
относящиеся к первой и третьей 
группе

Тенге/Гкал 20 271,71

Бюджетные организации, не 
относящиеся к первой и третьей 
группе без ПУ

Тенге/Гкал 20 271,71

Среднеотпускной тариф Тенге/Гкал 18963,24
«Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика 
министрлігі Табиғи монополияларды реттеу 
комитетінің Ақмола облысы бойынша 
департаменті «РММ 2023 жылғы 10 
наурыздағы № 26-НҚ бұйрығымен әкімдік 

жанындағы «Егіндікөл Су Арнасы» ШЖҚ МКК жылу 
энергиясын өндіру, беру, тарату және жабдықтау 

бойынша реттеліп көрсетілетін қызметтерге тариф 
пен тарифтік смета, сараланған тарифтер бекітілді. 
Егіндікөл ауданы оңайлатылған тәртіппен, 2023 жылғы 
01 сәуірден бастап қолданысқа енгізіле отырып. 
жылу энергиясын өндіру, беру, бөлу және жабдықтау 
жөніндегі реттеліп көрсетілетін қызметтерге 
сараланған тарифтер.

Ономастика-маңызды ақпарат

Жер тарихы – ел тарихы. Халықтың ғасырлар 
бойы қалыптасқан болмысы, тағдыры, 
танымы сол халық қойған елді мекен, жер-
су атауларында жатыр. Халық берген әрбір 
атау – сол    жердің  тарихи құжаты, халықтың 
жады, атадан - балаға қалған рухани мұрасы. 
Ономастика бойына ұлтымыздың рухани 
құндылықтары мен ізгі мұраттарын жинақтаған 
тіліміздің, жалпы ұлттық мәдени кеңестігіміздің 
мазмұнға бай маңызды бөлігі.
Қазақ елінің жер-су атауларының барлығы 
ата-бабаларымыздың әлеуметтік өмірінен, 
халқымыздың рухани өресі мен философиясынан 
тікелей хабар береді. Бұл атауларда жатқан 
ұлттың тарихы мен салт-дәстүрі, ата-
бабамыздың ұлттық танымы туралы құнды 
мәліметтер өскелең ұрпақтың туған өлкесіне 
қатысты білімі мен дүниетанымдық көзқарасын 
қалыптастырады.
Ономастика – тәуелсіз еліміз үшін жас, жаңа ғылым. 
Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев Ұлттық 
құрылтайдың негізгі отырысында: «Ономастика 
бұл – ата-бабаларымызға байланысты иә белгілі 
тұлғалардың туысқандарының ісі емес. Бұл – 
мемлекеттің шаруасы. Осы саладағы барлық 
рәсімдерді іс жүзінде реттеу маңызды. Онда 
аймақтардың ерекшелігімен қатар, жалпыұлттық 
басымдықтар да ескерілуі ескерілуі керек» – деп 
аталған сала да шешімін таппаған мәселенің шаш 
етектен екенін алға тартты.
Иә, шынымен де соңғы жылдары елімізде елді 
мекен, әсіресе, көшелер атауларын өзгерту 
кезінде көпке танымал емес жекелеген кісі 
есімдерін беруге ұмтылушылық белең алды. 
Міне, осы кемшілікті ескере отырып, бүгінгі күні 

бізде ономастика мәселелерін байыпты шешуді 
қамтамасыз ету мақсатында ұмыт қалған тарихи-
географиялық атаулар, еліміздің ірі мемлекет 
және қоғам қайраткерлерінің есімін беру 
туралы шаралар қолға алынуда.
Ономастикалық бірліктер – әр халықтың тарихи-
мәдени ұлы мұрасын өз бойында «ғаламның 
тілдік бейнесі» негізінде сақтаушы, жеткізуші және 
танытушы қазына. Себебі, жер-су атауларының 
мазмұнында халықтың басынан кешкен 
тарихы, бүкіл рухани және мәдени байлығы, 
болмысы, дүниетанымы мен әдет-ғұрпы, салт-
санасы тағы басқа құндылықтары айшықталған.
Бұл туралы ұлы жазушы Мұхтар Әуезов: «Жер 
– анасы, ел – баласы,-деген. Ел айтқан әңгімені 
ел мекені, ел бесігі жер де айтады. Көз жіберсең, 
көңіл тоқтатсаң, тыңдап көрсең көпті айтады... 
алдымыздағы, айналамыздағы көп өзен, өлке, 
қойтас, қырқа, бұлақ, шалғын – барлығы да қазақ 
халқына сүйікті, қымбат болған көп-көп өлеңнің 
туған ұя, тербелген бесігіндей. Жер- әңгімеші, 
жер -әңгімеші болған соң – ел әңгімеші»,- 
деп бекерге айтпаған.
Сондықтан да жер әңгімесін тыңдап, 
атамекеніміздің табиғатын аялап, оның біздерге 
жеткізген мұрасын көздің қарашығындай сақтап, 
игілікке жарата білейік.Мемлекеттік тіл төңірегіндегі 
мәселелер біздің ұлтжандылығымызға, 
намысшылдығымызға үлкен міндет жүктеп, 
ынтымақ пен берекеге үндейді. Әр уақыт осы 
мақсат биігінен көріну – біздің зор азаматтық 
парызымыз.

А.Карабекова
Егіндікөл ауданының ішкі саясат,

мәдениет,тілдерді дамыту
және спорт бөлімінің бас маманы

отличием, Алтын белгі - нет). 
В районе функционируют – 8 дошкольных 
организаций.
В селе Егиндыколь функционирует  1  ясли-сад  с 
охватом – 140 детей. 
В селах района  осуществляют  7  дошкольных 
мини-центров (на базе школ)             – 53 детей 
(на государственном языке – 22,  на русском 
языке - 31). 
Обязательной предшкольной подготовкой 
охвачено 100%  дошкольников. 

Качество знаний
По итогам  прошлого учебного года качество 
знаний составило 63%.  
По итогам 2022-2023 учебного года охват детей 
дополнительным образованием составил 91,2%, 
при плановом показателе 75,6%.
Работа в данном направлении продолжится и в 
будущем учебном году.

Кадровый потенциал
На сегодняшний день в организациях 
образования Егиндыкольского района (включая 
ясли/сад и мини-центры) работают 180 
педагогических работников. Из них с высшим 
образованием – 138 (76,7%), со средне-
специальным – 42 (23,3%). Педагогов, имеющих 
категории нового образца – 98 (54,4%).
В настоящее время в школах района 
имеется потребность  в  33 учителях (в т.ч. 13 
естественно-математического направления).

Материально-техническая база 
В 2023 году принято финансовых обязательств – 
1 512 229,0 тыс.тг. 
На приобретение твердого топлива для 7 
учреждений образования выделены средства  в 
сумме -   24,5 тыс.тг. 
В 2023 году на приобретение кабинета поддержки 
инклюзии общеобразовательной школы  села 
Узынколь  выделено 9 375 тыс.тенге. Также 
в рамках модернизации для данной школы в 
т.г. приобретен и установлен кабинет новой 
модификации (STEM) на сумму 6 250 тыс.тг. 
В 2023 году на приобретение учебников и 
учебно-методического пособия для учащихся 
предусмотрено  8 817, 2 тыс. тг., в том 
числе  339 тыс. тг. - на подвоз учебников.
На Фонд Всеобуча выделено  всего 39 700,0  тыс.
тг. Их них для приобретения школьной формы и 
канцелярских товаров  50 тыс.тг. на 1 ребенка в 
общей сумме 13 376,0 тыс.тг., путевки в летний 
лагерь 1 200,0 тыс. тг. На питание детей из 
социально-уязвимых семей выделено 24 717,0 

тыс. тг. 
Приобретен и установлен котел для школы 
с.Коркем на сумму 1877,0 тыс.тг. 
В 2023 году  выделено финансирование  на 
ростовую  мебель (26 комплектов) на сумму 5 952,4 
тыс. тенге для школ с.Бауманское  и Узынколь. 

Ремонты учреждений образования
В 2023 году выделены средства на текущий 
ремонт здания детского сада «Балбобек» в 
селе Егиндыколь. Поставщик ТОО «SeBor, 
сумма с  НДС - 20 876 800 тг. В настоящее 
время произведены работы по ремонту 
кровли, установлены окна, ведется замена 
электричества. Планируются работы по ремонту 
фасада и санитарных узлов. Планируемая дата 
окончания ремонта – 25 августа  2023 года. 
Начат текущий ремонт мягкой кровли здания  
школы №2 села Егиндыколь. Поставщик  
ИП «Жусупов А», сумма с НДС 7 784,0 тг. 
Планируемая дата окончания  ремонта - 1 августа. 

Акция «Дорога в школу» - дорога добра!
Ежегодно в августе по всей стране стартует Акция 
«Дорога в школу». В этом году акция проводится в 
рамках  реализации Года детей под  девизом  «Твори 
добро». Стартует акция с 1 августа и  продолжится 
до 30 сентября 2023 года.   Акция проводится 
в целях оказания поддержки школьникам из 
малообеспеченных и многодетных семей, детям-
сиротам, а также детям, оставшимся без попечения 
родителей, в период  подготовки к началу учебного 
года. В настоящее время школами района 
определены списки нуждающихся в помощи. 
Первое  сентября – это  День знаний, и   для 
всех детей он должен стать праздником. Если 
каждый из нас не останется в стороне и не 
пройдет равнодушно  мимо, протянет руку 
поддержки, примет активное участие в данной 
акции, то возможно избежать множества проблем, 
которые непосредственно влияют на развитие 
и  воспитание подрастающего поколения.  А 
счастливый ребенок - это основа будущего нашего 
государства.
Принять участие в акции может каждый,  
небольшая помощь может помочь сделать 
чью-то жизнь лучше. Давайте все вместе 
сделаем доброе дело и поможем собрать 
детей в школу! Спешите творить добро!

А. Абенова,
руководитель отдела образования по 

Егиндыкольскому району

№ р / с Тұтынушылар 
топтары

Атауы
тұтынушылар

Өлшем бірлігі Уәкілетті орган қабылдады

1-группа Халық санатына жататын жеке тұлғалар Теңге / Гкал 4 200,00

ПУ жоқ халық санатына жататын жеке 
тұлғалар

Теңге / Гкал 4 200,00

2-группа Бірінші және үшінші топқа жатпайтын 
бюджеттік ұйымдар

Теңге / Гкал 20 271,71

ПУ-сыз бірінші және үшінші топқа 
жатпайтын бюджеттік ұйымдар

Теңге / Гкал 20 271,71

Орташа еңбек тарифі Теңге / Гкал 18963,24
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Соглашение заключается в письменной форме, 
в нем прописываются согласованные условия, 
способы и сроки их исполнения, а также последствия 
их неисполнения или ненадлежащего исполнения. 
Медиативное соглашение имеет полную юридическую 
силу.

Статус медиатора
Медиатором в Казахстане может быть лицо, достигшее 
25-летнего возраста, имеющее высшее образование, 
прошедшее обучение по программе, установленной 
правительством, и состоящее в Реестре профессиональных 
медиаторов, либо судья в отставке (профессиональные 
медиаторы). Также медиатором может выступать судья 
при проведении    примирительных процедур либо 
лицо, достигшее 40-летнего возраста и состоящее в 
Реестре непрофессиональных медиаторов местного 
исполнительного органа (непрофессиональные 
медиаторы).
Медиатор в Казахстане является независимым лицом 
и имеет свидетельский иммунитет (то есть он не может 
быть допрошен о сведениях, ставших ему известными 
в ходе переговоров).
•  Что я могу сделать, если другая сторона не исполняет 
медиативное соглашение?
В случае уклонения от исполнения соглашения 
заинтересованная сторона вправе обратиться в 
суд с заявлением об исполнении обязательства по 
соглашению в порядке приказного производства. (это 
упрощенный ускоренный порядок рассмотрения дела, 
без вызова сторон).
•  Контролирует ли медиатор исполнение медиативного 
соглашения сторонами?
Нет. Согласно ст. 27 ЗРК «О медиации» соглашение об 
урегулировании спора (конфликта)(медиативное соглашение) 
подлежит исполнению сторонами медиации добровольно 
в порядке и сроки, предусмотренные этим соглашением.
•  Можно ли заключить медиативное соглашение на стадии 
исполнительного производства?
Да.  В соответствии со ст. 47  ЗРК «Об исполнительном 
производстве и статусе судебных исполнителей» 
исполнительное производство прекращается, если 
стороны исполнительного производства заключили 
соглашение об урегулировании спора в порядке 
медиации.
•  Можно ли вызвать медиатора в судебное 
разбирательство в качестве свидетеля, для того, чтоб 
он подтвердил сведения, сказанные второй стороной на 
медиации?
 Нет, поскольку в соответствии со статьей 8 ЗРК «О 
медиации» медиатор не может быть допрошен в качестве 
свидетеля о сведениях, ставших ему известными в ходе 
медиации.
•  Что делать, если ситуация изменилась и обеим 
сторонам невыгодно исполнять заключённое медиативное 
соглашение?
Медиация процедура гибкая. Стороны на любом этапе 
исполнения медиативного соглашения могут вернуться в 
медиацию, провести переговоры, по результатам которых 
внести изменения в заключенное медиативное соглашение, 
либо заключить новое соглашение, отменяющее старое.
•  Может ли медиатор сказать мне, как решить мою 
проблему?
Медиатор имеет право дать вам некоторые рекомендации, 
исходя из практики и собственных знаний, но решение 
всегда принимаете вы. При этом, рекомендуется всегда 
консультироваться с независимым специалистом 
(юристом, консультантом), если вы не уверены, что 
полностью владеете знаниями  по вашему вопросу.
•  Может ли медиатор заставить вторую сторону принять 
решение, выгодное мне?
Нет. Согласно статье 7 ЗРК «О медиации» медиатор должен 
быть беспристрастным, проводить медиацию в интересах 
обеих сторон и обеспечивать сторонам равное участие в 
процедуре медиации.
•  Какие у меня будут преференции, если я полностью 
оплачу услуги медиатора?
Вы можете полностью взять на себя расходы по 
оплате вознаграждения медиатора, если об этом 
договорились со второй стороной. Однако, данный 
факт никак не повлияет на нейтральность медиатора 
и на его равное отношение к обеим сторонам.
•  Выдает ли медиатор чек, подтверждающий, что он 
принял наличные деньги в качестве вознаграждения за 
проведенную медиацию?
Нет, поскольку медиатор – это физическое лицо и у него нет 
возможности выдать  кассовый чек.
В законодательстве отсутствует единый порядок 
документооборота медиаторов, поэтому каждый 
медиатор самостоятельно организует свою 
работу, в том числе и его финансовую сторону.
•  Сколько стоят услуги медиатора? Какие способы оплаты?
Согласно ст. 22 ЗРК «О медиации» Размер 
вознаграждения медиатора определяется по 
соглашению сторон с медиатором до начала медиации.
Расходы на выплату вознаграждения распределяются 
между сторонами в равном объеме, если соглашением 
сторон не определен иной порядок. Размер 
вознаграждения отражается в Договоре о медиации.
Что касается способов оплаты, то по договоренности 
с медиатором, Вы можете как  передать медиатору 
деньги наличными, так и перечислить их на его карт-
счет.
•  Чем должна завершиться процедура медиации?
Подписанием соглашения об урегулировании спора 

(конфликта) (медиативного соглашения), в котором 
отражается как полное согласие сторон, так и 
сохранение между ними конкретных разногласий.
Медиативное соглашение подписывается сторонами и 
медиатором.
В случае, если стороны не нашли решения и не видят 
смысла в дальнейших переговорах, они могут выйти из 
медиации по инициативе одной или двух сторон. В данном 
случае медиатор просит сторону (ы)  написать Заявление о 
выходе из медиации.

•  Договор о медиации и медиативное соглашение – это 
одно и то же?
Нет. Это два разных документа.
Договор о медиации является процессуальным 
документом, заключается до начала процедуры 
медиации и подтверждает, что стороны выбрали 
медиацию, как способ разрешения своего спора.
Медиативное соглашение является гражданско-
правовым договором, составляется в процессе 
переговоров и отражает те решения, о которых 
стороны договорились в процедуре медиации.
•  Может ли юрист, имеющий лицензию на оказание 
юридических услуг, быть представителем юридического 
лица на медиации?
Может, в медиации нет особых требований для 
представителей. Единственное условие — наличие 
специальной доверенности. О том, что должно 
содержаться в доверенности можно прочесть выше.
•  Может ли на медиации вместо стороны участвовать 
представитель? Какие полномочия должны быть указаны в 
его доверенности?
Может, хотя медиатор всегда предупреждает о том, что 
эффективнее, если на медиации будет присутствовать и 
принимать решение  непосредственно сторона.
Для того, чтобы представитель мог участвовать в медиации 
вместо стороны он должен предъявить медиатору 
специальную доверенность.
Полномочия, которые следует указать в доверенности:
—  на подписание Договора о медиации (если Договор 
о медиации не подписан стороной или не заключен до 
проведения процедуры)
— на ведение переговоров в процедуре медиации;
— на принятие решения в процедуре медиации;
— на подписание соглашения об урегулировании спора 
(конфликта).
•  Можно ли, чтобы на медиации вместе со мной 
присутствовал мой адвокат? Нужна ли ему доверенность?
Можно, с согласия второй стороны и медиатора. Как 
правило, никаких препятствий по участию адвокатов 
в медитации не возникает.   Поскольку в данном 
случае адвокат является не представителем стороны, 
а Вашим помощником, то никаких документов, кроме 
удостоверяющих личность, от адвоката не требуется.
•  Могу ли я на медиацию пригласить лиц, которые не 
являются сторонами, но будут меня поддерживать?
Стороны вправе по соглашению между ними и с согласия 
медиатора привлекать любых иных лиц для участия 
в проведении медиации, если это необходимо для 
урегулирования спора.
Таким образом, лица, не являющиеся сторонами, могут 
быть Вами приглашены  на медиацию, если на это согласна 
другая сторона и медиатор.
•  Запрашивает ли медиатор из суда документы по нашему 
судебному делу?
Нет, не запрашивает.  Суд не вправе пересылать медиатору 
материалы дела. При этом, медиатор вправе знакомится 
с материалами спора и изучать документы. Однако 
большинство медиаторов не используют данное право. В 
самой же процедуре, Вы можете предоставлять медиатору 
любые документы по вашему спору, какие посчитаете 
необходимыми.
•  Что делать если я хочу разрешить свой спор в медиации, 
но не готов говорить об этом с другой стороной?
Конечно, наилучшим вариантом входа в медиацию является 
тот случай, когда стороны совместно приняли решение 
разрешить свой спор в медиации.
Однако предложение об урегулировании спора путем 
проведения медиации может быть сделано по просьбе 
одной из сторон медиатором. При этом медиатор не вправе 
понуждать или уговаривать  вторую сторону принять 
решение прийти на медиацию.
•  Какие документы необходимо иметь при себе для участия 
в медиации?
Для участия в медиации при себе необходимо иметь только 
документы, удостоверяющие личность и подтверждающие 
полномочия.
для физических лиц – удостоверение личности или паспорт;
для руководителя юридического лица – удостоверение 
личности или паспорт, Устав юридического лица, может 
понадобиться и приказ о назначении руководителем;
для представителя физического лица – паспорт и 
специальную доверенность;

для представителя юридического лица – паспорт и 
специальную доверенность.
•  Могу ли я не встречаться со второй стороной при 
проведении процедуры медиации?
Да. В особенных случаях, когда стороны не могут 
разговаривать друг с другом из-за того, что отношения 
испорчены слишком сильно, медиатор может проводить, 
так называемую челночную медиацию. Это означает, что 
медиатор будет общаться с каждой стороной отдельно 
посредством личных встреч, телефонных бесед. После 
того, как медиатор поймет, что стороны пришли к решению 
он составит медиативное соглашение и направит для 
ознакомления обеим сторонам. Однако подписание 
соглашение будет все-таки совместным, хотя и подписание 
в некоторых случаях можно сделать сепаративным, но 
нужно понимать, что это увеличивает временные затраты.
•  Как проходит процесс медиации?
В  обязанности    медиатора входит проинформировать 
стороны о том, как будет проходить процесс, а также 
о правилах и ответственности участников. Стороны 
подписывают Договор о медиации (ст. 21 ЗРК «О 
медиации»), где оговариваются сроки, условия переговоров, 
вознаграждение медиатору, ответственность сторон.
После вступительного слова медиатора каждая сторона 
рассказывает сложившуюся ситуацию и предлагает тему 
обсуждения. Медиатор выясняет вопросы, которые хотят 
разрешить стороны и подводит к их обсуждению и выработке 
вариантов. По предложению медиатора и с согласия сторон 
процесс также может проводиться индивидуально с каждой 
стороной и продолжаться совместно для нахождения 
взаимовыгодного решения. В конце медиатор может 
помочь сторонам составить соглашение о достигнутых 
результатах.
•   Как долго длится процесс медиации?
Время, затраченное на проведение медиации, зависит 
от самих сторон процесса медиации. Медиации может 
закончится, как за одну сессию (2-3 часа), так может 
занять и больше времени. При этом максимальный 
срок проведения медиации не может превышать:
В целом, согласно ЗРК о медиации медиация должна быть 
завершена не позднее тридцати календарных дней со дня 
заключения договора о медиации. В случае необходимости 
срок проведения медиации может быть продлен сторонами 
до тридцати календарных дней, но не более шестидесяти 
календарных дней в совокупности.
•  Можно ли разрешить свой спор в медиации, если срок 
исковой давности уже истек?
Срок исковой давности – это установленный 
законодательством срок  для защиты прав и интересов  в 
судебном порядке по иску лица, право и интересы которого 
нарушены. Медиация — переговоры сторон с участием 
медиатора в целях урегулирования спора (споров) сторон 
путем выработки ими взаимоприемлемого соглашения.
Стороны всегда могут провести медиацию для 
урегулирования возникшей ситуации вне зависимости от 
срока исковой давности.
•  Разрешить спор в медиации можно только в случае, если 
уже идет судебное разбирательство?
 Нет. Медиация может быть проведена, как до обращения 
сторон в суд, так и после возбуждения производства по 
делу в суде.
Таким образом, для того, чтобы инициировать разрешение 
своего спора в медиации, нет необходимости обращаться 
в суд.
•  Можно ли через медиацию решить спор с 
государственным органом?
Нет. В соответствии с п. 3 статьи 1 ЗРК о медиации 
процедура медиации не применяется, когда одной из сторон 
является государственный орган.
•  Какие споры можно разрешать в медиации?
В соответствии со статей 1 ЗРК «О медиации» в медиации 
могут быть урегулированы споры, возникающие из 
гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений 
с участием физических и (или) юридических лиц, а также 
рассматриваемые в ходе уголовного судопроизводства по 
делам об уголовных проступках, преступлениях небольшой 
и средней тяжести, а также тяжких преступлениях в 
случаях, предусмотренных частью второй статьи 68 
Уголовного кодекса Республики Казахстан, если иное 
не установлено законами Республики Казахстан, и 
отношения, возникающие при исполнении исполнительного 
производства.
Исходя из сложившейся практики, в медиации эффективно 
разрешаются споры, связанные с разделом имущества 
супругов, разделом имущества среди наследников, 
земельные споры, споры между учредителями юридических 
лиц, споры связанные с воспитанием детей, споры по 
возврату долгов, а также иные сложные ситуации, при 
которых нет четкого законодательного регулирования.
•  Что делает медиатор?
Медиатор управляет переговорным процессом, поддерживает 
его конструктивный характер, предоставляет каждой стороне 
возможность высказать свое мнение относительно причин 
возникновения спора и целей, которые стороны намерены 
достичь посредством проведения медиации, контролирует 
культуру ведения переговорного процесса, снижает уровень 
агрессивности оценок, даваемых сторонами действиям друг 
друга, не допускает некорректности в высказываниях сторон,  
а также создает благоприятную обстановку для переговоров. 
Помогает сторонам проработать риски, связанные с 
принимаемыми решениями.
Составляет медиативное соглашение.

продолжение. начало на стр.1
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Что такое – саранча, и как с ней бороться?
Нашествие саранчи считается одной из наиболее тяжелых 
сельскохозяйственных катастроф, сравнимых со стихийным 
бедствием. Собираясь в стаи саранча в поисках пищи за сутки 
может передвигается на расстоянии более 30 км. На своем пути 
насекомые опустошают сельхозугодия, поедая практически все 
растения до стебля и корней, оставляя за собой только землю.  
Уничтожив все , что растет саранча перелетает на другое место.
В Егиндыкольском районе вредят 2 вида стадных саранчовых – 
итальянский прус и азиатская саранча, а также несколько видов 
нестадных саранчовых- крестовая, белополосая, 
чернополосая, атбасарская   кобылки, вредные 
крестовички.
Различают стадные и нестадные виды саранчовых. 
Стадные виды саранчовых имеют постоянную 
тенденцию группироваться в кулиги (скопления 
личинок) и стаи (скопления взрослых особей) и 
жить скучено кулиги и стаи совершают миграции 
(переходы и перелеты) на значительные 
расстояния.     Наиболее опасными видами 
являются азиатская, мароккская, итальянская 
саранчи, несколько видов нестадных саранчовых. 
Нестадные саранчовые, их личинки и крылатые 
особи живут в местах отрождения, не уплотняясь 
в кулиги и стаи. Передвигаются они беспорядочно в 
различных направлениях и лишь на небольшие расстояния.             
Саранчовые принадлежат к группе насекомых, способных 
быстро размножаться и периодически появляться в огромных 
количествах.   
Прожорливость и многоядность саранчовых - одна из основных 
причин их вредоносности. В годы вспышек массового размножения 
саранчовые могут уничтожить всю зеленую растительность 
сенокосов и пастбищ. Причем, чем ниже продуктивность 
сенокосов и пастбищ, тем ощутимы потери от саранчовых. При 
выгорании степной растительности саранчовые мигрируют 
на посевы зерновых культур, которым так же наносят вред, 
вплоть до полного уничтожения посевов. Некоторые виды 
саранчовых, кроме листьев повреждают колосья злаков. 
Благоприятные условия,  влияющие на формирования очагов 
массовых вспышек размножения саранчовых являются  засушливое 
лето, когда в мае и начало июня тепло и сухо, нарушение технологии 
возделывания с/х культур, снижение уровня агротехники и объемов 
обработок, наличие залежных земель, интенсивный выпас скота. 
Наличие залежных земель создают условия для развития 
и расселения итальянского пруса и некоторых наиболее 
вредоносных видов нестадных саранчовых: малой крестовички, 
белополосой, темнокрылой, крестовой кобылок. Более того, в 

силу причин, повсеместно имеет место упрощенная система 
обработки почвы, а зачастую и посев по необработанной стерне, 
что способствует выживанию яиц в кубышках, отложенных в 
пашне.
Цикл развития у всех одинаковый - одно поколение в году. Зимуют 
яйца, заключенные в кубышки, в поверхностном слое почвы. 
Отрождение личинок у большинства видов происходит весной или 
в начале лета,  в разные сроки.  К рано отрождающимся видам 
относятся мароккская саранча, атбасарская, сибирская, крестовая 

кобылки; к поздно отрождающимся 
- азиатская саранча, итальянский 
прус, белополосая кобылка.  
Личинки неоднократно линяют и 
с каждой линькой увеличиваются 
в размерах. Весь личиночный 
период занимает около 30-50 
дней, проходя за этот период 4-5 
возрастов. После последней линьки 
личинка превращается во взрослое 
насекомое. Продолжительность жизни 
личинок у каждого вида неодинакова. 
Средняя продолжительность 
личиночной стадии у азиатской 

саранчи 48 дней, мароккской саранчи и итальянского пруса 
– 35 дней, кобылок – 33-35 дней. Начало откладки кубышек у 
различных видов саранчовых происходит в разные сроки. Каждая 
самка откладывает по 2-3 кубышки, хотя отмечены случаи 
(сибирская кобылка) откладки 15-18 кубышек за сезон. В каждой 
кубышке, в зависимости от вида находятся от 4-16 до 36-68 
яиц. После окончания яйцекладки самка, как правило, погибает.
По результатам обследований, проводимых Егиндыкольским 
филиалом РГУ «Республиканский методический центр 
фитосанитарной диагностики и прогнозов» КГИ в АПК МСХ 
РК,  прогнозируемая площадь распространения нестадных 
саранчовых  в 2023 году выше экономического    порога 
вредоносности  составила 3200  га.  В 2023 году, за счет средств 
выделенных из республиканского бюджета, на борьбу против 
стадных саранчовых (итальянский прус), были проведены 
химические защитные мероприятия на площади 825 га. Начало 
отрождения личинок нестадной саранчи отмечено 4 мая. 
Массовое отрождение 12 мая.  Начало отрождения личинок 
итальянского пруса отмечено 29 мая. Массовое отрождение 
итальянского пруса  отмечено 6 июня . Погодные условия этого 
года (засушливое лето) благоприятно влияют на развитие личинок 
саранчовых вредителей.
Чтобы предотвратить вред от саранчовых, необходимо применять 
агротехнические и химические методы борьбы, направленные на 

ограничение их численности.
Агротехнический метод позволяет изменить экологическую 
обстановку в очагах в сторону неблагоприятную для развития 
и размножения  саранчовых. Агротехнические мероприятия 
против саранчовых включают: в местах залежей кубышек 
рекомендуется поверхностная обработка почвы дисковыми 
боронами, или культивация на глубину 8-10 см, с последующим 
боронованием, или лущение почвы дисковыми лущильниками, 
позволяющих уничтожить до 80-90% кубышек, на залежах и 
изреженных посевах многолетних трав с высокой плотностью 
кубышек осенью и ранней весной – глубокая вспашка с 
оборотом пласта; вспашка с одновременным боронованием.
Химические обработки проводятся против личинок II-III возрастов, 
при достижении саранчовыми ЭПВ (3 экз./кв.м стадных и 8-10 экз./
кв.м. нестадных видов) на участках  посева сельскохозяйственных 
культур, на пастбищах и сенокосных угодьях и завершают 
обработки до окрыления особей, применяя следующие способы 
обработок: сплошные - обрабатывается вся заселенная 
вредителем территория; барьерные - обрабатываются 
определенные полосы по направлению движения саранчовых 
с оставлением межбарьерного пространства без обработки; 
локальные - обрабатываются только очаги скопления 
(кулиги) личинок; краевые - выполняются вокруг посевов 
сельскохозяйственных культур. Опоздание с обработкой на 7-10 
дней приводит к увеличению площади, заселенной саранчой, в 
2-3 раза.
Выбор инсектицидов производится согласно «Списка пестицидов 
(ядохимикатов), разрешенных к применению на территории 
Республики Казахстан».
При применении инсектицидов необходимо руководствоваться 
«Санитарными правилами и нормами по хранению, 
транспортировке и применению химических средств защиты 
растений», и «Правилами хранения, транспортировки и 
применения пестицидов (ядохимикатов)».
Работы следует выполнять под руководством и контролем 
специалиста по защите растений. Присутствие посторонних лиц в 
местах работ с инсектицидами воспрещается. Лица, работающие 
с препаратами, должны пройти медицинский осмотр и знать 
правила безопасности.
Уважаемые сельхозтоваропроизводители, только 
совместными усилиями с поддержкой со стороны государства 
мы сможем справиться с таким опасным вредителем 
сельскохозяйственных культур как саранча. 

А.Полищук,
энтомолог-агроном РГУ «РМЦФД и П» КГИ в АПК МСХ РК  

  

30 июля 2023 года провели в последний путь 
заслуженного ветеринарного врача Республики 
Казахстан, бывшего руководителя ветеринарной 
службы района Ахмета Сыдыковича Сыдыкова.
Ветеринарные врачи района, области и жители 
региона знали его как принципиального, 
профессионального специалиста не один десяток 
лет. Он, как ветеринарный врач, был отличным 
наставником, учителем и Человеком с большой 
буквы.
В этот непростой день мы, ветеринарные 
врачи района, в основном, его ученики 
скорбим вместе с родственниками и близкими 
ему людьми и заверяем, что  светлая 
память о Ахмете Сыдыковиче   сохранится в 
наших сердцах навсегда. 
Жатқан жері жарық, иманы жолдас, амал дәптерін 
Жаратқан ием оң жағынан болуға нәсіп етсін.

Будем помнить


