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Госслужащих,  полицейских и медицинских работников Егиндыкольского 
 района поздравили с профессиональными праздниками

     Церемонию награждения провел 23 июня 
глава района Ерлан Мухамедин. 
Грамотами и благодарственными письмами 
акима района были награждены сотрудники  
служб района, которые  обеспечивают  порядок, 
безопасность наших граждан, стоят на страже 
защиты здоровья населения.
   Обращаясь с приветственным словом к 
участникам собрания, аким района отметил, что 
Глава государства уделяет большое внимание 
вопросам модернизации государственного 
аппарата, что способствует совершенствованию 
государственного управления, повышению 
качества оказания населению услуг и улучшению 
условий работы госслужащих.
   За добросовестную службу были отмечены 
государственные служащие: Смык Кирилл 
Олегович  -  руководитель орготдела аппарата 
акима Егиндыкольского района, Мусабаева 
Жанар Толеубаевна - главный специалист 
Узынкольского сельского округа, Ласточкина 

Надежда Владимировна - главный 
специалист отдела по организации 
бухгалтерского учета  аппарата  акима 
Егиндыкольского района, Кулахметов Ануар 
Жилкайдарович - аким села Бауманское, 
Иванова Зухра Амангельдиновна - 
главный специалист отдела занятости и 
социальных программ Егиндыкольского 
района.
   За добросовестное выполнение 
служебных обязанностей  в поддержании 
общественного порядка и в честь Дня 
казахстанской полиции благодарственными 
письмами  акима района были  

награждены сотрудники районного отдела 
полиции: Жунусова Нурсулу Асылбековна - 
дознаватель отдела полиции  Егиндыкольского 
района, Кусаинов Азат Русланович - инспектор 
группы дорожно-транспортной инспекции 
отдела полиции Егиндыкольского района 
 - Сегодня здесь собрались настоящие 
профессионалы, опытные специалисты своего 

дела, которые своим примером повышают 
привлекательность профессии и демонстрируют, 
каким должен быть настоящий представитель 
медицины, — отметил аким района  Ерлан 
Мухамедин, обращаясь к присутствующим в зале 
медицинским работникам.
 Грамотами и благодарственными письмами 
акима района были награждены: Касенова 
Алтынсара Каирбековна - врач терапевт 
Егиндыкольской районной  больницы, Джакубаева 
Лейла Кабдрахмановна - акушерка   родильного  
отделения, Мусина Гульнар Мухамедьяновна 
- медсестра врача дерматовенеролога, 

Ебдельманова Бакыт Оракбаевна 
- медсестра  участковой службы 
ВОП, Липилкина Ксения Андреевна 
- медсестра медицинского 
пункта  села Спиридоновка,  
Сеилов Назымбек Серикович 
- врач хирург Егиндыкольской 
районной  больницы, Шаймардан 
Раушангуль - медсестра 
терапевтического отделения, 
Гончарова Татьяна Владимировна 
- санитарка   Егиндыкольской  
районной  больницы, Безверхова 
Ирина Сергеевна - медсестра 
участковой службы ВОП, 
Казыбаева Гульзада Аскербековна 
- санитарка хирургического 
отделения, Тусмаганбетова 
Маржан Калихановна - врач   

акушер гинеколог, Анашкин Дмитрии Юрьевич 
- медицинский брат детского отделения, Маас 
Юрий Алексеевич – дантист, Идрисова Айгуль 
Есенгельдиновна - медсестра медицинского 
пункта  села Буревестник, Багисова Асель 
Маратовна - медсестра приемного покоя 
Егиндыкольской районной  больницы.

Соб. инф.

Событие

Человек труда

Быть тренером – его призвание

  Каждый краснознаменец – егиндыколец 
помнит какое развитие у нас в районе в 80 - 
2000 годы получил   такой   вид  спорта как 
бокс, каких небывалых высот в областных, 
республиканских и союзных соревнованиях 
достигали наши спортсмены – ученики 
тренера Краснознаменской  ДЮСШ Жоламана 
Жусуповича Жанмолдина, имя которого на слуху 
и сегодня у каждого жителя нашего района. 
Каждый второй мальчишка в нашем, некогда 
многочисленном,  районе  занимался боксом у 
тренера  Жанмолдина.
  Сегодня Жоламану Жусуповичу исполняется 
80 лет, и его ученики решили организовать в 
Егиндыколе праздник – встречу для своего 
тренера и всех его воспитанников. Среди них 
люди самых разных профессий, в том числе 
совершенно не связанных со спортом. Однако 
любовь к нему и привычка заниматься осталась 
с ними и во взрослой жизни. К тому же нельзя 
забывать, что школа бокса – это не только про 

технику ударов и ведение боя, это про жизнь!
Жоламан Жусупович Жанмолдин родился 
22 апреля 1943 года в селе Жана – Берлик 
Астраханского района Акмолинской области. 
Тренерскую карьеру начал в Краснознаменском 
ДЮСШ в 1975 году. 
За время работы тренером по боксу воспитал 
таких боксеров, как: Смайлова  Рамазана  – 
призера  чемпионата Республики Казахстан, 
Болата Шашдаулетова – чемпиона РК среди 
молодежи, Александра Пистоля – 4 – кратного 
чемпиона РК среди юниоров, Василия 
Крокодилова – чемпиона СССР среди сельских 
спортсменов, Сергея Пистоля и Армана 
Бастыбаева – мастеров спорта и многих других.
  Абай Жаксылыков, Рамазан Смайылов, Кабдолла 
Абдрахманов,Каир Жарылгасынов последовали 
примеру своего наставника и стали тренерами.
 А сколько хороших людей воспитал он в своей 
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Құрбандыққа қандай 
малдар шалынады?

Құрбандыққа таңдап алынған малдың сау, 
мінсіз болуы талап етіледі. Біріншіден, бұл 
пенденің Жаратушы Иесіне деген жоғары 
деңгейдегі әдептілік қарым-қатынасын көрсетеді. 
Құрбандықтың еті де, қаны да Алла Тағалаға 
қажет еместігі, Оған тек пенденің тақуалығы 
ғана жетіп баратыны белгілі. Осы орайда пенде 
құрбандық үшін сау, айыпсыз малды іздеп табу 
арқылы тақуалыққа әрекет етеді.
Екіншіден, осы арқылы кедейлердің жабырқаңқы 
көңілдері көтеріледі. Оларға жарамсыз, кемшілігі 
бар малдың етін емес, ең әдемі малдың етін 
сыйға тарту жақсы іс саналады. Олар өздерін 
құрметті адам ретінде сезіне бастайды.
Сондықтан, құрбандық дұрыс болу үшін 

бауыздалатын 
малға қатысты 
шариғатымызда 
мынадай талаптар 
қойылады:
1.Құрбандыққа қой, 
ешкі, ірі қара немесе 
түйе шалу. Малдың 
еркегі де, ұрғашысы да 
жарайды. Еті көп, дәмі 
жақсы болғаны абзал.
Қой мен ешкі бір 
адамның атынан 
бауыздалады. Бір адам 
екі қой бауыздаса, екеуі 
де құрбандық болады 
және екі құрбандықтың 
сауабын алады. Ал, 
түйе мен ірі қараны бір 
адамнан жеті адамға 

дейін шалуға болады. Бұған Жабирдің (одан Алла 
разы болсын) «Алла елшісімен бірге Худайбияда 
бір түйені жеті адамның атынан және бір 
қарамалды жеті адамның атынан бауыздадық»[1] 
деп айтқан сөзі дәлел. Мұнда жеті адамның 
да ниеті құрбандық шалу немесе етін садақа 
ету болу керек.
2.Ақауы жоқ, мінсіз малды құрбандыққа шалу. 
Көзі көрмейтін, бір көзі жоқ, ақсақ, тым арық, 
тістері жоқ, құлағы кесілген, желіні кепкен, 
құйрығы немесе құлағының үштен бір бөлігінен 
көбі кесілген малды құрбандыққа шалу дұрыс 
емес. Пайғамбарымыз (оған Алланың салауаты 
мен сәлемі болсын): «Төрт мал құрбандыққа 

жарамайды: қылилығы айқын, ауруы анық, 
ақсақтығы мәлім, жілік майы таусылған (тым арық) 
малдар», – деген[2].
Мүйізі жоқ немесе мүйізі сынған, құлағы 
жарылған немесе тесілген малды құрбандыққа 
шалуға болады. Сонымен қатар, піштірілген 
малды да құрбандыққа шалады. Ондай 
малдың еті мол әрі дәмі тәтті болады 
және ол айып болып есептелмейді[3].
Сатып алған құрбандық малы айыпты болып 
қалса, оны сау малға ауыстырады. Малды 
бауыздайтын кезде не бауыздау себебімен 
көзін шұқып алса немесе союға апара жатып 
аяғын сындырып алса, оның оқасы жоқ.
3.Белгілі жасқа жеткен малды құрбандыққа шалу. 
Қой мен ешкі бір жасқа жету керек. Үлкендігі бір 
жасар қойға ұқсас алты айға толған семіз әрі ірі 
қойды да құрбандыққа шалуға рұқсат етіледі. Ал, 
ірі қара екі жасқа, түйе бес жасқа толуы шарт[4].
Пайғамбарымыз (оған Алланың салауаты 
мен сәлемі болсын): «Мусиннадан басқасын 
соймаңдар. Сендерге қиындық туғанда ғана қойдың 
жазағасын сойыңдар», – деген[5]. «Мусинна» 
деп бес жасар түйеге, екі жасар ірі қараға, бір 
жасар қойға айтылады. Әбу Ханифа, қойдың 
жазағасы оның алты айлығы, деп түсіндіреді. 
Ескерту: Құрбан айт намазы 28-маусым күні таңғы 
сағат 07.00 де «Кәусар» мешітінде оқытылады. 
Құрбандықты күн шыққаннан соң бір сағаттан 
кейін союға рұқсат етіледі. Егер басқа да сұрақтар 
туындаса 2-12-76 номеріне хабарласуларыңызға 
болады.

Айдын Орманов
«Кәусар» мешітінің бас имамы

Борьба с коррупцией

Коррупция существует во всех странах. Но 
понизить ее порог смогли в Великобритании, 
Дании, скандинавских государствах, 
Сингапуре, Малайзии. Способы 
борьбы с коррупцией использовались 
разные — от традиционных до 
весьма изобретательных. 
Поймай взяточника и получи награду.
К поимке нерадивых чиновников в 
Казахстане, Голландии и Греции привлекают 
население.
Схема проста: те, кто сообщает о 
случаях взяточничества и способствует 
борьбе с такими преступлениями, 
получают вознаграждение. Поощрение 
напрямую зависит от аппетитов 
взяточника: чем он алчнее, тем больше денег 
получит разоблачитель. 
Например, в Казахстане сообщивший 
о коррупционном преступлении будет 
вознагражден 10% от суммы взятки или 
ущерба после обвинительного решения суда. 
Максимальная сумма вознаграждения в 2020 
году составила 10,6 млн тенге или почти 1,3 млн.
В Голландии премируют как добропорядочных 
чиновников, так и сообщивших о должностных 
злоупотреблениях коллег.
Активную антикоррупционную кампанию в 
СМИ проводят власти Греции. «Не молчите, 
не ленитесь, жалуйтесь, сообщайте о 
каждом случае коррупции, наши инспекторы 
обязательно все расследуют», — призывают 
издания. Пропагандируют добропорядочность 
и в чиновничьей среде: «Чиновники, если вы 
патриоты, будьте скромнее во имя спасения 
своей страны».
Выделена специальная горячая линия, куда 
можно сообщить    о коррупционерах в любое 
время суток, ее номера висят на каждом 
углу в городах и поселках. Грекам даже 
разрешили подачу анонимных жалоб, если 
есть доказательства фактов взяточничества.

Китайская философия
Членов семей китайских чиновников водят в 
тюрьмы, чтобы посмотреть на осужденных за 
коррупцию. А родственникам преступников, 
приговоренных к смертной казни, присылают 

для оплаты счета за потраченные патроны. 
Китайским госслужащим запрещено принимать 
в дар биржевые акции, покупать недвижимость 
и автомобили по подозрительно низким 
ценам и договариваться об устройстве на 
престижную работу после ухода из госструктур.
В 2010 году власти начали отправлять 
госслужащих на специальные занятия, где 
их обучали отказываться от взятки. Наряду с 
красочными рассказами о пагубном влиянии 
коррупции и неизбежности наказания, чиновникам 
преподавали медитацию и основы единоборств 
— видимо, на случай, если деньги будут 
предлагать слишком настойчиво и придется 
отбиваться. 
Китайцы даже разработали компьютерную 
игру, главный герой которой должен истреблять 
коррумпированных чиновников. Бороться с 
преступниками в такой игре можно с помощью 
магии, оружия и даже пыток. После истребления 
всех противников, членов их семей и повышения 
собственных показателей нравственности герой 
попадает в прекрасный мир без взяточничества. 
Несмотря на все это, в Китае ходит поговорка: 
«Большие мошенники выступают с докладами 
о борьбе с коррупцией, средние производят 
ревизии, а мелкие попадают в тюрьму». Это 
указывает на аналогичные с США проблемы: 
коррупцию в крупных размерах на высоком 
уровне победить не удалось.
Вот пример. Бывший генеральный секретарь одной 
из китайских провинций У Чжимин был приговорен 

за взяточничество к смертной казни с 
двухлетней отсрочкой исполнения приговора и 
конфискации имущества. Отсрочка была дана 
за искреннее раскаяние и возмещение ущерба.
Страна с очень суровым антикоррупционным 
законодательством занимает в мировом 
рейтинге не самое впечатляющее 66 место. 
Кстати, актуальная информация о числе 
приговоренных к смертной казни в Китае 
засекречена. Ходят данные, что с 2000 по 
2009 годы казнили порядка 10 000 чиновников. 

Творческий подход
Победить коррупцию через тематические 
экскурсии, конкурсы детских рисунков 
попытались в Чехии, Индии и Пакистане. 
В Праге местный туроператор предлагает 

иностранцам отправиться в «Коррупционный 
тур» — трехчасовую экскурсию по роскошным 
особнякам, домам и участкам госслужащих, 
фигурирующих в нашумевших делах о 
взятках. Поездка пользуется популярностью 
и поддерживается чешским правительством. 
Кстати, Чехия занимает 49 место в мировом 
рейтинге коррупции. 
Коррупция в нашей стране проникла во все 
слои общества: государственные органы, 
квазигосударственный сектор и другие. И 
взаимодействие с обществом – это один из 
важных инструментов, где каждый может внести 
свой вклад в раскрытие коррупционных факторов 
и рассматривать через призму того, что говорит 
гражданское общество, бизнес-сообщество и 
обычные граждане
Одна из главных сфер – это государственные 
закупки. Поэтому данная сфера должна быть 
под особым прицелом, поскольку это бюджетные 
деньги. Спектр коррумпированных схем 
достаточно широк. Существуют и другие сферы, 
к примеру, предоставление государственных 
услуг. В этом случае, безусловно, и граждане 
должны знать свои права, и государственный 
орган, который предоставляет ту или иную услугу.

А.Аяпбергенова,
руководитель Егиндыкольского районного 

управления казначейства
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График
 встреч с населением и приема граждан по личным вопросам
депутатами Егиндыкольского районного маслихата VIII созыва

№ 
п/п

Ф.И.О. Занимаемая должность Село Дата и время приема Место приема контакты

1 Шинтемиров 
Кабыкен Агибаевич
Избирательный округ  № 10

Председатель Егиндыкольский районный маслихат   с. Егиндыколь Еженедельно
каждая среда
с 10-00 до 13-00

ГУ «Аппарат Егиндыкольского 
районного маслихата» ул. Победы,  
6

сл. 2-11-35
сот.87761097426

2 Алпыспаев 
Ренат Мухамеджанович
Избирательный округ № 4

Председатель правления ТОО Кредитное 
товарищество «Егиндыколь финанс»

с. Полтавское Ежемесячно
третий вторник 
с 10-00 до 13-00
с 15-00 до 17-00

Здание акимата Алакольского с/о сл. 2-20-41
сот.87055848012

с. Коркем

4 Балтабаева 
Динара Куттыбаевна
Избирательный округ № 6

Директор КГУ «Общеобразовательная школы № 1 
села Егиндыколь»

с. Егиндыколь Ежемесячно
третий вторник 
с 10-00 до 13-00

Здание общеобразовательной  
школы № 1
ул. Школьная,  6 

сл. 2-14-94
сот.87028136657

5 Искаков 
Руслан Бахтиярович
Избирательный округ № 3

Директор ТОО «Ушаково-Агро» с. Узынколь Ежемесячно
третий вторник 
с 10-00 до 13-00

с 15-00 до 17-00

Здание конторы ТОО «Ушаково-
Агро»

Здание акимата села 
Буревестник

сл. 2-53-18
сот.87019970856

с. Тоганас

с. Буревестник

6 Исмайлов 
Нариман Бахтиярович
Избирательный округ № 1

Директор ТОО «Бауманское - 2030» с. Бауманское Ежемесячно
третий вторник 
с 10-00 до 13-00

Здание конторы ТОО «Бауманское 
- 2030»

сл. 2-43-16
сот.87018889486

Ошакбаев 
Кайыр Тлеугабылулы
Избирательный округ № 5

Директор ТОО «Коржинколь – А» с. Коржинколь Ежемесячно
третий вторник 
с 10-00 до 13-00
с 15-00 до 17-00

Здание конторы ТОО 
«Коржинколь-А»

Здание акимата Жалманкулакского 
с/о

сл. 2-61-01
сот.87055185533

с. Жалманкулак
с. Жулдыз

7 Топоркова 
Ольга Анатольевна
Избирательный округ № 8

Председатель Егиндыкольского территориального 
филиала Партии «AMANAT»

с. Егиндыколь Ежемесячно
третий вторник 
с 10-00 до 13-00

Офис филиала Партии «AMANAT» 
ул. Победы, 7

сл. 7-09-24
сот.87023282514

8 Хамитов 
Берик Серикович
Избирательный округ № 7

Директор КГУ «Центр занятости населения 
Егиндыкольского района»

с. Егиндыколь Ежемесячно
третий вторник 
с 10-00 до 13-00

Офис КГУ «Центр занятости 
населения Егиндыкольского 
района
ул. Победы, 7 

сл. 2-13-97
сот.87074221065

9 Шевцова
Лариса Александровна
Избирательный округ № 9

Директор КГУ «Агротехнический колледж № 
12 село Егиндыколь Егиндыкольский район» 
управления образования Акмолинской области

с. Егиндыколь Ежемесячно
третий вторник 
с 10-00 до 13-00

Здание Агротехнического 
колледжа № 12 
с. Егиндыколь
ул. Гагарина д.1

сл. 2-16-47
сот.87761344879

10 Шекенов 
Ержан Жанатович
Избирательный округ № 2

Генеральный директор
ТОО «KazAgroLuxe»

с. Абай Ежемесячно
третий вторник 
с 10-00 до 13-00
с 15-00 до 17-00

Здание акимата села Абай

Здание акимата села 
Спиридоновка

сот.87710010071

с. Спиридоновка

 Изменение в законодательство 
об административных 

правонарушениях

Закон и право

Внесены поправки в Кодекс Республики 
Казахстан об административных 
правонарушениях (далее КоАП) усиливающие 
ответственность за правонарушения в семейно-
бытовой сфере.
В статью 73 КоАП противоправные действия 
в сфере семейно-бытовых отношений- 
административный арест на 5 суток (было до 
5 суток), повторно- 10 суток (было до 10 суток).
В статью 73-1 умышленное причинение легкого 
вреда здоровью по части 1-1 лицом, состоящим 
в семейно-бытовых отношениях- 15 суток (было 
до 15 суток), повторно в течении года – 25 суток 
(было до 20 суток).
В статью 73-2 Побои, по части 1-1 лицом 
состоящим в семейно-бытовых отношениях 
– арест 10 суток (было до 10 суток), повторно 
в течении года – 20 суток (было до 15 суток). 
Из статьи 64 КоАП исключается возможность 
повторного освобождения от административной 
ответственности за примирением сторон в сфере 
семейно-бытовых отношений.
Усиливается ответственность за нарушение 
защитного предписания вынесенного органом 
внутренних дел по ст.461 КоАП – влечет арест 
на 10 суток (ранее было 5 суток), лицам к 
которым арест не применяется - штраф 30 
месячных расчетных показателя (далее МРП), 
на сегодняшний день один МРП 3 450 тенге. 
Указанные изменения вводится в действие с 1 
июля 2023 года.
Таким образом законодательно ужесточена 
ответственность за совершенные 
правонарушения в сфере семейно-бытовых 
отношений. 

С.Каскарбаев, 
судья                                                           

Стандарт государственной услуги
«Предоставление жилища чемпионам и призерам Олимпийских, Паралимпийских 

и Сурдлимпийских игр и пользования им»

Жилище выдается  чемпионам и призерам  Олимпийских, 
Паралимпийских и Сурдлимпийских игр предоставляется 
МИО областей, городов Астана, Алматы и Шымкента, районов 
и городов областного значения в городах республики в 
зависимости от места жительства и занятого места спортсмена.
Предоставляется из коммунального жилищного фонда на 
безвозмездной основе.
Для чемпионов и призеров Олимпийских, Паралимпийских и 
Сурдлимпийских игр устанавливаются следующие условия:
1) для чемпиона, завоевавшего золотую медаль на Олимпийских, 
Паралимпийских и Сурдлимпийских играх, – трехкомнатная 
квартира;
2) для призера, завоевавшего серебряную медаль на 
Олимпийских, Паралимпийских и Сурдлимпийских играх, – 
двухкомнатная квартира;
3) для призера, завоевавшего бронзовую медаль на Олимпийских, 
Паралимпийских и Сурдлимпийских играх, – однокомнатная 
квартира.
7. Лицам, завоевавшим более одной медали на одних 
Олимпийских, Паралимпийских и Сурдлимпийских играх, 
предоставляется жилище от МИО один раз.
Прием документов для оказания государственной услуги 
осуществляется через некоммерческое акционерное 
общество «Государственная корпорация «Правительство 
для граждан» (далее – Государственная корпорация) или 
веб-портал «электронного правительства» www.egov.kz 
Срок оказания государственной услуги
1 этап: принятие заявки на рассмотрение через портал – 2 
(рабочих) дня;
2 этап: принятие решения услугодателя о предоставлении жилища 
– 3 (три) месяца;
3 этап: выдача жилища – 3 (три) месяца с момента подтверждения 
согласия услугополучателя в получении жилища.
Максимально допустимое время ожидания для сдачи пакета 
документов – 30 (тридцать) минут.
Максимально допустимое время обслуживания услугополучателя 
– 30 
Результат оказания государственной услуги
На портале - уведомление о принятии заявки либо 
мотивированный ответ об отказе в оказании государственной 
услуги. Договор пользования жилищем.
При обращении услугополучателя по истечении 1 (одного) месяца, 
по запросу государственной корпорации услугодатель в течение 1 
(одного) рабочего дня направляет договор пользования жилищем 
в государственную корпорацию для выдачи услугополучателю.
Государственная услуга оказывается бесплатно.
График работы услугодателя, Государственной корпорации и 
объектов информации
Услугодатель: с понедельника по пятницу, с 9.00 до 18.30 часов 
с перерывом на обед с 13.00 до 14.30 часов, кроме выходных и 
праздничных дней, в соответствии с трудовым законодательством 
Республики Казахстан.
Государственная корпорация: с понедельника по пятницу 
включительно с 9.00 до 18.00 часов без перерыва, дежурные 
отделы обслуживания населения Государственной корпорации с 
понедельника по пятницу включительно с 9.00 до 20.00 часов и 
в субботу с 9.00 до 13.00 часов кроме праздничных и выходных 
дней согласно Трудового кодекса Республики Казахстан.

Государственная услуга оказывается по выбору услугополучателя 
в порядке «электронной» очереди без ускоренного обслуживания 
или возможно бронирование электронной очереди посредством 
портала.
Портал: круглосуточно, за исключением технических перерывов 
в связи с проведением ремонтных работ (при обращении 
услугополучателя после окончания рабочего времени, в выходные 
и праздничные дни в соответствии с трудовым законодательством 
Республики Казахстан, прием заявления и выдача результата 
оказания государственной услуги осуществляется следующим 
рабочим днем).
Адреса мест оказания государственной услуги размещены на 
интернет-ресурсе Министерства культуры и спорта Республики 
Казахстан: www.gov.kz/entities/msm в разделе «Услуги».
Перечень документов и сведений, истребуемых у 
услугополучателя для оказания государственной услуги
В Государственную корпорацию подаются следующие документы:
1) документ либо цифровой документ из сервиса цифровых 
документов, удостоверяющий личность и (или) нотариально 
засвидетельствованная доверенность физического лица 
– при обращении представителя услугополучателя (для 
идентификации);
2) заявление о предоставлении жилища, согласно приложению 1 к 
настоящим Правилам.
На портал:
1) запрос в форме электронного документа, удостоверенного ЭЦП 
услугополучателя.
Основания для отказа в оказании государственной услуги, 
установленные законами Республики Казахстан
1) установление недостоверности документов, представленных 
услугополучателем для получения государственной услуги, и (или) 
данных (сведений), содержащихся в них;
2) несоответствие услугополучателя и (или) представленных 
данных и сведений, необходимых для оказания государственной 
услуги, требованиям, установленным статьей 47 Закона 
Республики Казахстан «О физической культуре»;
3) отсутствие согласия услугополучателя, предоставляемого 
в соответствии со статьей 8 Закона Республики Казахстан «О 
персональных данных и их защите», на доступ к персональным 
данным ограниченного доступа, которые требуются для оказания 
государственной услуги.
Иные требования с учетом особенностей оказания 
государственной услуги, в том числе оказываемой в электронной 
форме и через Государственную корпорацию
Услугополучателям, имеющим стойкие расстройства функций 
организма, полную или частичную утрату способности или 
возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно 
передвигаться, ориентироваться, прием документов для 
оказания государственной услуги производится работником 
Государственной корпорации с выездом по месту жительства 
посредством обращения через Единый контакт-центр.
Услугополучатель при подаче заявки на получение 
государственной услуги указывает следующие данные: адрес 
места жительства (места нахождения), абонентский номер 
сотовой связи, электронный адрес, подтверждая достоверность 
подписью либо ЭЦП. Сервис цифровых документов доступен 
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жизни: Талгат Айткожин, Темирболат Таскинбаев, 
Габит Байгабулов всегда помнят и с уважением 
отзываются о своем наставнике.

 Благодаря его труду в Краснознаменском районе 
выросли гордость нашего региона, мастера спорта 
международного класса: Бақытжан  Қожабеков 
и Илияс Сулейменов, они в составе сборной 
Республики Казахстан защищали честь нашей 
страны.
Сегодня Жоламан Жусупович находится на 
заслуженном отдыхе.
- Всё просто: бокс - это моя жизнь. Самое сложное 
- оправдать надежды, которые на тебя возложены. 
Во-первых, тренеру доверены дети, которых 
надо обучить боксу. Плюс им надо помочь стать 
нормальными людьми. При этом тренер должен 
быть примером для спортсмена. Результат тоже 
стоит на одном из первых мест. Задача тренера: 
подготовить боксёра так, чтобы он показал 
результат, который от него ждут. Когда я только 
начал заниматься тренерской работой, мне 
один человек сказал: «Желаю тебе подготовить 
такого боксёра, чтобы мы могли сидеть и 
наслаждаться его боксом». Когда идёт бой, 

тренеры нервничают, подсказывают, делают бой 
с тенью. Это нормально. Но лучше всего, когда 
ты просто сидишь и наслаждаешься поединком 

своего ученика, - делится сокровенными 
мыслями Жоламан Жусупович.
 Увлечение боксом  для  Жоламана Жанмолдина  

началось   еще в армии, в 1962 году он был 
направлен служить в далекую  Йошкар – 
Олу,  где и начал  тренировки в секции по 
боксу. Как он рассказывает, выбран  этот 
вид спорта был по одной причине -    часто 
он  был бит в мальчишеских драках,  поэтому 
решил научиться обороняться и не давать 
себя в обиду.
  После службы в армии работал в родном селе, 
и бокс стал его увлечением, любовью, делом его 
жизни.
  В 1975 году он возглавил Краснознаменскую 
ДЮСШ. Именно с тех пор во всех совхозах 
района начали открываться   секции бокса, он 
лично подбирал тренеров для работы в селах, 
которые душой болели за порученное им дело.     
Каждое занятие – это укрепление здоровья, 
повышение спортивного мастерства, воспитание 
личности. Получая на занятиях качественную 
и разнообразную подготовку, его тренеры и 
воспитанники успешно представляли  свое село  
на районных,  областных и республиканских  
соревнованиях по боксу.
- Тренер не должен быть безразличным. Он 

должен жить боксом, жить успехами своего 
ученика. Тренер и боксёр должны быть одним 
целым, тогда результат может прийти, - 
вспоминает советы  своего тренера – наставника  
Каир Жарылгасынов – тренер по боксу 
республиканского спортинтерната – колледжа 
им. Х. Мунайтпасова.
  Труд Жоламана Жусуповича  на протяжении 
всей трудовой деятельности в сфере спорта 
давал всегда положительные результаты. 
Благодаря его трудолюбию и инициативности 
в нашем районе  бокс стал самым популярным 
видом спорта. За годы работы он подготовил  
огромное количество спортсменов. 
Вместе с ним, как вспоминают его 
подопечные,  учебно-тренировочный 
процесс всегда интересен, неординарен, 
разнообразен и эмоционально насыщен.
Вот так сложилась жизнь этого замечательного 
человека.  Юношеское  увлечение стало его 
любимой работой.  
 От всей души поздравляем  Жоламана 
Жусуповича с Юбилеем! Вы – замечательный 
пример жизненной силы, энергии, упорства, 
верности спорту  для всех нас. Желаем Вам 
крепкого здоровья, не сомневаться в своих 
силах и верить в удачу, ставить личные 
рекорды и просто быть счастливым человеком!
                                                                  
                                                                Соб. инф.

продолжение.начало на стр.1
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Жылқы тұмауы індеті

Ағымдағы жылдың маусым айының 
22 жұлдызында Егіндікөл ауданының 
мәдениет үйі   мен «АСКОП»  
серіктестігінің мал шаруашылық 
нысанында  жиын өткізілді. 
Аудан тарихында ветеринария 
тақырыбы бойынша өткізіліп 
отырған алғашқы алқалы, ауқымды 
жиын.  
Қазақстан Республикасының 
ветеринариялық заңы мен заңнамалары 
негізінде,  Қазақстан Республикасы 
Үкіметі мен Дүниежүзілік жануарлар 
денсаулығын сақтау ұйымы арасындағы 
келісім шартты жүзеге асыру және 
ауылшаруашылық жануарлары 
арасындағы аса қауіпті жұқпалы 
аурулары пайда болған жағдайда 
шұғыл шара қолдану тәжірбиесін 
қалыптастыру мақсатында Ақмола 
облысы Егіндікөл ауданы Егіндікөл 
ауылының аудандық мәдениет үйі мен 
«АСКОП» серіктестігі малшаруашылық 
нысанында жүзеге асырылған 

жылқы тұмауы індеті тақырыбындағы іс-шара.  
Іс-шараға қатысушыларды тіркеу 2023 жылғы  22 
маусымда аудандық мәдениет үйінде  сағат 9 бен 
10 аралығында жүзеге асырылды.
Сағат 10 да ҚР АШМ Ақмола облыстық аумақтық 
инспекция басшысы Манат Айтқожаұлы оқу 
жаттығу семинарын ашық деп жариялап, 
алғы сөзінде семинарды бақылау үшін 
құрылған топтың мүшелерін таныстырып өтті.
Облыстық инспекция басшысы жиынға қатысып 
отырған алқа мүшелері Егіндікөл ауданы әкімінің 
орынбасары Қайыргельды Қырықбайұлы 
Әбішке, Егіндікөл ауданы маслихатының 
төрағасы Қабыкен Ағыбайұлы Шынтеміровке, 
Ақмола облысы ветеринария      басқармасы   
басшысының орынбасары Ағыбай Қоқышұлы 
Сыздықовқа сөз берді.

Ары қарай облыстық инспекция басшысы 
аталмыш іс-шараны жүргізуді Егіндікөл аудандық 
аумақтық инспекция басшысы Нұрсайын 
Хасенұлы Аубакировқа тапсырды.
Аудандық инспекция басшысы жиынға 
қатысушыларды оқу жаттығу іс-шарасын өткізуді 
ұйымдастырушылар, орындаушылар және 
қатысушылар контингентімен таныстырып өтті.
Ауырып тұрған жылқының потенциалды иесінің вет 
пунктке шалған қоңырауынан бастап карантиндік 
шектеу аралығында дайындалған бейне таспа 
ұсынылды.
Ары қарай оқу жаттығу семинарының модераторы 
ретінде Нұрсайын Хасенұлы тақырып бойынша 
жоспарланған жылқы тұмауына қатысты ақпарат 
беріп, келесі сөз тізгінін арнайы семинарға қатысу 
үшін шақырылған, жиынның алқа мүшесі, Сакен 
Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық 

универститетінің  ветеринариялық медицина 
кафедрасының қоғамдастық профессоры, 
ветеринария ғылымдарының кандидаты Гүльнар 
Ақанқызы Байқадамоваға берді. Ветеринария 
саласындағы ғалым өз тарапынан жылқы тұмауы 
туралы ғылыми тұрғыда жиынға қатысушыларға 
ауқымды мағлұматтарын ұсынып, тақырыпқа 
байланысты бейне таспаларды көрсетті.
Қазақстан Республикасы, Ақмола облысы 
және аудандар мен облыстық маңызы бар 
қалалардың ветеринариялық ұйымдары мен 
мекемелері басшылары, мамандары, сонымен 
қатар Егіндікөл ауданы ауылдары мен ауылдық 
округтері әкімдері мен мал шаруашылығымен 
айналысатын кәсіпкерлер қатысқан алқалы 
жиынның екінші бөлімі Аскоп серіктестігінің 
малшаруашылық нысанында жалғасын 
тапты.
Оқу жаттығу семинары қатысушыларының 
назарына ауырып тұрған малдың

потенциалды иесінің ветеринариялық пунктке 
қоңырау шалынғанынан бастап, қолданыстағы 
Қазақстан Республикасының ветеринария туралы 
заңы мен заңнамалырына сәйкес мемлекеттік 
органдардың  әрекеттері іс-жүзінде жүзеге 
асырылды. 
Алқалы жиын өз мәресіне жетіп, бақылаушылар 
тарапынан өте жоғарғы деңгейде өткізілді деген 
баға берілді.
Ұйымдастырушылар мен іс-шараны жүзеге 
асырушылар  атынан Егіндікөл ауданы 
ветеринариялық        қызметі іс-шараны 
ұйымдастыруда және өткізуде белсенділік 
танытқан, қолдау көрсеткен  «АСКОП» ЖШС 
ұжымына (серіктестіктің мал шаруашылығы 
басшысы Қуантай Мәлітай), Егіндікөл 
аудандық полиция ұжымына (басшысы Біржан 
Бобырұлы Багисов), Егіндікөл ауданының 
төтенше жағдай бөліміне ( басшысы  Данияр 
Амырович Құдайбергенов), Егіндікөл аудандық 
ауруханасына (басшының міндетін атқарушы 
Наталья Валентиновна Шумина), сонымен 
қатар мал шаруашылығымен айналысатын 
шаруашылық басшылары Игорь Шамильевич 
Шарафутдиновқа, Ғабит Зейнуллаұлы 
Байғабыловқа,Ошақбаев Қайыр Тлеуғабылұлына 
алғысымызды білдіреміз.
Ерекше қолдау көрсетіп, ауқымды іс-шараның 
сапалы, жоспарланған регламентке сай 
өтуіне зор үлес қосқан Егіндікөл аудандық 
мәдениет үйі ұжымына (басшысы Гаухар 
Ақылбекқызы Құсайынова), жастар ресурстық 
орталығы директоры Аманжол Абдрахманұлы 
Сұрағановқа деген алғысымыз шексіз.

Н,Аубакиров
ҚР АШМ ВБ және ҚК Егіндікөл АА

инспекция басшысы
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Что такое “птичий грипп”?

ГРИПП ПТИЦ – острая инфекционная, особоопасная болезнь, 
возбудителем которой является вирус типа А.
К гриппу птиц восприимчивы все виды птиц, в том 
числе куры, индейки, утки, фазаны, цесарки, перепела, 
глухари, аисты, синантропные птицы (голуби, воробьи, 
вороны, чайки, галки и пр), дикие, экзотические и 
декоративные птицы, а также млекопитающие (свиньи, 
лошади, хорьки, мыши, кошки, собаки и другие) и 
человек.
Грипп птиц не вызывает массового заболевания диких птиц и 
протекает у них бессимптомно, однако среди домашних птиц 
может вызывать тяжелое заболевание и гибель. 

Источники вирусов гриппа птиц в природе
Основным источником вируса в природе являются 
водоплавающие птицы, которые переносят вирус в кишечнике 
и выделяют его в окружающую среду со слюной и пометом. 
У диких уток вирус гриппа размножается главным образом 
в клетках, выстилающих желудочно-кишечный тракт, при 
этом никаких видимых признаков заболевания у самих птиц 
вирус не вызывает и в высоких концентрациях выделяется в 
окружающую среду. Бессимптомное течение гриппа у диких 
уток и болотных птиц, может являться результатом адаптации 
вируса к данному хозяину на протяжении нескольких 
сотен лет. Таким образом создается природный резервуар, 
обеспечивающий вирусам гриппа птиц биологическое 
«бессмертие».

Пути заражения гриппом птиц
Заражение человека и домашней птицы происходит при 
тесном контакте с инфицированной живой и мертвой дикой 
или домашней птицей. В ряде случаев возможно заражение 
человека при употреблении в пищу мяса и яиц больных птиц 
без достаточной термической обработки.
Кроме того выделения зараженных птиц, попадая 
на землю, в воду, на растения могут стать причиной 
заражения человека и здоровой птицы при питье, 
купании и через грязные руки. Так же заражение может 
произойти воздушно-капельным и воздушно-пылевым 
путями.

Симптомы гриппа птиц у домашней птицы
Инфекция среди домашней птицы может протекать 
бессимптомно или вызывать уменьшение яйценоскости 
и заболевания дыхательной системы, либо протекать 
в молниеносной форме, вызывая быструю гибель 
птицы от поражения внутренних органов без каких-либо 
предварительных симптомов (высокопатогенный грипп птиц). 
В последнем случае у заболевших диких и домашних птиц 
отмечаются необычное поведение, нарушение координации 
движений, отсутствие реакции на внешние раздражители и 
угнетенное состояние. Отмечается опухание и почернение 

гребня и синюшность сережек, отечность подкожной 
клетчатки в области головы и шеи. Гибель птицы наступает в 
течение 24-72 часов.

Профилактика гриппа птиц у домашней птицы
Профилактика осуществляется владельцами птицы 
комплексно и включает мероприятия организационно-
хозяйственного характера:
1. Соблюдение владельцами и/или лицами, 
осуществляющими уход, содержание, разведение 
и реализацию птицы, санитарно-гигиенических и 
ветеринарно-санитарных норм и правил, в том числе 
эти лица обязаны:
1.1. Информировать государственную ветеринарную 
службу района о наличии птицы в личных подсобных 
хозяйствах с целью проведения необходимых 
профилактических мероприятий у имеющегося 
поголовья.
1.2. Не допускать выгул (выход) домашней птицы за 
пределы дворовой территории, исключить контакт 
домашней птицы с дикими птицами, особенно 
водоплавающими.
1.3. Осуществлять куплю-продажу домашней и 
декоративной птицы в местах санкционированной 
торговли при наличии ветеринарных сопроводительных 
документов на нее.
1.4. Содержать территории и строения для содержания 
животных и птицы в чистоте; периодически (2-3 раза 
в неделю) проводить дезинфекцию всех помещений и 
территории, обрабатывая предварительно тщательно 
очищенное помещение и инвентарь (совки, метлы, бадьи) 3-х 
процентным горячим раствором каустической соды или 3% 
раствором хлорной извести (хлорамина). После этого насест 
и гнезда необходимо побелить дважды (с интервалом в 1 час) 
свежегашеной известью.
1.5. Обеспечить засетчивание окон и дверей, 
исключающее возможность попадания дикой и 
синантропной птицы в помещения для хранения 
кормов и содержания птицы.
1.6. Хранить корма для домашней и декоративной 
птицы в плотно закрытых водонепроницаемых 
емкостях, недоступных для контакта с дикой птицей. 
Пищевые отходы перед скармливанием необходимо 
проварить.
2. Убой домашней птицы, предназначенной для реализации 
населению, должен осуществляться на специализированных 
предприятиях.

В период угрозы гриппа птиц:
 Для предотвращения заражения птицы гриппом в 
индивидуальных хозяйствах граждан необходимо 
строго соблюдать меры профилактики гриппа птиц, 
описанные выше.
1. Установить на подворьях пугала, трещотки и другие 
средства для отпугивания диких птиц.
2. В это время не рекомендуется покупать живую птицу и 
пополнять поголовье птицы.
3. Ухаживать за птицей, проводить уборку помещений 
и территории необходимо в выделенной для этих 
целей рабочей одежде (халат, передник, рукавицы, 
резиновая обувь). Во время уборки не следует пить, 
принимать пищу, курить.
4. Вся рабочая одежда перед стиркой должна 
подвергаться дезинфекции путем замачивания в 
3% растворе хлорамина Б в течение 30 минут или 

кипячения в 2% растворе соды кальцинированной.
5. При обнаружении трупов птиц или выявлении больной 
птицы на улице либо в личных хозяйствах    граждан 
в целях проведения необходимых мероприятий по 
исследованию их на грипп птиц необходимо незамедлительно 
сообщить в государственную ветеринарную службу 
района по месту обнаружения трупа или содержания 
птицы (подразделения государственной ветеринарной 
службы).

Профилактика гриппа птиц у людей:
Соблюдать правила личной гигиены, в том числе не 
хранить совместно с продуктами, которые не будут 
подвергаться тепловой обработке (хлеб, сыр, колбаса, 
кондитерские изделия и т.д.), сырое мясо птицы и яйца.
1. Избегать контакта с подозрительной в заболевании или 
мертвой птицей.
2. Ухаживать за домашней птицей в выделенной для этих 
целей рабочей одежде (халат, передник, рукавицы, резиновая 
обувь). В период контакта с птицей (кормление, уборка 
помещений и пр.) не следует пить, принимать пищу, курить.
3. Приобретать мясо птицы и яйцо в местах 
санкционированной торговли только при наличии 
у продавцов ветеринарных сопроводительных 
документов на данную продукцию.
4. Употреблять в пищу мясо птицы и яйцо после 
термической обработки: яйцо варить не менее 10 
минут, мясо – не менее 30 минут при температуре 
100°С.
5. Исключить контакт с водоплавающими и синантропными 
птицами (голуби, воробьи, вороны, чайки, утки, галки и пр.)
Контактные телефоны для информации: 2-15-13, 2-21-92, 
2-20-14

ГУ «Егиндыкольская РТИ КВКиН МСХ РК»

 SOS от ветеринарии

Архивтік анықтамалар, архивтік құжаттардың көшірмелері
 немесе архивтік үзінділер беру

Мемлекеттік қызмет

Егіндікөл ауданының мемлекеттік архиві жұмысындағы 
негізгі қызмет түрлерінің бірі «Архивтік анықтамалар, 
архивтік құжаттардың көшірмелері немесе архивтік 
үзінділер беру» мемлекеттік қызметін көрсетілетін қызметті 
алушылардың заңды мүдделерін қанағаттандыру болып 
табылады.
Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 
2020 жылғы 29 мамырдағы № 159 бұйрығымен бекітілген 
архив ісі саласында мемлекеттік қызметтерді көрсету, 
мемлекеттік архив қызметкерлеріне мемлекеттік қызмет 
көрсету кезінде басшылыққа арналған негізгі құжат Ереже 
болып табылады.
Жоғарыда аталған Бұйрықпен бекітілген «Архивтік 
анықтамаларды, архивтік құжаттардың көшірмелерін 
немесе архивтік үзінділерді беру» мемлекеттік қызмет 
көрсетуге қойылатын негізгі талаптар тізбесінің 
2-тармағына сәйкес мемлекеттік қызметті көрсетудің үш 
тәсілі бар:
1.Қызмет көрсетушінің кеңсесі.
2.«Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік 
корпорациясы» коомерциялық емес акционерлік қоғамы;
3.www.egov.kz электрондық үкімет веб-порталы арқылы 
жүзеге асырылады.
Мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесі – әлеуметтік-
құқықтық сипаттағы мәліметтерді растайтын архивтік 
анықтама, архивтік құжаттың көшірмесі немесе архивтік 
үзінді көшірме, сондай-ақ сұратылған құжаттардың 
(мәліметтердің) мемлекеттік сақтауда жоқтығы туралы 
жауаптар,  басқа мемлекеттік немесе ведомстволық 
архивке сұрау салуды,  қағаз/электрондық нысанда 

мемлекеттік қызметті көрсетуден бас тарту туралы 
көрсетілетін қызметті берушінің дәлелді жауапты жолдауы.
Мемлекеттік қызмет көрсетуге қойылатын негізгі 
талаптар тізбесінің 9-тармағына сәйкес, Қазақстан 
Республикасының заңнамасында белгіленген мемлекеттік 
қызметті көрсетуден бас тарту үшін мыналар негіз болып 
табылады:
1. Көрсетілетін қызметті алушының мемлекеттік 
көрсетілетін қызметті алу үшін ұсынған құжаттардың 
және (немесе) олардағы деректердің (мәліметтердің) 
анық еместігін анықтау;  1) көрсетілетін қызметті 
алушының мемлекеттік көрсетілетін қызметті алу 
үшін ұсынған құжаттардың және (немесе) олардағы 
деректердің (мәліметтердің) анық еместігін анықтау;
2. Көрсетілетін қызметті алушының және (немесе) 
мемлекеттік қызмет көрсету үшін қажетті ұсынылған 
материалдардың, объектілердің, деректердің және 
мәліметтердің Қазақстан Республикасының  «Мемлекеттік 
көрсетілетін қызметтер туралы» Заңының 19-1 бабының 
белгіленген талаптарына  сәйкес келмеуі;
Мемлекеттік қызметтерді көрсету сапасына және 
оларды электронды форматқа көшіруге ерекше назар 
аударылады, өйткені бұл сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимылдың маңызды аспектісі болып табылады және 
азаматтардың мемлекеттік органдар қызметіне деген 
сенімін арттыруға көмектеседі.
Егіндікөл ауданының мемлекеттік архиві халықты 
мемлекеттік қызметтерді көрсету тәртібі туралы 
ақпараттандыру мақсатында, электрондық үкімет 
порталы және мемлекеттік корпорация арқылы 

мемлекеттік қызметтерді көрсету сапасын және алудың 
артықшылықтарын арттыру бойынша белсенді жұмыс 
жүргізуде. 
Тоқсан сайын аудандық газет беттерінде электронды 
үкімет порталы мен мемлекеттік корпорация арқылы 
мемлекеттік қызметтерді алудың тиімді тұстарын халыққа 
жеткізу мақсатында мақалалар жарияланып тұрады. 
Мемлекеттік архив барлық қажетті оргтехникамен 
жабдықталған «Өзін-өзіне қызмет көрсету бұрышы» 
жұмыс істейді, онда біздің мамандар портал арқылы 
өтініш берушілерге өтініш беруде практикалық көмек 
көрсетеді және мемлекеттік қызметті электронды 
форматта көрсетудің артықшылықтары туралы түсіндірме 
жұмыстарын жүргізеді. Өйткені, электронды өтініштердің 
ыңғайлылығы анық – талапкерлердің материалдық 
шығыны азайды, жұмыс күндері де, демалыс және мереке 
күндері де тәуліктің кез келген уақытында өтініш беруге 
болады.
Жалпы, есепті кезеңде мемлекеттік қызмет еңбек 
өтілі, еңбекақы, зейнетақы жарналары мен әлеуметтік 
аударымдарды аудару мәселелері бойынша, жергілікті 
атқарушы органдардың ауыл шаруашылығы мақсатындағы 
жерлерді және тұрғын үй құрылысы үшін жер учаскелерін 
беру туралы шешімдері мен қаулылары, тұрғылықты жері 
және отбасы құрамы, кәсіптік-техникалық училищелердегі 
білім туралы, нотариаттық іс-әрекеттер және т.б бойынша 
көрсетілді.
Жоғарыда айтылғандай, азаматтардың құжаттарын 

жалғасы 7-бетте

 В связи с напряжённой эпизоотической 
обстановкой связанной с большим 
скоплением сайги и увеличением 
популяции синантропных птиц 
(вороны, воробьи, сороки, голуби), 

которые являются природными источниками 
особо опасных инфекционных болезней 
животных и птиц Егиндыкольская РТИ комитета 
ветеринарного контроля и надзора МСХ РК 
требует соблюдать меры предосторожности 
от заражения животных и птиц заразными 
болезнями. Не допускать контакта животных и 
птиц с потенциальными носителями инфекции. 
Сельскохозяйственных животных не оставлять 
без присмотра, птиц держать в условиях 
изоляции.
Не исключается возможность отравления 
животных инсектицидами, фунгицидами 
и гербицидами широко применяемые 
в настоящее время в растениеводстве.
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В пожарной статистике довольно часто фигурируют 
-пожары, возникающие по причине детской шалости с 
огнем. Не редки и случаи очень печального результата 
– гибель ребенка. 
Именно в детском возрасте возникают благоприятные 
условия для воспитания у ребенка чувства опасности 
перед огнем, навыков умелого обращения с ним и 
овладения знаниями, помогающими предупредить 
загорание или сориентироваться в сложной ситуации 
пожара. 
Проблема детской шалости с огнем на сегодняшний 
день стоит особенно остро. Профилактика в семье 
обычно сводится к банальным запретам: газ не 
включай, спички не трогай! Но запреты не всегда 
действенны, дети ищут новых впечатлений, балуются 
со спичками и огнеопасными предметами. Зачастую 
это заканчивается бедой. 
Уважаемые родители, воспитатели, преподаватели! 
Необходимо строго следить за тем, как дети 
проводят свободное время! Нельзя допускать, 
чтобы они пользовались спичками, зажигалками, 
электронагревательными приборами, газовыми 
плитами. Ни в коем случае не оставляйте малолетних 
детей дома одних, тем более если горит газ, топится 
печь, работают телевизор и другие электроприборы. 
Не показывайте детям дурной пример: не курите при 
них, не бросайте окурки куда попало, не зажигайте 

бумагу для освещения темных помещений. Храните 
спички в местах, недоступных для детей. Ни в 
коем случае нельзя держать в доме неисправные 
или самодельные электрические приборы. 
Зная и соблюдая элементарные правила пожарной 
безопасности, вы не только сохраните себе жизнь и 
свое имущество, но и жизнь своим близким. 

ОЧС Егиндыкольского района

Спички детям –
 не игрушка!

ОЧС предупреждает

Это должен 
знать каждый

В настоящее время в полном разгаре 
сельскохозяйственные работы по уборке сена и 
заготовке грубых кормов. Жаркая, сухая погода, 
приходящаяся на время проведения работ, большое 
количество сельхозтехники, горюче-смазочных 
материалов создают пожароопасную обстановку. 
Неосторожное обращение с огнем в полевых условиях 
или нарушение требований по противопожарному 
состоянию сельхозтехники являются основными 
причинами пожаров на сенокосе и в местах хранения 
сена. Чтобы не допустить пожара при уборке сена, 
необходимо строго соблюдать правила пожарной 
безопасности:
- до начала уборки сена все задействованные в ней 
лица должны пройти противопожарный инструктаж под 
роспись в специальном журнале, который должен быть 
у руководителя хозяйства;
- уборочные агрегаты должны быть оснащены 
первичными средствами пожаротушения (комбайны — 
двумя огнетушителями, двумя штыковыми лопатами 
и двумя метлами, трактора — одним огнетушителем, 
одной штыковой лопатой, одной метлой);
- вся сельхозтехника, задействованная на уборке сена, 
должна быть оборудована исправными искрогасителями, 
иметь отрегулированные системы питания, зажигания, 
смазки. Искрогасителем является устройство на выходе 

отработанных газов из глушителя с сеткой с мелкими 
отверстиями, исключающими вылет искр из глушителя;
- запрещается использовать для сенокошения 
разного рода самодельную технику, не прошедшую 
регистрацию в установленном порядке;
- не допускается использовать открытый огонь или 
производить сварочные работы в полевых условиях;
-территория сеновала должна быть огорожена по 
периметру забором или обвалована земляным валом;
- площадка для размещения скирд должна быть 
опахана по периметру полосой шириной не 
менее 4 метров и оборудована молниезащитой;
- сеновалы следует обеспечивать запасом воды на 
случай пожара;
- скирды сена должны располагаться на расстоянии 
не менее 4 метров от края опашки, не менее 50 
метров от зданий или сооружений, 20 метров до 
автодорог и линий электропередач. Расстояние между 
скирдами должно быть не менее 20 метров, площадь 
оснований скирд не должна превышать 150 кв. метров.
Ответственность за обеспечение пожарной 
безопасности во время сенокоса возлагается 
непосредственно на руководителей хозяйствующих 
субъектов и физических лиц, занимающихся 
сенокосом.

Әр адам білуі тиіс

Қазiргi уақытта шөп және жем-шөптi дайындау 
бойынша ауыл шаруашылық жұмыстары қызу жүруде. 
Жұмыс жасау барысында ыстық, құрғақ ауа райы, 
көптеген ауыл шаруашылық техника, жағармайлар 
өрт қауiптi жағдай жасайды. Шөп сақтау және шөп 
шабу егiстiктерiнде өрттер көбiнесе егiстiк жағдайда 
отты дұрыс қолданбау немесе ауыл шаруашылық 
техникасының өрт қауiпсiздiгiн бұзу салдарынан пайда 
болады.
- Шөп жинау кезiнде өрттiң пайда болуын болдырмау 
үшiн өрт қауiпсiздiгiн қатаң сақтау керек:
- шөп жинағанға дейiн оған қатысатын барлық адамдар 
өрт қауiпсiздiк ережелерiмен толық танысып, кейiн 
арнайы өрт қауiпсiздiгi бойынша журналына қол қою 

тиiс, бұл журнал ауыл шаруашылық болуы қажет;
- жинағыш агрегаттар алғашқы өрт сөндiру 
құрылғылармен жабдықталуы керек (комбайнда — екi 
өрт сөндiргiш, екi үшкiр күрек және екi сыпырғыш, ал 
тракторда — бiр өрт сөндiргiш, бiр үшкiр күрек және бiр 
сыпырғыш болуы қажет);
- қалыпты түрде тiркеуден өтпеген техникамен шөп 
жинауға болмайды;
- дала егiстiктерiнде пiсiру жұмыстарымен айналысуға, 
ашық отпен пайдалану болмайды;
- шөп аумағы жан- жақтан арнайы затпен немесе 
жермен қоршалынуы тиiстi;
- маяларды орналастыру орындары 4 м. енімен 
жыртылып найзағайдан сақтау қоршауларымен 
қоршалануы тиіс;
-пішен сарайды өрт болған кезде және жалпы шөп 
жинау кезеңінде су қорын қамтамасыз ету керек;
-шөп маяларды пішен сарайдың жиегінен 4 м. 
қашықтықта, ғимараттар немесе құрылыстардан 50 
м. қашықтықта, ал жол мен электр беру жүйесінен 20 
м. қашықтықта орналасуы қажет. Шөп маялардың 
бір-бірімен арасы 150 шаршы метрден аспау керек.
Шөп шабу уақытында өрт қауiпсiздiгiн сақтау 
ережелерінің орындалуына ауыл шаруашылық 
басшылары және жеке тұлғалар жауапты.

Е.Файзулин,
Егіндікөл аудандық ТЖБ  

бас маманы 

қабылдау «электрондық үкімет» веб-порталы, көрсетілетін 
қызметті берушінің кеңсесі және мемлекеттік корпорация 
арқылы жүзеге асырылады.
Қазақстан азаматтары бұл үшін кез келген электронды 
құрылғыны пайдалана отырып, архивтік анықтамаға 
тапсырыс бере алады: дербес компьютер, телефон немесе 
планшет интернетке қосылу мүмкіндігі болуы кажет. Ол 
үшін порталға кіріп, өтінішті толтырып, электрондық 
цифрлық қолтаңбамен немесе SMS пароль арқылы 
қол қою керек. Өтінішке жеке куәліктің немесе сенім 
білдірілген адамның өкілеттігін растайтын құжаттың 
көшірмелерін қоса беру қажет. Жеке кабинетіңізде 
қызмет алу тарихы бөлімінде мемлекеттік қызмет көрсету 
нәтижесімен танысыңыз.
Көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі арқылы түскен 
өтінішті кеңсе қызметкері 1 жұмыс күні ішінде жауапты 
орындаушыға береді (сағат 17.30-дан кейін түскен 
жағдайда, өтініш келесі жұмыс күні тіркеледі).
Көрсетілетін қызметті берушінің қызметкері құжаттарды 
тіркеген күннен бастап 2 (екі) жұмыс күні ішінде ұсынылған 
құжаттардың толықтығын тексереді.
Жауапты орындаушы 8 (сегіз) жұмыс күні ішінде 
құжаттарды қарастырады (зерделейді) және мемлекеттік 
көрсетілетін қызметтің нәтижесін дайындайды.
Жауапты орындаушы 1 (бір) жұмыс күні ішінде құжаттарды 
көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі арқылы жіберуге 
дайындайды.
www.egov.kz  порталы арқылы көрсетілетін қызметті 
алушының ЭЦҚ – сымен немесе бір реттік паролін 
енгізу көмегімен куәландырылған электрондық құжат 
нысанындағы сұрау салу. Сұратылатын мәліметтерді 
растайтын құжаттар бар болған жағдайда, өтінішке 
олардың электрондық көшірмелері қоса беріледі.
Көрсетілетін қызметті алушының  «Жеке кабинетіне» 
мемлекеттік көрсетілетін қызметті көрсету үшін сұрау 
салудың қабылданғаны туралы мәртебе, сондай-ақ 
мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесін алатын күні, 
уақыты мен орны көрсетілген хабарлама жолданады.
Порталда мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесі 
көрсетілетін қызметті берушінің уәкілетті тұлғасының 
электрондық цифрлық қолтаңбасымен (бұдан әрі – ЭЦҚ) 
қол қойылған электрондық құжат нысанында көрсетілетін 
қызметті алушының «Жеке кабинетіне) жолданады.
Мемлекеттік қызметті көрсету мерзімі 11 жұмыс күнін 
құрайды. Мемлекеттік қызметті көрсету үшін 5 жылдан 
астам мерзімге құжаттарды зерделеу немесе екі немесе 
одан да көп ұйымды қарау қажет болған жағдайда, сұрау 
салуды орындау мерзімі 25 жұмыс күнінен аспайтын 
уақытқа ұзартылады, оның ішінде қызмет алушы 3 жұмыс 
күні ішінде хабарлама алады.
Архивте сақталатын құжаттар (мәліметтер) болмаған 
жағдайда жауапты орындаушы өтінішті алған күннен 
бастап 3 жұмыс күні ішінде сақтауда сұратылған 
мәліметтердің жоқтығы туралы жауап дайындайды.
«Архивтік анықтамаларды, архивтік құжаттардың 
көшірмелерін немесе архивтік үзінділерді беру» 
мемлекеттік қызметі тегін көрсетіледі.
Көрсетілетін қызметті берушінің қызметкерлерінің 
шешімдеріне, әрекетіне (әрекетсіздігіне) келіспеушілік 
болған жағдайда қызметті берушінің басшылығына 
қызметті берушінің интернет-ресурсында көрсетілген 
мекенжайларға: Қазақстан Республикасы Мәдениет 
және спорт министрлігінің www.msm.gov.kz «Мемлекеттік 
көрсетілетін қызметтер» бөлігіне немесе Қазақстан 
Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің Архив 
істері және құжаттаманы басқару комитеті басшысының 
атына жолданады: 010000, Астана қаласы, Есіл ауданы, 
Мәңгілік Ел даңғылы, 8-үй, «Министрлік үйі» ғимараты, № 
15 кіреберіс.
Шағым жазбаша нысанда пошта арқылы, көрсетілетін 
қызметті берушінің кеңсесі арқылы беріледі.
Заңның 25-бабының 2-тармағына сәйкес мемлекеттік 
қызметті тікелей көрсетілетін қызметті беруші басшысының 
атына келіп түскен көрсетілетін қызметті алушының 
шағымы тіркелген күнінен бастап бес жұмыс күні ішінде 
қаралуға жатады.
«Е-өтініш» ақпараттық жүйелері және басқа да жүйелер 
арқылы «Архивтік анықтамаларды, архивтік құжаттардың 
көшірмелерін немесе архивтік үзінділерді беру» 
мемлекеттік қызметі халыққа көрсетілмейтіндігін атап 
өткен жөн.
Архив қызметкерлері «Е-өтініш» ақпараттық жүйесі арқылы 
өтініш берушілерден өтініштер түскен кезде «Архивтік 
анықтамаларды, архивтік құжаттардың көшірмелерін 
немесе архивтік үзінділерді беру» мемлекеттік қызмет 
көрсету қағидаларына сілтеме жасай отырып, түсіндірме 
хатпен жауап береді, жоғарыда аталған әдістермен осы 
мемлекеттік қызметке жүгінуді ұсынады.
«Архивтік анықтамалар, архивтік құжаттардың көшірмелері 
немесе архивтік үзінділер беру» мемлекеттік қызметін алу 
үшін барлық сұрақтар бойынша ауданның мемлекеттік 
архивіне мына мекенжайға хабарласуыңызға болады: 
Егіндікөл ауылы, Жеңіс көшесі 2/1 немесе 2-14-31 телефоны 
арқылы.

«Егіндікөл ауданының 
мемлекеттік архиві» КММ

жалғасы. Басы 6-бетте
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№ 24

NEET санатындағы жастар

Ағымдағы жылдың 15 
маусымында Егіндікөл ауданының 
Коворкинг орталығында 
«TULGA BOL» республикалық 
жобасы аясында кеңес беру 
жылжымалы жәрмеңкесі өтті.
Жәрмеңкеге өз сұрақтарымен келген 
жастарды 
Ақмола облысы Жастар-ресурстық 
орталығының «NEET санатындағы 
жастармен жұмыс және кеңес беру 
бөлімі»      басшысы   Жанарисова 
Мақпал  Мұхтарқызы; 
Ақмола облысы Жастар-
ресурстық орталығының «NEET 
санатындағы жастармен жұмыс 
және кеңес беру бөлімі» жұмыспен қамту маманы 
Ихатайқызы Ақкербез;
«Егіндікөл ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен 
қамту орталығы» КММ маманы Уразалинова Алла 
Сергеевна;
Ақмола облысы кәсіпкерлер палатасының 
Егіндікөл аудандық филиалының директоры 
Бектұров Мерхат Ідірісұлы;
Егіндікөл ауданы жастар ресурстық орталығының 
директоры Сұрағанов Аманжол Абдрахманұлы 
қабылдады.
Егіндікөл жастарына «Жасыл ел» бағдарламасы, 
жұмысқа орналасу бойынша, жастарға арналған 
жеке кәсіпті дамыту бағдарламалары жайлы және 
т.б. сұрақтарына тиісті жауаптар мен сұрақтарын 
шешу жолдарына кеңестерін алды.
Қазіргі қоғамда NEET санатындағы жастар 
тобы бар. Бұл ұғым кейінгі жылдары көбірек 

айтылғанмен, ондай жастардың бұрыннан бар 
екені жасырын емес. 
Сонымен NEET жастар деген кімдер?
Қазақ тіліне аударсақ «не жұмыс істемейтін, не 
оқымайтын, не өзге де істермен айналыспайтын 
адам» дегенді білдіреді. NEET жастар 7 санатқа 
бөлінді: 
1. білімі, белгілі тәжірибелік дағдылары бар, 
бірақ оқуды және жұмыс істеуді жалғастыруды 
қаламайтын біреудің асырауындағы адамдар;
2. жасөспірім балалары бар жас келіншектер 
және жалғыз басты аналар, соның ішінде ерте 
ана болған жас келіншектер;
3. еркін табыс табуды қалайтын, кездейсоқ 
жұмыстар арқылы ақша табатын фрилансерлер;
4. білімі нашар, біліктілігі және тәжірибесі жоқ, 
қосалқы шаруашылыққа жұмылдырылған ауыл 
жастары;
5. оқуды жалғастыруды қалайтын, бірақ мүмкіндігі 

жоқ күнкөрісі төмен 
отбасыдан шыққан 
мектептің түлектері, 
жетімдер;
6. денсаулығы 
нашарлығынан жұмысқа 
орналасуда қиындықтары 
бар мүмкіндігі шектеулі 
адамдар;
7. бас бостандығынан 
шектеу орындарынан 
босап шыққан, есірткілік 
және алкогольдік 
тәуелділігі бар, оңалтудан 
өткен жастардың 
бейәлеуметтік тобы. 

NEET жастардың пайда болу себебін объективті, 
субъективті және жеке тұлғалық тұрғыдан 
қарастыруға болады. Ең басты әсер ететін 
фактор – өскен ортасы, отбасы, қоғам, достар, 
туысқандар. Сонымен қатар көп жағдайда ата-ана 
балаларын тым сезімталдықпен өсіреді. Баланың 
өз бетімен қимылдауына мүмкіндік бермейді. 
Тұрмыстық жағдай болса да бала оны өзі жасаса 
немесе ата-ана баламен бірге отырып орындаса, 
бала кез келген нәрсенің қадірін біліп өседі және 
жауапкершілік сезінгеннен кейін қоғамдық өмірге 
жеңіл жол түзей алады.
Біз Егіндікөл ауданының Жастар ресурстық 
орталығы осы бойынша алдағы уақытта 
жұмыстар атқаратын боламыз.

А.Ағыбай 

23 июня- День государственного служащего

Знающие своё дело люди

Указом Первого Президента   РК  в  
2013  году  23  июня был    утверждён     
Днём    государственного  служащего.                                                                                                      
Государственная служба – один из важнейших 
элементов всей государственной системы, которая 
играет ведущую роль в организации управления.  
Работа государственного служащего требует от 
человека широкого спектра знаний, большой 
ответственности и выдержки, от их деятельности 

в большой степени зависят социальные 
и экономические преобразования.
Хаматханова  Илюся  Рафитовна - 
главный специалист аппарата акима села 
Спиридоновка. Пришла работать в исполком 
Армавирского  сельского  совета в качестве 
бухгалтера в 1990 году.   Шесть месяцев 
проработала  бухгалтером  в  Армавирской 
средней школе. С октября 1997 года снова 
трудоустроилась в Армавирскую сельскую 
администрацию в качестве специалиста,   
где и  работает  по сей день. За период 
работы в сельском  акимате получила 
высшее юридическое образование. Общий 
стаж государственной службы более  30 лет.  
Личные качества – добрая, ответственная,  
добросовестная, исполнительная  и 
дисциплинированная. Награждалась 
множественными  юбилейными  наградами,  
благодарственными письмами и грамотами. 
Соблюдает  строго правила внутреннего 
трудового распорядка. В решении 
производственных  задач проявляет 
инициативу.   Обладает навыками 
ведения переговоров, умением убеждать в 
своей точке зрения и выслушать мнение других.

Ласточкина Надежда Владимировна  пришла 
работать в сельский акимат в качестве бухгалтера  
в 2012 году. Закончила Кокшетауский колледж 
Арна, образование среднее специальное, по 
специальности экономист. С  2006 по 2012  
год работала в Армавирской средней школе  
бухгалтером. Общий  стаж государственной  службы 
9 лет. Любит свою работу,  если нужно, работает 
и в выходные, очень  предана выбранному делу.   
Личные качества –  спокойная, ответственная, до

бросовестная,целеустремлённая. Неоднократно 
награждалась благодарственными письмами 
и  грамотами  акима Егиндыкольского 
района. 
 На плечах государственных служащих лежит 
ответственность за реализацию государственных 
программ, направленных на повышение 
благосостояния жителей села  и их будущее.
От всей души желаем  Вам крепкого здоровья, 
мира, согласия, благополучия, успехов в 
благородном деле, слушать и быть услышанными  
людьми,  повышения своего профессионального 
мастерства!

Е. Хаматханова,
 с.Спиридоновка


