
Ел - ерімен еңселі

«Eл - epiмeн eңсeлi”, «Eлiм» дeп eңipeп тyғaн 
epлepдiң  eсiмi eш yaқыттa eлeyсiз қaлмaйтыны 
aқиқaт, хaлық мұндaй қaһapмaн ұлдapын үлгіге 
aйнaлдыpып, eңбегін ayыздapынaн тaстaмaй, 
жaн жүpeгiндe сaқтaйды. Бүкiл бip eлдiң қaсиeтiн 
өз бoйынa дapытa aлғaн, тyғaн елін шeксiз 
сүйiп, тepeң қaдip тұтқaн Балтүсіпов Қосман 
Пішенбайұлының еңбегі ерен екендігі сөзсіз. 
Қосман Пішенбайұлы 1972 жылы 18 желтоқсанда 

Егіндікөл ауданы, Жалманқұлақ ауылдық 
округіндегі Жұлдыз ауылында дүниеге 
келген. Білім табалдырығын сол жақтан 
аяқтап отан алдындағы борышын 
өтеуге әскерге барып келген.  «Ақмола 
құрылыс техникум» институын бітіріп, 
1997 жылдан бастап ауылшаруашылығы 
бойынша қызмет атқарып келеді. Өзінің 
қамын ғана емес, елінің, жерлестерінің 
қамын да маңызды санайтын «Жұлдыз 
КП» ЖШС-нің директоры Қосман 
Пішенбайұлы қашан да болсын 
қолұшын беріп, көмек беруге дайын. 
Қызметкерлеріне де құрметпен қарап, 
өзінің жомарттығы мен қамқорлығын 
әрдайым көрсетуде. Ел игілігі үшін 
көптеген жұмыстар атқарып жол жөндеу 
құрылыстарына, су іздестіру мәселелері 
бойынша тер төккен беделді азамат.
Осындай еңбегін елеген елі биылғы жылы 
25 қазан-Республика күнін мерекелеу 
аясында  Мемлекет басшысы Қасым-
Жомарт Кемелұлы жарлығымен «Ерен 
еңбегі үшін» медалімен марапатталды.  
Көкшетау қаласында өткен салтанатты 
жиында Ақмола облысының әкімі 
Ермек Боранбайұлы Маржықпаев 
марапатты өз қолынан табыс етті.
Әке жолын қуып, «Ауызбіршілік 
бәрін де жеңеді!» деген сөздің түп - 

төркінін тереңдей түсінген ер азаматқа лайық 
марапат екендігі сөзсіз. 
Өз кезегімізде ауданымыздың мақтанышы 
болған, ерен еңбегі үшін марапатталған Қосман 
Пішенбайұлына еңбекте табыс, отбасына 
амандық тілей отырып, марапатыңыз құтты 
болсын!, - дегіміз келеді. 

Меншікті ақпарат

В Егиндыколе прошла акция «Заң керуені»,  где сельчане смогли 
получить правовую поддержку

В рамках акции в Егиндыкольский район прибыла 
группа представителей областных структур: 
прокуратуры, антикоррупционной службы, 
управлений Акмолинской области. Также в акции 
приняли участие  жители  районного центра.
Целью акции явилась оперативная правовая 
помощь населению на месте, повышение уровня 
правовой культуры, разъяснение законов.
О.Уалиев, начальник Управления прокуратуры 
Акмолинской  области   отметил важность слышать 
чаяния граждан и своевременно реагировать на 
их проблемы.
На сегодня прокуроры изучили все проблемы 
области, составили детальный план по их решению 
совместно с местными исполнительными и 
правоохранительными органами.
В рамках этой работы в текущем году 
уже взыскано в доход государства почти 
2 млрд тенге, возвращено государству 
более 300 тысяч га неиспользуемой земли.
Также на встрече населению было разъяснено 
о недопустимости распространения заведомо 
недостоверной информации, ложных сообщений 
об акте терроризма, негативных высказываний о 
представителях других национальностей.

Кроме того, до населения доведены меры 
безопасности  от финансовых пирамид и интернет-
мошенничеств.
О. Уалиев  подчеркнул, что сформированы 
группы из числа руководства прокуратуры 
области, акимата области, руководителей 
правоохранительных и других государственных 
органов области, которые посетят в рамках 
данной акции все районы и населенные пункты 
области.
По итогам официальной части презентации 
акции  начальник Управления прокуратуры 
совместно с представителями  акимата  
области, руководителями правоохранительных 
органов области осуществили прием 
граждан, где выслушали проблемы жителей и 
соответствующим управлениям области были 
даны конкретные поручения по их разрешению.
Также в рамках акции прокурорами изучен 
вопрос законности использования земель 
в районе, по результатам будут приняты 
меры по возврату неиспользуемых земель. 
Акция будет проходить в течение месяца во всех 
районах и населенных пунктах области. 

Соб. инф.

Награда за отказ от взятки

Медаль за отказ от барана получила сотрудница 
полиции Егиндыкольского района, сообщает 
официальный интернет-ресурс министерства 
внутренних дел. 
«Медалью «Қылмыстық-атқару жүйесін дамытуға 
қосқан үлесі үшін» награждена инспектор службы 
пробации Егиндыкольского района ДУИС по 
Акмолинской области Салтанат Жакенова. В ОВД она 
работает с марта 2020 года», - говорится в сообщении 
в пятницу. 
Сама история с бараном произошла в середине 
октября в ОВД Егиндыкольского района. 
«Недавно освобожденный из колонии мужчина, 
позвонив сотруднице областного ДУИС Салтанат 
Жакеновой, предложил барана и «ежемесячное 
продовольственное вознаграждение» в обмен на 
возможность не отмечаться для своей сожительницы. 
37-летнего акмолинца задержали, в отношении 
него завели уголовное дело о взятке», - уточнили 
правоохранители. 
Приказ о награждении С. Жакеновой медалью 
подписал министр внутренних дел Марат Ахметжанов. 

Источник: polisia.kz
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Біздің газетке жазылуды кез-келген «Қазпошта» АҚ бөлімшесінде 
рәсімдеуге болады. Басылымға жазылудың жартыжылға бағасы 
-1592 теңге. Газеттің шығу мерзімі - аптасына бір рет, дүйсенбі 
күндері. Газеттің электрондық нұсқасына жазылуды редакцияның 
бухгалтериясында рәсімдеуге болады.
Сіз газеттің шығарылымын PDF форматында өзіңіздің электрондық 
поштаңыздың мекен-жайына газетті баспаханаға тапсыру кезінде 
ала-аласыз. Газеттің электрондық нұсқасына жазылымның бағасы 
-1000 теңге. Газеттің жартыжылдық жазылымын редакциядан алу 
(Победа көшесі,7) -1300 теңге.
Жазылымның бұл нұсқасын Сіз редакцияның
бухгалтериясында рәсімдей аласыз.
Егер де сіз біздің газетке жазылып, ол сізге келмесе 
немесе барлық нөмірлері бірдей келмесе, осы факт 
туралы «Алтын астық» редакциясына:
2-13-69 телефоны бойынша хабарласуыңызды өтінеміз.
Газет мемлекеттік және орыс тілдерінде жарық көреді. Сіз біздің 
газеттен өзіңізге қызықты әрі пайдалы мәліметтер аласыз, аудан 
жаңалықтарын білетін боласыз,өзіңіздің және әріптестеріңіздің 
фотосуреті мен материалдарын көре аласыз! Біздің газет Егіндікөл 
ауданының тыныс- тіршілігіне немқұрайлы қарамайтын барлық жандар 
үшін үлкен сүйіспеншілікпен шығарылады

«Алтын астық» аудандық газетіне 
2022 жылға жазылу жалғасуда

 Что такое ЭБТ и как это работает?
ЭБТ - Государственный 
информационный портал «Электронная 
биржа труда» – информационная 
система, содержащая единую 
информационную базу рынка труда. 
Enbek.kz – электронная биржа труда.
Электронная биржа труда (далее 
– Е-Биржа) представляет собой 
единую цифровую площадку по 
трудоустройству, обеспечивающую 
возможности для поиска работы и 
содействия в подборе персонала. 
Информация о вакансиях и соискателях 
по всей Республике ежедневно обновляется из различных 
источников:
- работодателями и соискателями самостоятельно;
- из государственной базы данных вакансий и 
соискателей (интеграция с Государственной базой 
данных формируемой центрами занятости населения);
-частными агентствами занятости;
- средствами массовой информации;
- онлайн-площадками по трудоустройству.
Портал Е-Биржа позволяет:
- получить онлайн-доступ к базе данных вакансий и 
резюме;
- зарегистрировать Личный кабинет и разместить 
вакансию или резюме;
- подписаться на рассылку и получать на свой 
электронный адрес или в мессенджер Telegram 
вновь публикуемые на портале вакансии и резюме, 
в соответствии с заданными критериям (сфера 
деятельности, профессия, регион);
- принять на работу или быть принятым на работу, 
используя режимы откликов и приглашений на 
собеседования;
- размещать в Личном кабинете работодателя заявки на 
субсидирование на специальные рабочие места;
- подавать в режиме онлайн сведения о текущих 
вакансиях в Центры занятости населения;
- в Личном кабинете работодателя регистрировать 
трудовой договор с работником и направлять информацию 
в единую систему учета трудовых договоров;
- предоставлять в режиме онлайн статистическую 
отчетность;
- пройти тест на профориентацию и найти на портале 
вакансии, соответствующие результатам теста;
- получить консультационную помощь по 18 
государственным услугам посредством модуля 
«Виртуальный консультант»;
Регистрация на Е-Бирже, доступ к базе данных 
вакансий и резюме, публикация вакансий, резюме и 
другой информации предоставляется круглосуточно и 
на безвозмездной основе.
Сервисом Е-биржа по размещению резюме и подписке 
на вакансии можно также воспользоваться в Мобильном 
приложении eGov mobile.
На официальных страницах ежедневно освещается 
информация о вакансиях и статистических данных 

портала.
 Согласно п. 2 ст. 28 Закона 
«О занятости населения» - 
Работодатель обязан:
1) направлять центру занятости 
населения письменно или 
посредством государственного 
информационного портала 
«Электронная биржа труда» 
сведения о наличии вакансий в 
течение пяти рабочих дней со дня 
их появления с указанием условий 
труда и оплаты, за исключением 

вакантных должностей государственных служащих, 
выборных государственных должностей, депутатов 
Парламента и маслихатов, судей Республики Казахстан, лиц, 
состоящих на воинской службе, сотрудников специальных 
государственных, правоохранительных органов и 
государственной фельдъегерской службы, работников 
Национального Банка Республики Казахстан и его ведомств, 
уполномоченного органа по регулированию, контролю и 
надзору финансового рынка и финансовых организаций;
2) предоставлять центру занятости населения письменно 
или посредством государственного информационного 
портала «Электронная биржа труда» в полном объеме 
информацию о предстоящем высвобождении работников 
в связи с прекращением деятельности работодателя 
– физического лица либо ликвидацией работодателя 
– юридического лица, сокращением численности или 
штата, снижением объема производств и выполняемых 
работ и услуг, повлекшего ухудшение экономического 
состояния работодателя, о количестве и категориях 
работников, которых оно может коснуться, с указанием 
должностей и профессий, специальностей, квалификации 
и размера оплаты труда высвобождаемых работников 
и сроков, в течение которых они будут высвобождаться, 
не менее чем за один месяц до начала 
высвобождения;
3) возмещать расходы центра занятости населения на 
оплату профессионального обучения, выплату стипендии и 
материальной помощи участнику активных мер содействия 
занятости в случае отказа в приеме его на работу после 
профессионального обучения на основании социального 
контракта, заключенного с участием работодателя, за 
исключением случаев отказа при ликвидации работодателя 
– юридического лица либо прекращении деятельности 
работодателя – физического лица, сокращении 
численности или штата работников, снижении объема 
производств и выполняемых работ и услуг, повлекшем 
ухудшение экономического состояния работодателя;
4) своевременно (в течение пяти рабочих дней со дня 
направления для трудоустройства) извещать центр 
занятости населения письменно или посредством 
государственного информационного портала 
«Электронная биржа труда» о приеме на работу или 
отказе в приеме на работу.

 КГУ «Центр занятости Егиндыкольского района»

Ел Конституциясының 7-бабында Қазақстан 
Республикасындағы мемлекеттік тіл - қазақ тілі деп 
көрсетілген. Сондай-ақ Қазақстан Республикасындағы 
тіл туралы заңның 4-бабында «Мемлекеттік тіл- 
мемлекеттің бүкіл аумағында қоғамдық қатынастардың 
барлық саласында қолданылатын мемлекеттік басқару, 
заң шығару, сот ісін жүргізу, іс қағаздарын жүргізу тілі» 
деп тұжырымдалған.
Олай болса бүгінгі мемлекеттік тілге қатысты заң 
шығарудың деңгейі қандай? Мемлекеттік тілде сот 
ісін жүргізудің тетіктері толығымен қамтамасыз 
етілген бе? Дәл осы сұрақтар төңірегінде ой өрбітіп, 
өз көзқарастарымен бөлісіп жүрген әріптестерімді 
қолдаймын.
Мысал үшін Азаматтық процестік кодексте (14 - бап) 
«Сот ісі қазақ тілінде жүргізіледі, сот ісін жүргізуде 
қазақ тілімен қатар ресми түрде орыс тілі, ал заңда 
белгіленген жағдайда басқа да тілдер қолданылады.
Сот ісін жүргізу тілі сотқа талап қою арыз (арыз) 
берілген тілге қарай сот ұйғарымымен белгіленеді»,-
делінген.
Қылмыстық-процестік кодексте (30-бап) «Қылмыстық 
сот ісін жүргізу қазақ тілінде жүргізіледі. 2. Қылмыстық 
процесті жүргізетін орган істі орыс тілінде немесе басқа 
тілдерде жүргізу қажет болған кезде сот ісін жүргізу 
тілін өзгерту туралы уәжді қаулы шығарады», - деп 
көзделген.
Ал Азаматтық процестік кодексте (91- бап) сарапшының 
құқықтары мен міндеттерінде «ана тілінде немесе 
өзі білетін тілде қорытынды ұсынуға және айғақтар 
беруге құқығы бар» делінген. Осыған сүйенген 
сарапшылар қорытындыны көбіне орыс тілінде береді. 
Соның салдарынан сотта іс қараудың барысында 
мемлекеттік тілде аударма жасау қажеттілігі туындайды. 
Сонда сарапшы маман мемлекеттік тілді білмейтін 
қытай немесе басқа ұлт өкілі болса қорытынды 
сол тілде берілуі керек пе? Бұл жерде аталған 
баптағы норманың Конституцияның 7-бабының және 
Қазақстан Республикасындағы Тіл туралы заңның 
4-бабындағы талаптардың орындалуына кереғар екені 
аңғарылады.
Мұндай қайшылықтарды жою үшін сот ісін жүргізудегі 
мемлекеттік тілдің қолданылу аясын  кеңейту 
үшін (оны қолдану мен дамытудың 2011-2020 ж.ж. 
арналған мемлекеттік бағдарламасына сәйкес) сот 
органдарында біршама жұмыстар атқарылды. Қазір 
Тілдерді дамыту саласындағы 2020-2024 жылдарға 
арналған мемлекеттік бағдарлама жүзеге асырылуда. 
Сот ісіне қатысты прокуратура және полиция 
органдарындағы дайындалатын құқықтық статистика 
және арнайы есепке алу жөніндегі ақпараттық 
құжаттардың тілін де мемлекеттік тілде талапқа сай 
әзірлек шешімін тапты.
Мемлекеттік тілге қатысты кез - келген мәселені ұсақ-
түйек деп қарамай, оған маңыз беріп, жіті көңіл бөлген 
орынды. Бүгінгідей алмағайып, әлемдік жаһандану 
үрдісі белең алған заманда қазақы жайбасарлығымыз 
бен тәубешілдігімізден арылатын уақыт жеткен сияқты. 
Елбасымыз айтқан «тарихи уақыттың шапшаңдығына» 
ілесу үшін - бүгінгі тындыратын ісімізді ертеңге шегеруге 
болмайды. Біздің ұлтымыз үшін өткен уақытқа кеткен 
есемізді толтыру бірінші кезектегі мәселе болып қала 
береді деп ойлаймын. Ол үшін әр саланың басында 
отырған тұлға мемлекеттік тілдің қолданылу аясын 
пайыздық көрсеткішпен емес, нақтылы атқарылған 
шаралардың өміршеңдігімен есептеуі қажет. 
Себебі мемлекеттік тілдің мәртебесі- тұтас тілдің 
мәртебесі.

Кабира Садуакасова
Ақмола облысы Егіндікөл

аудандық сотының төрағасы

Фитосанитарная обстановка в Егиндыкольском районе

В Егиндыкольском районе особое внимание уделялось 
борьбе с развитием и распространением особо опасных 
вредных организмов. К ним относится: итальянский прус, 
серая зерновая совка, болезни (ржавчина и септориоз).
Мышевидные грызуны, суслики особо опасны,  выход 
мышей и сусликов из зимовки отмечен  5 апреля, 
массовый  выход - 12 апреля. Весенний мониторинг 
по сусликам составил 9100 га., заселено 1643 
га, по мышевидным - 9100 га, заселено 3260 га.  
 По итальянскому  прусу в  2022 году по результатам 
весенне-летнего мониторинга обследовано 56 200 
га, заселено 3986 га. Под обработку подлежало 686 
га и обработано 686 га инсектицидом  Тарзан б.э. По 
результатам летнего мониторинга по имаго итальянского 
пруса обследовано 50 200 га., заселенная площадь-  
3300 га, по морфометрическим показателелям  стадные 
составили 0%, одиночные составили 90%, переходная- 
10%. В связи с этим прогноз обработок на 2023 год составил 
825 га. Наблюдается спад численности вредителя.
Отрождение личинок азиатской саранчи не отмечено. 
Мониторинг весеннее-летний составил 3000 га.  
Весенний мониторинг нестадной саранчи  по кубышкам 
составил заселение на  1250 га. Отмечено начало 
отрождение личинок 6 мая 2022 года.По результатам 
летнего мониторинга 2022 года обследовано 6570 га, 
заселенная площадь составила 6570 га. Прогноз обработок 
на 2023 год составил  3200 га. 
Отмечено начало выхода  серой зерновой совки 20 апреля 
2022 года, массовый выход отмечен 25 апреля. Весенний 
мониторинг на 2022 год по гусеницам составил 7800 га, 
заселено 4240 га.
В результате осеннего мониторинга в 2022 году  по 
гусеницам серой зерновой совки площадь заселения 
составила 32048 га. Численность  свыше 3 экз/м² 
составила 17 000 га.  В связи с этим прогноз обработок 

на 2023 год составил 17000 га. Наблюдается спад 
численности вредителей. 
Мониторинговое  обследование весеннее  по 
гессенской мухе составило  4000 га. Не заселено. 
Летний мониторинг составил 38700 га., не заселено.
Пшеничный трипс. В 2022 году по имаго обследовано      
27150 га, заселено 27150 га, подлежало обработке 25890 
га, за счет сельхозтоваропроизводителей обработано 
25890 га. Прогноз обработок на 2023 год составил 27150 
га. 
В 2022 году летний мониторинг по септориозу начался 
4 июля 2022 года и закончился 30 июля. Обследуемая 
площадь 165 600 га, из них заражено 109 600 га, в 
начальной степени - 109600 га,  в слабой степени - 56 
000 га. Первые признаки появления болезни отмечены в 
фазе 2-3 х листьев, начало кущения на первых посевах 
пшеницы - с 22 июня. В утренние часы и ночное время 
отличились росы и туманы. Длительность сохранения 
росы на посевах зерновых культур составила 4-5 часов, 
что способствовало заражению зерновых культур 
септориозом. При нулевой технологии запас инфекции 
сохраняется на растительных остатках больше. В связи 
с этим прогноз обработок на 2023 год составил 52 270га. 
Карантинные сорные растения, такие как горчак,  
занимают особое положение среди большинства сорных 
растений из-за высокой вредоносности .На территории 
Егиндыкольского района в течении нескольких лет 
преобладает горчак ползучий (розовый).В 2022 году 
мониторинг составил 19 500 га. Прогноз обработок на 
2023 год  составил 55, 71671 га. По повилике полевой 
обследовано 30 га. Повилика полевая не обнаружена.

Д. Мажкенов,
руководитель

РГУ «РМЦФДиП» КГИ в АПК МСХ РК 
Егиндыкольского районного филиала 

Мемлекеттік тіл мәртебесі - 
тұтас  ұлт мәртебесі

Комментарии специалиста 
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Сайлау: Байқаушылардың
 Әдеп кодексі әзірленді

АСТАНА. ҚазАқпарат – Елімізде өтетін кезектен тыс 
президент сайлауына орай байқаушылардың Әдеп кодексі 
әзірленді. Бұл туралы Партиялық емес байқау орталығының 
төрағасы Төлеген Күнәділов айтты, -деп хабарлайды 
ҚазАқпарат тілшісі.
 «Байқаушылардың Әдеп кодексі әзірленді. 3 қарашада 
барлық серіктестеріміздің, кандидаттардың республикалық 
штаб өкілдерінің басын қосуды жоспарлап отырмыз. Жалпы, 
тәжірибеде байқаушылардың өздері заң бұзушылыққа 
жол беретіні кездеседі. Алдағы өтетін кездесуде аталған 
құжатты талқылап, қабылдауды көздеп отырмыз. Одан 
кейін оны жұмыс істеу үшін Орталық сайлау комиссиясына 
жібереміз», - деді Төлеген Күнәділов елордада өткен 
брифинг барысында.
Ол байқаушылар заңдылық пен ашықтықты сақтап, барлық 
кандидатқа бейтарап болуы тиістігін баса айтты. Сонымен 
қатар соңғы уақытта байқаушылар тарапынан сайлау 
үдерісіне қызығушылық артып келе жатқанын ерекше атап 
өтті.
«Егер 2010 жылғы сайлауға 29 мың адам байқаушы ретінде 
қатысса, 2019 жылы олардың саны 45 мыңға жетті. Ал 
2021 жылы өткен парламенттік сайлауға 74 мың байқаушы 
тіркелді. Қоғамның қызығушылығы артып келеді. Азаматтық 
қоғам байқаушы ретінде көп қатысқан сайын азаматтардың 
таңдауы заңмен қорғала түседі», - деді орталық төрағасы.

Кодекс этики наблюдателей 
разработал Центр 

непартийного наблюдения

АСТАНА. КАЗИНФОРМ – Председатель Центра 
непартийного наблюдения Толеген Кунадилов сообщил, что 
центр разработал Кодекс этики наблюдателей, передает 
корреспондент МИА «Казинформ».
«Мы разработали Кодекс этики наблюдателей и 3 ноября 
планируем собрать всех наших партнеров, представителей 
республиканских штабов кандидатов. Практика показывает, 
что сами наблюдатели порой допускают нарушения. На 
круглом столе хотим обсудить и принять такой документ, 
затем направить его в Центральную избирательную 
комиссию для работы», - сказал на брифинге глава 
Центра непартийного наблюдения Толеген Кунадилов.
Спикер отметил, что наблюдатели должны соблюдать 
законность и открытость, а также быть беспристрастными 
ко всем кандидатам.
Ранее Толеген Кунадилов заявил, что с каждыми выборами 
активность гражданского общества растет.
«Если в 2010 году участвовало в качестве наблюдателей 
29 тысяч человек, то в 2019 году - 45 тысяч, а в 2021 году 
участвовало в качестве наблюдателей на парламентских 
выборах 74 тысячи человек. Интерес общества растет. Чем 
больше гражданское общество будет принимать участие в 
наблюдении, тем больше шансов, что выбор граждан будет 
защищен законом», - резюмировал Толеген Кунадилов.

Сайлау: ТМД байқаушылар миссиясы 21 қарашада 
қорытынды мәлімдеме жасайды

АСТАНА. ҚазАқпарат – 20 қарашада өтетін кезектен 
тыс президент сайлауына ТМД елдерінен 23 байқаушы 
аккредитация алды. Бұл туралы ТМД Атқарушы комитеті 
төрағасының – атқарушы хатшысының орынбасары Ильхом 
Нематов айтты,- деп хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі.
«Жұмысымыз ашықтыққа, демократиялыққа, бейтараптыққа, 
Қазақстанның ішкі істеріне араласпауға, халықаралық 
құқықтың негізгі нормалары мен ұстанымдарын 
сақтауға негізделген. Біздің байқаушы тәжірибеміз бар.
Байқау шынайы өтетіндігіне сенімім мол. Қорытынды 
мәлімдеме жасаймыз. Байқаушылар топтарының барлық 
жетекшілерінің қатысуымен үйлестіру кеңесін құрамыз. 
Дауыс беру аяқталғаннан кейін, 21 қарашада қорытынды 
құжатымызды жария етеміз. Мәлімдемеміз қысқа мерзімді 
және ұзақ мерзімді байқаушылардың байқау нәтижелеріне 
ғана негізделетін болады», - деді Ильхом Нематов Орталық 
сайлау комиссиясында өткен брифингіде.
Оның атап өтуінше, еліміздегі сайлауға ТМД елдерінен 
қатысатын 100-ден астам байқаушының 23-і бүгінде 
аккредитация алып үлгерген. Миссия құрамына ТМД-нің 

барлық елінің өкілі, ТМД Парламентаралық Ассамблеясының, 
Ресей-Беларусь одақтас мемлекетінің Парламенттік 
Ассамблеясының өкілдері, Астанада аккредиттелген 
дипломаттар және ТМД Атқарушы комитетінің қызметкерлері 
кіреді.

Президентские выборы в Казахстане в этот раз проходят в совершенно 
новом формате – глава Миссии БДИПЧ/ОБСЕ

АСТАНА. КАЗИНФОРМ – Выборы, за которыми Миссия 
БДИПЧ/ОБСЕ наблюдает в этот раз, проходят в совершенно 
новом формате: новые кандидаты, обновленная Конституция, 
новые вводные данные. Об этом в эксклюзивном интервью 
телеканалу Jibek Joly заявила глава Миссии БДИПЧ/ОБСЕ 
по наблюдению за внеочередными выборами Президента 

РК посол Урсула Гацек, передает корреспондент МИА 
«Казинформ».
Посол Урсула Гацек отметила, что уже второй раз наблюдает 
за президентскими выборами в Казахстане. Результаты 
работы Миссии БДИПЧ/ОБСЕ имеются в публичном доступе.
«Но я должна сказать, что каждые новые выборы – это 
история с чистого листа. Мы никогда не сравниваем выборы, 
скажем, стало ли лучше или хуже. Но, я должна сказать, 
что выборы, за которыми мы будем наблюдать в этот раз, 
проходят в совершенно новом формате. Во-первых, новые 
кандидаты, во-вторых, обновленная Конституция. То есть, 
для нас это уже новые вводные данные, и наша задача 
здесь – обеспечить наблюдение этих конкретных выборов», 
- пояснила глава Миссии БДИПЧ/ОБСЕ в эфире программы 
«Новое время» на телеканале Jibek Joly.
Урсула Гацек подчеркнула, что Миссия БДИПЧ/ОБСЕ никогда 
не сравнивает выборный процесс в разных странах, в которых 
проводит наблюдение – а это все государства-члены ОБСЕ.
«Каждый отдельный случай для нас индивидуален. Мы 
провели 400 таких наблюдательных миссий, и механизм, по 
которому мы их проводим – он действительно работающий», - 
добавила спикер.

Наши наблюдатели поедут в самые отдаленные населенные пункты – 
глава Миссии БДИПЧ/ОБСЕ

АСТАНА. КАЗИНФОРМ – Глава Миссии БДИПЧ/ОБСЕ по 
наблюдению за внеочередными выборами Президента 
РК 2022 посол Урсула Гацек в эксклюзивном интервью 
телеканалу Jibek Joly рассказала, как будет работать 
наблюдательная миссия от ОБСЕ в Казахстане. По словам 
спикера, наблюдатели от ОБСЕ поедут в самые отдаленные 
населенные пункты, ожидаются встречи с электоратом, 
представителями гражданского общества, кандидатами, 
чтобы собрать достоверную информацию, передает 
корреспондент МИА «Казинформ».
«К нам сейчас присоединились 30 долгосрочных 
наблюдателей, которые, в свою очередь, будут работать 
с еще 11 международными экспертами, которые уже 
находятся в Астане в эти дни. Мы уже начали работу по 
наблюдению за регистрацией кандидатов, которая только-
только завершилась. И сейчас мы приступаем к наблюдению 
за агитационной кампанией. Наши наблюдатели поедут 
в регионы и в самые отдаленные населенные пункты», - 
сказала посол Урсула Гацек в эфире программы «Новое 
время» на телеканале Jibek Joly.
По ее словам, начиная со вчерашнего дня, Миссия БДИПЧ/
ОБСЕ уже приступила к работе в командах из двух человек. 
Однако глава Миссии БДИПЧ/ОБСЕ по наблюдению за 
внеочередными президентскими выборами в РК отметила, 
что в командах будут состоять наблюдатели из разных стран. 
Спикер считает, что не должно быть никакого пересечения 
интересов.
«Таким образом, у нас будет 15 команд, члены которых 

в течение следующих семи недель будут ездить по всем 
регионам Казахстана и наблюдать за агитационным 
процессом. И перед самым днем голосования к нам 
присоединятся еще 300 краткосрочных наблюдателей, 
которые будут вести наблюдение уже непосредственно 
самого процесса голосования. Наши долгосрочные 
наблюдатели будут вести работу в регионах – встречаться 
с электоратом, представителями гражданского общества, 
кандидатами, чтобы собрать достоверную информацию о 
ходе агитационной кампании в стране», - добавила посол 
Урсула Гацек.

Члены ЦИК РК объедут 20 регионов страны для проверки готовности к 
президентским выборам

АСТАНА. КАЗИНФОРМ – Члены Центральной избирательной 
комиссии объедут все 20 регионов страны и проверят 
готовность к выборам. Об этом заявил председатель ЦИК РК 
Нурлан Абдиров, передает корреспондент МИА «Казинформ».
«Возобновил свою работу экспертный совет при Центральной 
избирательной комиссии. Первое заседание состоится 10 
ноября. Наша цель – обсуждение отчета ОБСЕ, которая 
наблюдала за ходом проведения референдума. В ближайшее 
время мы получим этот отчет», - сказал председатель ЦИК 
РК Нурлан Абдиров на встрече с молодыми избирателями.
Спикер также проинформировал о том, что Миссия ОБСЕ 
направит 30 своих долгосрочных наблюдателей для 
наблюдения за ходом Президентских выборов. После 
выборов они задержатся в стране на некоторое время. 
В страну за несколько дней до выборов приедут 300 
наблюдателей, которые пристально будут наблюдать за 
выборами во всех регионах страны.
«С завтрашнего дня все члены ЦИК РК до 13 ноября объездят 
все 20 регионов страны. Наша цель - увидеть то, какая работа 
проводится в городах, исправить все недочеты, восполнить 

пробелы. Если не ошибаюсь, по стране действует 10 102 
избирательных участка. Некоторые участки открываются, 
потом прекращают работу. Если в каком-то населенном пункте 
мало избирателей, закрываем участок, если избирателей 
много, открываем. В соответствии с законом один участок 
предназначен для голосования 3 тысяч избирателей», - 
сообщил Нурлан Абдиров.
По его словам, 99% из всех членов участковых избирательных 
комиссий, или свыше 10 тысяч человек, работают в других 
сферах. Они привлекаются к работе только при проведении 
выборов. Они сохраняют заработную плату на основной 
работе, при этом, за участие на выборах в качестве 
членов комиссии получают дополнительные средства.
«В целом на проведение внеочередных выборов Президента 
выделено 20,5 млрд тенге. Однако 80% этой суммы 
расходуется на заработные платы членов участковых 
избирательных комиссий», - добавил председатель ЦИК РК 
Нурлан Абдиров.
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Жарнама мен хабарландырулардың мазмұны үшін 
жауапкершілік жарнама берушіге  жүктеледі

Жарнама берушілер жіберген  қателіктер бойынша 
шағымдар жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде 
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Республикасының Ақпарат 
министрлігі берген
Таралымы 505 дана

аптасына 1 рет 
дүйсенбі күндері шығарылады.

Для сведения физическим 
и юридическим лицам 
по соблюдения пищевой 

безопасности
Для обеспечения пищевой безопасности при 
реализации продукции и сырья животного 
происхождения предусмотрены «Правила убоя 
сельскохозяйственных животных, предназначенных 
для последующей реализации», вышеуказанная 
мера предпринята обезопасить продукцию животного 
происхождения  и попадания на стол гражданам 
безопасной пищи. 
Сельскохозяйственные животные перед убоем 
подлежат предубойному ветеринарному осмотру и 
послеубойной ветеринарно-санитарной экспертизы 
туш и органов, так при покупке продукции и сырья 
животного происхождения покупатель имеет право 
потребовать от продавца экспертизу с лабораторными 
исследованиями подтверждающую пригодность данной 
продукции к употреблению в пищу. Ветеринарный 
специалист ветеринарной лаборатории несет полную 
персональную ответственность за безопасность 
продукции и сырья животного происхождения, на которые 
выписывает ветеринарный разрешительный документ. 
Для реализации излишков сельскохозяйственной 
продукции  (мяса и мясная продукция, молоко, 
молочной продукции, яйца) из личного подворья никаких 
препятствии нет. Но наряду с этим никто не дает, ни 
материального, ни морального право собственникам 
предлагать продукцию животного происхождения 
сомнительного качества. Именно таковыми 
считаются продукции, предлагаемые населению без 
ветеринарных документов.
О случаях несанкционированной продажи мяса, 
мясопродуктов или другой продукции животного 
происхождения необходимо сообщать по 
телефонам 2-15-13(ветеринарная инспекция) 
для принятия правовых мер воздействия 
по отношению к нарушителям требовании 
законодательства РК в области ветеринарии.
Для получения подробной информации обращаться в ГУ 
«Егиндыкольская РТИ КВКиН МСХ РК» расположенного 
по адресу с.Егиндыколь ул. Победы 7 или по телефону 
8(71642)21513

ГУ «Егиндыкольская РТИ КВКиН МСХ РК»

ЭЕБ дегеніміз не? 
және Ол қалай жұмыс істейді?

ЭЕБ – «электрондық еңбек биржасы» мемлекеттік 
ақпараттық порталы-еңбек нарығының бірыңғай 
ақпараттық базасын қамтитын ақпараттық жүйе. Enbek.
kz - электрондық еңбек биржасы.
Электрондық еңбек биржасы (бұдан әрі-Е-Биржа) 
жұмыс іздеу және персоналды іріктеуге жәрдемдесу 
үшін мүмкіндіктерді қамтамасыз ететін жұмысқа 
орналастыру жөніндегі бірыңғай цифрлық алаң болып 
табылады. Республика бойынша бос жұмыс орындары 
мен ізденушілер туралы ақпарат күн сайын түрлі 
көздерден жаңартылып отырады:
- жұмыс берушілер мен ізденушілер өз бетінше;
- бос жұмыс орындары мен ізденушілердің мемлекеттік 
деректер базасынан (халықты жұмыспен қамту 
орталықтары қалыптастыратын мемлекеттік деректер 
базасымен интеграция);
- жеке жұмыспен қамту агенттіктері;
- бұқаралық ақпарат құралдарымен;
- жұмысқа орналастыру бойынша онлайн-алаңдар.
Е-Биржа порталы:
- бос жұмыс орындары мен түйіндеме дерекқорына 
онлайн қол жеткізу;
- жеке кабинетті тіркеп, бос жұмыс орнын немесе 
түйіндемені орналастырыңыз;
- берілген критерийлерге (қызмет саласы, кәсіп, өңір)
сәйкес порталда жаңадан жарияланатын бос жұмыс 
орындары мен түйіндемелерді жіберілімге жазылуға 
және өзінің электрондық мекенжайына немесе 
Telegram мессенджеріне алуға;
- жауап беру және сұхбаттасуға шақыру режимдерін 
қолдана отырып, жұмысқа қабылдау немесе жұмысқа 
қабылдау;
- жұмыс берушінің Жеке кабинетінде арнайы жұмыс 
орындарына субсидиялауға өтінімдер орналастыруға;
- халықты жұмыспен қамту орталықтарына ағымдағы бос 
жұмыс орындары туралы мәліметтерді онлайн режимінде 
беру;
- жұмыс берушінің Жеке кабинетінде қызметкермен 
еңбек шартын тіркеуге және ақпаратты еңбек 
шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесіне жіберуге;
- онлайн режимінде статистикалық есептілікті ұсыну;
- кәсіптік бағдар беру тестінен өту және порталда тест 
нәтижелеріне сәйкес келетін бос жұмыс орындарын табу;
- «виртуалды консультант» модулі арқылы 18 Мемлекеттік 
қызмет бойынша консультациялық көмек алу;
Е-биржада тіркелу, бос жұмыс орындары мен 
түйіндемелердің дерекқорына қол жеткізу, бос жұмыс 
орындарын, түйіндемелерді және басқа да ақпаратты 
жариялау тәулік бойы және өтеусіз негізде ұсынылады.
Түйіндемені Орналастыру және бос орындарға 
жазылу бойынша Е-биржа сервисін eGov mobile 
мобильді қосымшасында да пайдалануға болады.
Ресми беттерде күн сайын бос жұмыс орындары және 
порталдың статистикалық деректері туралы ақпарат 

жарияланады.
«Халықты жұмыспен қамту туралы» Заңның 28-бабының 
2-тармағына сәйкес-жұмыс беруші міндетті:
1) мемлекеттік қызметшілердің, сайланбалы мемлекеттік 
лауазымдардың, Қазақстан Республикасы Парламенті 
мен мәслихаттары депутаттарының, судьяларының, 
Қазақстан Республикасы судьяларының бос лауазымдарын 
қоспағанда, еңбек жағдайлары мен ақы төлеуді көрсете 
отырып, олар пайда болған күннен бастап бес жұмыс күні 
ішінде бос орындардың болуы туралы мәліметтерді халықты 
жұмыспен қамту орталығына жазбаша немесе «электрондық 
еңбек биржасы» мемлекеттік ақпараттық порталы 
арқылы жіберуге әскери қызметте, арнаулы мемлекеттік, 
құқық қорғау органдары мен мемлекеттік фельдъегерлік 
қызмет қызметкерлерінің, Қазақстан Республикасы 
Ұлттық Банкінің және оның ведомстволарының, Қаржы 
нарығын және қаржы ұйымдарын реттеу, бақылау және 
қадағалау жөніндегі уәкілетті органның қызметкерлері;
2) халықты жұмыспен қамту орталығына жұмыс беруші 
– жеке тұлға қызметінің тоқтатылуына не жұмыс 
берушінің таратылуына байланысты қызметкерлердің 
алдағы босатылуы туралы ақпаратты жазбаша немесе 
«электрондық еңбек биржасы» мемлекеттік ақпараттық 
порталы арқылы толық көлемде беруге – жұмыс берушінің 
экономикалық жай-күйінің нашарлауына әкеп соққан 
өндірістер мен орындалатын жұмыстар мен көрсетілетін 
қызметтер көлемінің азаюы туралы, босатылатын 
жұмыскерлердің лауазымдары мен кәсіптерін, 
мамандықтарын, біліктілігі мен еңбегіне ақы төлеу мөлшерін 
және олар босатылатын мерзімдерді көрсете отырып, оларға 
қол тигізуі мүмкін жұмыскерлердің саны мен санаттары 
туралы босату басталғанға дейін бір айдан аз уақыт бұрын;
3) жұмыс беруші – заңды тұлға таратылған не жұмыс 
берушінің қызметі тоқтатылған кезде бас тарту 
жағдайларын қоспағанда, жұмыс берушінің қатысуымен 
жасалған әлеуметтік келісімшарт негізінде оны кәсіптік 
оқудан кейін жұмысқа қабылдаудан бас тартқан жағдайда, 
халықты жұмыспен қамту орталығының кәсіптік оқуға ақы 
төлеуге, стипендия мен жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің 
белсенді шараларына қатысушыға материалдық көмек 
төлеуге жұмсаған шығыстарын өтеуге – жұмыс берушінің 
экономикалық жай-күйінің нашарлауына әкеп соқтырған, 
жұмыскерлер санының немесе штатының қысқаруына, 
өндірістер мен орындалатын жұмыстар мен көрсетілетін 
қызметтер көлемінің төмендеуіне әкеп соқтырған;
4) халықты жұмыспен қамту орталығына жұмысқа 
қабылдау немесе жұмысқа қабылдаудан бас тарту 
туралы жазбаша немесе «электрондық еңбек биржасы» 
мемлекеттік ақпараттық порталы арқылы уақтылы 
(жұмысқа орналастыру үшін жіберілген күннен 
бастап бес жұмыс күні ішінде) хабарлауға міндетті.

 
«Егіндікөл ауданының жұмыспен 

қамту орталығы» КММ 

Қарты бар үй – қазыналы үй!

Даналықтың алтын кілті - ата-
бабаларымыз. Ата жолын жалғап 

келе жатқан бүгінгі күнгі ақсақал аталарымыз 
бен ақ жаулықты әжелеріміз. 
Қария деген сөз елдің басы болу, ақылын айтар 
дана болу, ел төрінде құрметке бөлену, ас бергенде 
немерелерінің үлесін бөлер қамқоршысы. Шаңырақтың 
шаттығын сақтап, бірлігін бекем етуге ақылып айтар 
елі мен жерінің кеңесшісі. Қазақтың әр отбасында арқа 
тұтар ата-әжелері бар. Олардың әрбір айтқан гауһар 
тасқа бергісіз ақылдары жас ұрпақтың өсіп-өркендеуіне 
өте мол үлесін тигізеді.
Ата-әжесі бар үйдің балалары да өзгеден ерек, 
ортасындағы ерекшелігі қариялардың ыстық 
алақанынан дәм татып, жауһар сөздерін саналарына 
сіңіріп өскендігі білінеді. Ата дәстүр салтымыздан 
таймай, ескі ғұрыптармен немерелерін нағыз қазақтың 
салтын сақтар бабалардың жолыменен жүретін өр 
рухты қазақты тәрбиелеп өсіреді. Сондықтан да болар, 
қарты бар үйден қазахилықтың иісі аңқып тұрады.
«Қарты бар үй - қазыналы үй»,- деп бекер айтылмаса 
керек. Осы орайда Егіндікөл ауылының №1 жалпы 
орта білім беретін мектебінің ұжымы қарттар айлығы 
аясында қазыналы қариялардың үйіне арнайы барып, 
құттықтап шықты. Әр барған үйден ақсақалды ата мен 
ақжаулықты әжеден бата алып, өмірлік ақыл кеңестерін 
тыңдады. Оқушылар да өздеріне көптеген ақпараттар 
алды. Осы орайда өзінің зергерлік бұйымдарын 
көрсетіп, өнері мен өмірінен сыр шерткен Бияданұлы 

Төлеубай атамыздың өнері бәрімізді тәнті етті. 
Өнер біреуге туа бітсе, енді біреу жүре машықтанып, 
үйренеді. Ұрпақтан ұрпаққа берілетіні тағы бар. 

Осындай шебер ұста Бияданұлы Төлеубай атамызға 
қолөнер - әкеден дарыған киелі мұра. Ол кісі көне  ат 
әбзелдерін, қасиетті құстарды мүсіндеумен қатар 
ыдыс-аяқтың небір үлгілерін жасайды. Ең бастысы,  
алдымен өзіміздің ұлттық құндылықтарымызға ерекше 
мән беріп келеді. Төлеубай атамыз қолына алған 
заттың бәріне жан бітіреді десек артық айтқандық 
емес. Ағашты ойып, теріні илеп, темірді иген шебердің 
қиялы да шексіз. Атадан балаға мұра болып қалған 
ұлттық қолөнерді өскелең ұрпаққа жеткізу міндеті деп 
білетін атамыз қарттар айлығы аясында үйіне арнайы 
құттықтап барған Егіндікөл ауылының №1 жалпы орта 
білім беретін мектебінің ұстаздар ұжымы мен 8-сынып 
оқушыларына өзінің шеберханасымен таныстырып, 
әр қол туындысынан сыр шертті. Ер тоқымның қасиеті 
мен қазақ халқы үшін маңыздылығын баяндады. Әрбір 
бұйымы ұлттық құндылықты, қазақилықты паш еткен 
туындысы әркімді де бей-жай қалдырмасы анық. 
Ұлттық өнерді ұлықтай отырып, ата баба дәстүрін 
жалғаған Төлеубай атамыздың әр туындысы теңдесі 
жоқ дүние екендігі сөзсіз. 
Барша аналар мен аталарды мерекемен құттықтай 
отырып, дендеріне саулық, отбасыларына амандық 
тілейміз. Сіздер арамызда болғанда қазақ елінің 
барыс текті өскелең ұрпағы ешқашан ұлттық өнер мен 
дәстүрді ұмытпайтындығы сөзсіз. Мерекелеріңізбен, 
ардақты аталар мен әжелер!

Балшых А.

Срочное фото  на документы  
Художественное фото

Печать фотографий с цифровых носителей, разра-
ботка и печать пригласительных, открыток, визиток и 
другой продукции.
Обращаться в редакцию газеты «Алтын астық» по 
адресу: с. Егиндыколь, ул. Победы, 7.


