
В целях своевременного и качественного 
проведения посевной кампании 2022 
года мы стараемся своевременно 
решать все возникающие проблемные 
вопросы весенне-полевых работ.
В этом году декадные погодные циклы в 
природе «сдвинулись» на более поздние 
сроки, весна наступит поздняя.  Но, 
несмотря на это, готовность к посевной 
сейчас высокая – и по кондиционному 
посевному материалу, и по технике. Запаса 
продуктивной влаги в почве ожидается 
тоже в достаточном количестве. Снега в 
этом году было на уровне средней нормы.
В районе имеется 473 380,3 га земель 
сельхозназначения, работают 46 – ТОО и 
204 – крестьянских хозяйств.
Согласно структуре посевных площадей в 2022 году по 
району намечается провести яровой сев на площади – 
321 508,5 га. Из них: зерновых – 311 988,5 га,  в  т. ч. 
пшеницы – 298 388,5 га,  ячменя – 12 100 га,  овса – 1 
500 га.  Масличных – 2 000 га (лён – 2 000 га), посев 
кормовых трав  - 7 400 га, многолетние травы прошлых 
лет – 12 400 га.
Многие уже полным ходом приступили к 
подготовительным мероприятиям. 
Для посева зерновых подготовлено: паров – 36,6 тыс 
га, зяби – 20,7 тыс га.
Засыпано 36 тыс тонн семян, что полностью 
обеспечивает потребность района в семенах. 
Предварительную проверку прошли 100% семян. На 
полный анализ сдано 32 660 тонн семян (90,7% от 
плана). 
Ежегодно в нашем районе обновляется машинно-
тракторный парк. За последние 2 года (2020-2021 
гг.) было приобретено 44 единицы новой техники. 
С начала текущего года – 15 единиц. В посевной 
кампании 2022 будут задействованы – 612 тракторов 
различных модификаций: в том числе современных 
посевных комплексов – 85 единиц. Так, в настоящее 
время готовность техники составляет 88%, к началу 
массового проведения весенне-полевых работ 
составит 100%. 
Также начата отгрузка удешевленного дизельного 
топлива сельхозтоваропроизводителям района, 

в целом на проведение весенне-полевых работ 
выделено 4553 тонн, по цене на 12-15% ниже 
рыночной, по 208 тенге за литр. 
Оператором по поставке удешевленного дизельного 
топлива на весенне-полевые работы определен ТОО 
«Aрна», ТОО «АзияХимСинтез» и ТОО «Вишневская 
нефтебаза». ТОО «Арна» - 2 014 тонн, ТОО 
«АзияХимСинтез» - 2 015 тонн,ТОО «Вишневская 
нефтебаза» - 524 тонн
В текущем году сельхозтоваропроизводителями 
планируется приобрести более 2200 тонн минеральных 
удобрений. Это такие хозяйства как: ТОО «Ушаково-
Агро», ТОО «СХП Жер Ана», ТОО «Жулдыз КП», КХ 
«Гульбарам», ТОО «Урожайное-2015», КХ «Лео», 
ТОО «СХП Шарафутдинов и К» и многие другие. 
По обеспеченности минеральными удобрениями 
работа ведется в плановом режиме. Благодаря 
поддержке Правительства достигнута договоренность 
с отечественными производителями минеральных 
удобрений о обеспечении потребностей аграриев. 
Цена на аммиачную селитру снижена с 200 000   до 
160 000 тенге. 
Для проведения весеннего сева сельхозпроизводители 
района обеспечены льготным кредитованием через 
программы «Кең дала» в объеме 571 810 000 тенге и 
форвардного закупа Продкорпорации в объеме 60 900 
000 тенге. 
Вопрос подготовки к весенне-полевым работам идет 
в плановом режиме и находится на особом контроле . 

Главная задача - качественно
организовать  весенне-полевые работы

В соответствии с поручением Главы Государства 
проводится работа по совершенствованию 
механизма субсидирования АПК (уменьшение 
перечня документов для получения субсидий, 
заявка автоматически попадает в лист 
ожидания и оплачивается по мере поступления 
финансирования). Однако, в связи с последними 
событиями, связанными с волатильностью на 
мировых продовольственных рынках и в целях 
сохранения стабильности внутреннего рынка 
принято решение о переносе срока внедрения 
нового механизма субсидирования на 1 
января 2023 года. Соответственно в текущем 
году государственная поддержка АПК будет 
осуществляться по действующим правилам 
субсидирования. Более того,  по поручению Главы 
государства с учетом необходимости сохранения 

устойчивости отечественного агропромышленного 
комплекса в настоящее время прорабатывается 
вопрос о выделении дополнительных средств на 
субсидирование АПК при уточнении республиканского 
бюджета, которые будут направлены на погашение 
образовавшейся задолженности прошлого года, а 
также нивелируют последствия повышения цен на 
товарно-материальные ресурсы, используемые при 
производстве сельхозпродукции. 
Нам, в свою очередь, необходимо активизировать 
работу по утверждению нормативов субсидирования 
(на приобретение сельхозтехники на сегодняшний 
день выплачивается 25% от стоимости техники, 
нормативы на удобрения и пестициды на текущий год 
еще не установлены) и обеспечить полное освоение 
выделяемых средств на субсидирование. Со своей 
стороны, Министерство совместно с фермерским 
сообществом продолжит работу по пересмотру подходов 
к государственной поддержке агропромышленного 
комплекса, а также будет форсировать работу по 
введению в действие новой единой государственной 
информационной системы субсидирования, которая 
в настоящее время тестируется на базе нашей 
Акмолинской области. Планируется ввести ее в 
действие со второго 
полугодия. 

К. Шинтемиров, 
заместитель акима района

Противопаводковые мероприятия выполняются

В целях предупреждения паводковых угроз в 53-х 
населенных пунктах 14 регионов Акмолинской 
области проведены противопаводковые 
мероприятия, по обустройству и ремонту 47 
водопропускных сооружений, расширению и 
углублению водоотводных каналов, общей 
протяженностью 35 км, очистке русел рек 22 
км, укреплению обвалований и возведению 
дамб 11 км.
Для недопущения сложной паводковой 
ситуации продолжаются превентивные 
противопаводковые мероприятия по вывозу 
снега из населенных пунктов, очистке 
водопропускных сооружений, каналов и арыков.
В настоящее время, из населенных пунктов вывезено 
более 800 тыс. м3 снега, подготовлены запасы ГСМ в 
объеме 315 тонн, 17 тыс. тонн инертных материалов 
и 77 тыс. мешкотары.
Проведена очистка 238 км водоотводных каналов и 
арыков,а также 2 866 водопропускных сооружения и 553 
моста на автомобильных (ВПС – 2505, мосты - 144) и 
железных (ВПС – 361, мосты - 409) дорогах.
Подготовлена группировка сил и средств органов и 
формирований гражданской защиты,в количестве 2598 

человек, 1067 единиц спец.техники, 248 мотопомп и 47 
единиц плавсредств.
Для усиления пристоличных регионов направлены 
дополнительные силы и средства органов гражданской 
защиты в количестве 20 человек личного состава, 6 
единиц специализированной и инженерной техники,
а также 2-х мотолодок (в с.Жибек Жолы Аршалынский 
район – 12 человек, 3 ед. техники и 2 мотолодки, в с.Тасты 

Целиноградского района – 8 человек и 3 
ед.техники).
На 77 паводкоопасных участках 15-ти рек 
(Нура, Жабай, Есиль, Колутон, Селета, 
Жыланды, Калкаман, Карасу и т.д.) в 10 
районах проведены взрывные работы по 
рыхлению и дроблению льда на площади 
более 27 тыс. кв. метров. Данная работа будет 
продолжена.
В настоящее время ведется откачка 
талой воды внутри населенных пунктов 
(Атбасарский, Целиноградский, Астраханский, 
Ерейментауский, Шортандинский районы и 
г.Косшы), всего откачано более 12 тыс. куб.м. 
талой воды.
Кроме того, для мониторинга 
возможных рисков и принятия 

оперативных мерна паводкоопасных реках и 
гидротехнических сооружениях будут выставлены 92 
круглосуточных поста наблюдения.
В целом, необходимые противопаводковые 
мероприятия в Акмолинской области выполняются и 
находятся на особом контроле.

На фото: расчистка водопропускных колец на дорогах 
Егиндыкольского района
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Әкімшілік-аумақтық бірліктің әкімі Сәуір

12 сәуір
сейсенбі

13 сәуір
сәрсенбі

14 сәуір
бейсенбі

20 сәуір
сәрсенбі

22 сәуір 
жұма

27 сәуір
сәрсенбі

28 сәуір
бейсенбі

29 сәуір
жұма

Бауман ауылының әкімі Бауман ауылы,
 жалпы білім 

беретін мектеп, 
10.00

Қоржынкөл ауылының әкімі Қоржынкөл ауылы,
жалпы білім беретін 

мектеп,
14.00 

Жалманқұлақ ауылдық округінің әкімі Жұлдыз ауылы, 
медициналық 

пункт, 
10.00

Жалманқұлақ 
ауылы, 
әкімдік, 
10.00

Абай ауылының әкімі Абай ауылы, 
әкімдік,
15.00

Буревестник ауылының әкімі Буревестник ауылы,
әкімдік,
10.00

Ұзынкөл ауылдық округінің әкімі Тоғанас ауылы,
негізгі орта мектеп,

10.00

Ұзынкөл ауылы,
мәдени-демалыс 

орталығы,
14.00

Алакөл
ауылдық округінің әкімі

Көркем ауылы,
негізгі орта 

мектеп,
10.00

Полтавское 
ауылы,

мәдени-демалыс 
орталығы,

10.00
Спиридоновка ауылының әкімі Спиридоновка 

ауылы,
жалпы білім 

беретін мектеп,
15.00

Егіндікөл ауылының әкімі Егіндікөл ауылы,
Аудандық Мадениет үйі,

10.00

Егіндікөл ауданы ауыл және ауылдық округтері әкімдерінің
2022 жылдың екінші тоқсанында халықпен тұрақты кездесу

 өткізу кестесі

График проведения 
регулярных встреч акимов сел и сельских округов 

Егиндыкольского района с населением во втором квартале 2022 года

Аким административно-
территориальной 

единицы

Апрель

12 апреля
вторник

13 апреля
среда

14 апреля
четверг

20 апреля
среда

22 апреля
пятница

27 апреля
среда

28 апреля
четверг

29 апреля
пятница

Аким села Бауманское село Бауманское, 
общеобразовательная 

школа, 
10.00

Аким села Коржинколь село Коржинколь,
общеобразовательная 

школа,
14.00 

Аким Жалманкулакского 
сельского округа

село Жулдыз, 
медицинский пункт, 

10.00

село Жалманкулак, 
акимат, 
10.00

Аким села Абай село Абай, 
акимат,
15.00

Аким села Буревестник село Буревестник,
акимат,
10.00

Аким Узынкольского 
сельского округа

село Тоганас,
основная средняя 

школа,
10.00

село Узынколь,
культурно-досуговый 

центр,
14.00

Аким Алакольского 
сельского округа

село Коркем,
основная средняя 

школа,
10.00

село Полтавское,
культурно-досуговый 

центр,
10.00

Аким села 
Спиридоновка

село Спиридоновка,
общеобразовательная 

школа,
15.00

Аким села Егиндыколь село Егиндыколь,
районный Дом 

культуры,
10.00

Назар аударыңыз, байқау
Егіндікөл ауданының ішкі саясат, мәдениет, тілдерді 
дамыту және спорт бөлімі мемлекеттік мекемесі 
«Орталықтандырылған кітапхана жүйесі» мемлекеттік 
мекемесі кітапханасының басшысы бос лауазымына 
конкурс жариялайды. Лауазымдық жалақысы еңбек 
сіңірген жылдарына байланысты 207918 теңгеден 
басталады.
Лауазымдық міндеттері: - кітапхананың өндірістік, 
шаруашылық және қаржы-экономикалық қызметіне 
басшылық жасайды, қабылданатын шешімдердің 
орындалуын, кітапхана қорының сақталуын, 
толықтырылуын және оның теңгеріміндегі тиімді 
пайдаланылуын қамтамасыз етеді; - кітапхана 
қызметінің саясатын, стратегиясын және оны жүзеге 
асыру механизмін анықтайды; - заңды тұлғалармен 
келісім-шарттар жасайды және бұзады, мәмілелер 
жасайды; - бұйрықтар шығарады, сотта, мемлекеттік 
органдар мен ұйымдарда ұйымның мүддесін білдіреді; 
- құрылымдық бөлімшелердің жұмысын және тиімді 
өзара іс-қимылын ұйымдастырады, олардың қызметін 
кітапханалық қызмет көрсетуді дамыту мен жетілдіруге 
бағыттайды.; - ұйымды білікті кадрлармен қамтамасыз 
ету, олардың кәсіби білімі мен тәжірибесін ұтымды 

пайдалану және дамыту, өмір мен денсаулық үшін 
қауіпсіз және қолайлы еңбек жағдайларын жасау, 
ұжымда қолайлы психологиялық ахуал қалыптастыру 
бойынша шаралар қабылдайды; - ұжымдық шартты 
әзірлеуді, жасауды және орындауды, еңбек тәртібінің 
сақталуын қамтамасыз етеді, қызметкерлердің еңбек 
уәждемесін, бастамалары мен белсенділігін дамытуға 
ықпал етеді; - кітапхана қызметіне қатысты мәселелерді 
шешеді, директордың орынбасарларына, құрылымдық 
бөлімшелердің басшыларына қызметтің жекелеген 
бағыттарын жүргізуді тапсырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
педагогикалық ғылымдар (гуманитарлық пәндер, 
тілдер және әдебиет бойынша) және/немесе өнер және 
гуманитарлық ғылымдар (гуманитарлық ғылымдар, 
тілдер және әдебиет) және/немесе әлеуметтік 
ғылымдар, журналистика және ақпарат және/немесе 
инженерлік, өңдеу және құрылыс салалары (сәулет, 
құрылыс, машина жасау) бағыттары бойынша 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім) 
және мәдениет ұйымдарында басқарушы персонал 
лауазымдарында мамандығы бойынша жұмыс өтілі 
кемінде 5 жыл;

ҚР Конституциясы, ҚР Еңбек кодексі, ҚР Бюджет 
кодексі, Қазақстан Республикасының «ҚР мәдениеті 
туралы», «ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-
қимыл туралы», «ҚР авторлық құқығы және сабақтас 
құқықтары туралы», «ҚР Мемлекеттік мүлкі туралы», 
«ҚР Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңдардарды және 
мемлекеттік тілді білуі тиісті.
Конкурсқа қатысуға ниет білдіргендер келесі 
құжаттарды тапсырады: 1) қоса берілетін құжаттардың 
тізбесі көрсетілген конкурсқа қатысу туралы өтінішті; 
2) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін; 
3) кадрларды есепке алу жөніндегі толтырылған 
жеке парақты (нақты тұратын мекенжайы мен 
байланыс телефондары көрсетілген); 4) лауазымға 
қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі 
туралы құжаттардың көшірмелерін; 5) еңбек қызметін 
растайтын құжаттың көшірмесін; 6) «Денсаулық сақтау 
ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама 
нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 
Денсаулық сақтау министрі міндетін атқарушысының 
2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен 
(Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде № 6697 болып тіркелген) бекітілген нысан 
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бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама 
ұсынады.
Конкурсқа қатысушы болған жағдайда, оның біліміне, 
жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты 
қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми 
дәреже мен атақ беру, ғылыми жарияланымдар туралы 
құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнындағы 

басшылық берген ұсынымдар) ұсынады. Қазақстан 
Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік 
даму министрінің «Азаматтық қызметке кіру және 
азаматтық қызметшінің бос лауазымына орналасуға 
конкурс өткізу қағидаларын бекіту туралы 2015 жылғы 
25 желтоқсандағы № 1017 бұйрығы негізінде өткізіледі.    
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар, конкурс 

өткізу туралы хабарландыру аудандық «Алтын 
астық» газетінде және интернет-ресурста (Егіндікөл 
ауданы әкімдігінің сайты) соңғы жарияланған 
күннен бастап күнтізбелік 10 күн ішінде мына мекен-
жайға тапсырылуы тиіс: индекс 020600, Ақмола 
облысы, Егіндікөл ауданы, Егіндікөл ауылы, Жеңіс 
көшесі 6, Еmail: egin_ovp@aqmola.gov.kz ,байланыс 
телефондары: 8(71642) 79-0-14, 8(71642) 2-15-90. 

Внимание, конкурс
Государственное учреждение «Отдел внутренней 
политики, культуры, развития языков и спорта 
Егиндыкольского района объявляет конкурс на занятие 
вакантной должности: руководителя библиотеки 
государственного учреждения «Централизованная 
библиотечная система». Должностной оклад в 
зависимости от выслуги лет от 207918 тенге.
Должностные обязанности; - руководит 
производственной, хозяйственной и финансово-
экономической деятельностью библиотеки, 
обеспечивает исполнение принимаемых решений, 
сохранность, пополнение и эффективное 
использование библиотечного фонда, содержащегося 
на его балансе; - определяет политику, стратегию 
деятельности библиотеки и механизм их реализации; - 
заключает и расторгает договора, совершает сделки с 
юридическими лицами; - издает приказы, представляет 
интересы организации в суде, государственных органах 
и организациях; - организует работу и эффективное 
взаимодействие структурных подразделений, 
направляет их деятельность на развитие и 
совершенствование библиотечного обслуживания; 
- принимает меры по обеспечению организации 
квалифицированными кадрами, рациональному 
использованию и развитию их профессиональных 
знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных 
для жизни и здоровья условий труда, формированию 
благоприятной психологической атмосферы в 
коллективе; -обеспечивает разработку, заключение 
и выполнение коллективного договора, соблюдение 

трудовой дисциплины, способствует развитию трудовой 
мотивации, инициативы и активности работников; 
- решает вопросы, касающиеся деятельности 
библиотеки, поручает ведение отдельных направлений 
деятельности заместителям директора, руководителям 
структурных подразделений.  Требования к участникам 
конкурса: высшее (или послевузовское) образование по 
направлениям: педагогические науки (по гуманитарным 
предметам, по языкам и литературе) и/или искусство 
и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и 
литература) и/или социальные науки, журналистика и 
информация и/или инженерные, обрабатывающие и 
строительные отрасли (архитектура, строительство, 
машиностроение) и стаж работы по специальности на 
должностях управленческого персонала в организациях 
культуры не менее 5 лет; обязательное знание 
Конституции РК,  Трудового кодекса РК, Бюджетного 
кодекса РК, Законов Республики Казахстан «О 
культуре РК», «О противодействии коррупции РК», 
«Об авторском праве и смежных правах РК», «О 
государственном имуществе РК», «О государственных 
закупках РК», знание государственного языка. 
Желающие принять участие в конкурсе, подают 
следующие документы: 1) заявление об участии в 
конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов;  
2) копию удостоверяющего личность; 3) заполненный 
личный листок по учету кадров (с указанием адреса 
фактического места жительства и контактных 
телефонов); 4) копии документов об образовании  
в соответствии с предъявляемые к должности 

квалификационными требованиями; 5) копию докумета 
подтверждающую трудовую деятельность; 6) справку о 
состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом 
исполняющего обязанности Министра здравоохранения 
Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года №907 
« Об утверждении форм первичной медицинской 
документации организаций здравоохранения» 
(зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов за № 
6697). Участник конкурса при наличии представляет 
дополнительную информацию, касающуюся его 
образования, опыта работы, профессионального 
уровня (копии документов о повышении квалификации, 
присвоении ученых степеней и званий, научных 
публикациях, рекомендации от руководства 
предыдущего места работы). Конкурс проводится в 
соответствии приказа Министра здравоохранения 
и социального развития Республики Казахстан от 
25 декабря 2015 года № 1017 «Об утверждении 
Правил поступления на гражданскую службу и 
проведения конкурса на занятие вакантной должности 
гражданского служащего».        
Необходимые документы для участия в конкурсе должны 
быть предоставлены в течении 10 календарных дней 
со дня последней публикации объявления в районной 
газете «Алтын астык» и интернет-ресурсе (сайт акимата 
Егиндыкольского района) по адресу: индекс 020600, 
Акмолинская область, Егиндыкольский район, село 
Егиндыколь, улица Победа, 6 ,  Email;   egin_ovp@
aqmola.gov.kz   Тел:  8(716 42) 79-0-14, 8(71642)  2-15-90.

Список алогоплательщиков, деятелность которых 
прекращена в принудительном порядке согласно 

статьи 93 Налогового кодекса РК

№п/п перечень субъектов 
подлежащий принудительном 
ликвидации

РНН ИИН

1 ИП «Голобородько» 
(ГОЛОБОРОДЬКО НИКОЛАЙ 
МИХАЙЛОВИЧ)

030810113272 830207351072

2 к/х «Балатбек» 
(АХАНОВА АЙТЖАМАЛ 
КАБЫЛМАНАТОВНА)

030810097211 600607401397

3 к/х «Татьяна» (РУБЕЦ 
СЕРГЕЙ ВСЕВОЛОДОВИЧ)

030810010238 640920301062

4 ИП «Ахметова» (АХМЕТОВА 
САЙРАН ЗЕЙНУЛЛИНОВНА)

630308450513 630308450513

5 к.х «Дина» (АЙЖАНОВ 
САГЫНДЫК КАСЕНОВИЧ)

030810042170 490728300137

6 ИП«Алихан»БАЙБАГИСОВ 
РУСЛАН АХМЕТОВИЧ

030820010243 850102351263

Г. Бекентаев
руководитель

УГД по Егиндыкольскому району                                                   

Безопасность на автотранспортных средствах

В целях недопущения возникновения пожаров на 
транспорте для автовладельцев рекомендуются 
следующее:
- проводить ревизию электрохозяйства;
- категорически не допускать использования жучков;
- не допускать курения в салоне; 
- не допускать утечки в системе подачи топлива и 
прочие
 Многие автовладельцы по беспечности считают, 
что пожар в машине может произойти с кем 
угодно, но только не с ним. А ведь в любом 

КӨКТЕМГІ СУ 
ТАСҚЫНЫНА ДАЙЫНДАЛАМЫЗ!

Қыста Қазақстанның 
басым бөлігінде қар, 
жиі боран соғып, 
соның салдарынан 
жабық трассалар, 
жол кептелістері 
және басқа да 
қ ол а й с ы зд ы қ т а р 
орын алды. 
Егіндікөл ауданы 
өзгеше болған жоқ. 
Бүгінгі күні біздің 
ауданда 2021 
жылға қарағанда 
1,5 есе көп жауын-
шашын түсті, ал қар 
жамылғысының 
биіктігі өткен жылмен салыстырғанда 20% - ға артық.
Бұдан басқа, қардағы ылғалдың саны 83 мм құрайды, 
бұл өткен жылға қарағанда 2 есе көп. Бұл ретте қыс өзі 
туралы жаңа боран мен қарды белсенді еске түсіреді 
және, әрине, наурыз айында қыстың соңғы аңыздары 
туралы ұмытпаймыз.
Қалыптасқан жағдай көктемде ықтимал су тасқыны 
жағдайы бойынша тиісті мемлекеттік органдардың 
алаңдаушылығын тудырады.
Егіндікөл ауданының аумағында су тасқынына 
қатысты бірнеше қауіпті учаскелер бар,атап айтқанда 
бұл облыстық және жергілікті маңызы бар жолдарда 
құйылатын жерлер. 
Сондай-ақ елді мекендерде, қатты еріген кезде жеке 
тұрғын үйлерді су басуы мүмкін.
Бірінші жағдайда, жолға қызмет көрсететін ұйым жол 
төсеміне еріген судың қысымын төмендету үшін су 
өткізгіш құбырларды  тазалау жұмыстарын жүргізетін 
болады. 
Ал екінші жағдайда, су басуды болдырмау үшін 

к о м м у н а л д ы қ 
қызметтер мен 
т ұ р ғ ы н д а р д ы ң 
өздері де 
бірлескен жақсы 
жұмыс қажет.
Үй иелері қайғының 
алдын алу үшін үй 
маңындағы аумақты, 
шатырларды қардан 
тазарту қажет(қарды 
үйге іргелес жатқан 
жолға шығару қажет). 
Елді мекендер 
көшелерінің жүру 
бөлігінен жергілікті 
атқарушы органдар 

қарды арнайы белгіленген қар полигондарына 
шығарады.
Шаруашылық объектілерінің басшылары ұйымдардың 
аумағын, шатырларды, ғимараттардың цоколдарын, 
кіреберістерді қардан тазарту қажет(қарды өз бетімен 
тұрғын сектордан тыс қар полигондарына шығару 
қажет).
Қар полигондарының орналасу орындарын ауылдық 
әкімдіктерден немесе ауданның ТЖ бөлімінен білуге 
болады.

Назар аударыңыз!
Ақмола облысының қалалары мен елді мекендерінің 
аумақтарын абаттандыру ережесінің 3, 4, 6 
тармақтарына сәйкес барлық ұйымдық-құқықтық 
нысандағы жеке және заңды тұлғалар өз қаражаты 
есебінен бөлінген аумақты абаттандыруды, тазартуды, 
жинауды өз бетімен қамтамасыз етуі тиіс.

Төтенше жағдайлар бөлімі және 
Егіндікөл ауданының әкімшілігі

автомобиле присутствует электропроводка и 
синтетические материалы, которые делают его 
легковоспламеняющимся и быстро сгораемым. 

Водитель, помни! 
При «хороших» условиях автомобиль сгорает 
примерно за три – четыре минуты, независимо от 
его марки авто и года выпуска. Для таких случаев в 
каждом транспортном средстве в легкодоступном 
месте должен находиться огнетушитель и другие 
подручные средства пожаротушения.

ОЧС Егиндыкольского района

07.04.2022 года в 14-30 часов СМЭС Акмолинской 
области рассматривается гражданское дело по иску 
Силантьева С.Ю. к ТОО «Бауманское - 07», АО «First 
Heartland Jusan Bank» о признании недействительными 
решения внеочередного общего собрания, ипотечного 
договора.
Судебное заседание состоится посредством Мобильной 
Видеоконференцсвязи. 
Информацию об участии посредством МВКС (ВКС) 
сообщить по телефону 8 (7162)25-76-18, 87478552794 
а также документы участника судебного заседания и 
его номер сотового телефона направить на эл. адрес 
716-2475@sud.kz.  

Внимание!

ЧС-предупреждает



№13Алтын астық4

Жалғасы. басы №1, №2 сандарда

Редакцияның мекен-жайы: 020600 Ақмола облысы, Егіндікөл ауылы, Победа көшесі 7. Тел/факс:2-1369, Электронды пошта: egindikolinfo@mail.ru

Меншік иесі: «Егіндікөл 
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серіктестігі

Директор-
редактор 

Гурбанова 
Светлана 

Михайловна

Жарнама мен хабарландырулардың мазмұны үшін 
жауапкершілік жарнама берушіге  жүктеледі

Жарнама берушілер жіберген  қателіктер бойынша 
шағымдар жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде 

қабылданады
Жарияланған материалдар редакцияның көзқарасына сәйкес 

болмауы  мүмкін

Газет « Алтын астық «газетінің 
редакциясында дайындалды, 

терілді, жинақталды. 
Нұр-Сұлтан қаласы,  Жұбанов 

көшесі 24/1 «Дунасарова А. Д.» ЖК 
басылып шықты

Мемлекеттік тілдегі 
материалдарға 

жауапты  
Балшых Ахмарал

Жинақтаушы оператор 
Алиева Анастасия

Тіркеу куәлігі №15838-Г 
17.02.2016 ж. Қазақстан 

Республикасының Ақпарат 
министрлігі берген
Таралымы 505 дана

аптасына 1 рет 
дүйсенбі күндері шығарылады.

Рамазан мүбәрак болсын!

Ораза (араб.: موص‎ «ас-саум» – өз нәпсісін тыю, жаманнан 
алыстау, парс هزور «ураза» – күндік) – тәуліктің күндізгі 
уақытында ауыз бекіту, исламның негізгі бес парызының 
үшіншісі. Ораза ұстаған адам таң атқаннан 
күн батқанға дейін ниетін бекітіп, ішіп-жеуден, 
басқа да оразаны бұзатын нәрселерден 
аулақ болады. Міне, осындай қасиетті 
ай қарсаңында толығырақ ақпарат білу 
мақсатында Егіндікөл аудандық «Кәусар» 
мешітінің бас имамы Орманов Айдын 
мырзамен кездесіп, сұхбат алған едік. 
«Барша ғаламды жоқтан бар қылушы, бізге 
ризық-несібемізді беруші, нығметтерінің ең 
ұлысы Ислам, иман нығметтерін нәсіп қылушы 
және бізді мұсылмандардан етіп жаратқан 
Алла Тағалаға сансыз мақтаулар мен 
мадақтар болсын. Жаратушы Иеміздің соңғы 
елшісі, сүйікті Пайғамбарымыз Мұхаммадқа 
(с.ғ.с.), оның отбасына, сахабаларына 
және соларға қияметке дейін ізгілікте ерген 
әрбір момын мұсылманға Алла Тағаланың 
салауаты мен сәлемдері болғай.  Мұсылман 
қауымы үшін жылдың ең қасиетті әрі ерекше 
айы – Рамазан айы. Биылғы жылы Рамазан 
айы сәуір айының 2-сі мен мамыр айынын 
1-і аралығында болады. Сәуір айының 
27-нен 28-не  қараған түн қадір түні. Жыл 
сайын асыға күткен қасиетті Рамазан айына 
жеткенімізге Алла Тағалаға сансыз шүкірлер 
болсын. Барша мұсылман бауырларды 
Рамазан айының келуімен құттықтаймыз, 
- деп сөзін бастады Айдын мырза. Рамазан 
айы барлық айлардың сұлтаны. Басқа 
айлармен салыстыра қарағанда Рамазан 
айында мүміндерге ерекше мол сауап 
беріледі. Бұл айда ораза ұстаған адам 
жаны мен тәні тазаруы үшін жаман істер 
жасаудан тиылу қажет. Пайғамбарымыз 
да (с.ғ.с): «Рамазан келгенде жұмақтың 
қақпалары ашылып, тозақтың қақпалары 
жабылады әрі шайтан атаулының бәрі 
кісенделеді»-деген (Имам Бухари).
Иә, осындай нығметтер жасырынған айдың 
қадірін біліп, әрбір сәтінен құр қалмау 
үшін мүмін барын салады. Сондықтан да 
Пайғамбарымыз (с.ғ.с.) бір хадисінде: «Егер 
адам баласы рамазан айының не екенін 
лайықты түрде түсіне білсе, бір жылдың 
бастан-аяқ Рамазан болуын қалар еді»,-деген.
Бұл ай жылына бір рет келетін зор мүмкіндік. Сондықтан 
ғибадат айында ерекше рухани күйде іс-амалдарды 
електен өткізіп, иманды жаңартуға, ізгілік істер арқылы 
жүректі жұмсартуға тырысу қажет. Ал осы бір мүмкіндікті 
кәдеге жарата алмау нағыз немқұрайлылықты білдіреді.
Алла Тағала адам баласының сенімін арттырып, еркіндікті 
сезінуге, өзіне-өзі бақылау жасауына және нәпсісін тыю үшін 
осы Рамазан айында ораза тұтуды парыз етті. Себебі, тиісті 
міндеттерді дұрыс орындау арқылы ауыз бекіткен кісі, өзін-өзі 
тәртіпке шақырып, харам істерден тыйылады. Нәтижесінде, 
ондай адам жиіркенішті әрекеттерден арылып, жақсылыққа 
бет бұрады.
Исламның бес парызының бірі – Рамазан айында ораза тұту. 
Сондықтан да дінімізде оған ерекше мән беріледі. Себебі, 
ол сенімнің бір бөлігін құрайды. Пайғамбарымыз Мұхаммед 
(с.ғ.с.): «Ораза – шыдамның жартысы, ал шыдам - сенімнің 
жартысы»-деген. Оразаны басқа ешқандай құлшылықтармен 
салыстыруға болмайды. Өйткені, Алла Тағала пайғамбарымыз 
Мұхаммедке (с.ғ.с.): «Адамның барлық жақсы, хайырлы 
істерін Алла он есе, тіпті одан да жоғары бағалайды. Бірақ 
ораза не үшін тұтылған болса, сол үшін сауабын, сыйын 
молынан беремін»-деп айтқаны белгілі. Сондықтан ораза 
қарсаңында алғаш ауыз бекіткісі келетін бауырларымызға тағы 
да Алла Тағаланың осы бір үкімін естеріне сала кеткім келеді.
Алла Тағала оразаны бұрын өткен Пайғамбарлардың 
(ғ.с.) қауымдарына парыз еткеніндей, пайғамбарымыз 
Мұхаммадтың (с.ғ.с.) да үмбетіне, яғни біздерге де рамазан 
айында 30 күн ораза ұстауды парыз етті. Бұған байланысты 
Құран Кәрімде былай делінген: «Ей, иман келтіргендер! 
өздеріңнен бұрыңғыларға ораза ұстау міндет етілгендей, 
сендерге де ораза тұту парыз етіледі. Мүмкін тақуалыққа қол 
жеткізерсіңдер»(Бақара сүресі, 183 аят).
Енді осы айдың туғанын көре тұра оразаға кіріспеген жан 
күнәһар болып есептеледі. Өйткені ол Алла Тағаланың 
әмірін орындамай, оған жүрдім-бардым, салғырт қараған. Ал 
мұндай жүгенсіздік Жаратушы Хақ Тағаланың ашу-ызасын 
тудырып, қаһарына ұшырауға себеп болуы ықтимал. Өйткені 
аталмыш аятта иман келтірген әрбір жаннан егер сол айға 
аман-сау жетсе, ораза тұту талап етілді. Ал Алланың әмірін 
екі етуге болмайды. Дініне салғырт-салақ болып, соның 
себебінен ғибадаттан, Раббының рахымына жеткізетін үлкен 
нығметтерден мақұрым қалып жүрген мұсылмандарды 
Жаратқан Ие тура жолға бастасын,- деді бас имам.
Ораза алғаш рет қай уақытта парыз болды? деген сұраққа 
былайша жауап берді:
 - Пайғамбарымыз Мұхаммедтің (с.ғ.с.) және мұсылмандардың 

Меккеден Мединеге көшуін «хижра» деп атайды. Осы жылдан 
бастап мұсылмандардың – хижра жыл санауы бастау алады. 
Сол хижраның 2 жылы Шағбан айының соңғы күнінде Алла 

Тағала мұсылмандарға рамазан айында ораза тұтуды 
парыз етті. Сол уақыттан бастап, барша мұсылман қауымы 
жыл сайын Рамазанда бір ай бойы ораза тұтып келеді.
Ораза тұтатын айды толық түсіндіріп, баяндау үшін, Алла 
Тағаладан мына аят нәзіл болды: «/Сендерге/ санаулы 
күндерде /ораза тұту міндеттелді/. Ал сендерден кім ауырып 
қалса не жолаушы болса, онда /ұсталмай қалған оразаның 
қазасын/ басқа күндерде өтесін. Ораза тұтуға қиналатындар 
/қарт кісілер, жазылмайтын ауруға шалдыққандар/ фидия 
ретінде бір міскінді тамақтандырсын. Ал кім /өз еркімен/ 
қосымша бір жақсы іс жасаса, ол өзі үшін хайырлы. Егер 
білсеңдер ораза ұстағандарың өздерің үшін қайырлы. Рамазан 
айы сондай ай, онда адамдар үшін басшылық әрі тура жол 
және ақиқат пен жалғанды ажыратудың анық дәлелдері 
ретінде Құран түсірілген. Сендерден кім бұл айда болса, ораза 
ұстасын. Ал кім ауырып қалса немесе жолаушы болса онда /
ұсталмай қалған оразаның қазасын/ басқа күндерде өтесін. 
Алла сендерге жеңілдік қалайды, Ол сендерге қиыншылық 
қаламайды. Әрі санын толтырыңдар және Алланы ұлықтаңдар 
– сендерді тура жолға салғаны үшін және шүкір етулерің 
үшін». ( Бақара сүресі, 184 аят)
Оразаны парыз ететін шарттар жайлы не айтасыз? деген 
сауалға:
Рамазан айындағы оразаның үкімі - парыз айн (адамның жеке 
өзіне міндет болған парыз).
1. Мұсылман болу. Ораза ұстау – мұсылман болған әр ер 
адамға, әр әйел кісіге парыз.
2. Балиғатқа толу. Балиғат жасына толмаған сәбиге оразаның 
парыздығы міндеттелмейді.
3. Ақыл-естілік. Есі оралмайынша, жындыға, жарымеске, мас 
адамға, комадағы кісіге ораза парыз емес.
Оразаны атқаруға қабілетті қылатын шарттар:
1. Денсаулық. Науқас кісіге ауырған күндері, ораза кезінде 
жүкті немесе емізіп жүрген нәрестелері бар әйелдер және 
жолаушыға сапар күндері ораза ұстамаулары рұқсат етіліп, 
кейін жағдайлары жеңілдегенде сол күндердің қазасын 
өтеулері – парыз. Жалпы ауру-сырқаты жазылмайтындар, 
денсаулығы ауыз бекітуді көтермейтін, жасы келген 
қарттар – ораза ұстамаса да болады, бірақ олардың 
дәулеті жеткілікті болса, тұтпаған оразасына фидия береді. 
Фидияның мөлшері Құран Кәрімде былай деп баян етілген: 
«Шамасы келмейтіндер /қарт кісілер, жазылмайтын ауруға 
шалдыққандар/ ораза ұстамаса, бір кедейдің бір күн 
тоятындай тамағын беріп тұруына болады. Ал оны белгілеген 
мөлшерден артық беретіндері болса, өзі үшін жақсы» (Бақара 
сүресі, 184 аят).

Өйткені, өмірлік жазылмайтын ауруға душар болған кісілер 
және ауыз бекітуге шамасы жоқ қарттар оразаның қазасын 
өтемейді. Егер дәулеті болмаса, фидия да төлемейді. Ханафи 

мазһабының негізін салушы Имам Ағзам Әбу Ханифа 
былай деген: «Оразаның абзалы – кісінің өзіне зиян 
тимеуі».
2. Тұрғылықты болу.
3. Әйел кісінің хайыз бен нифастан тазаруы. 
Бұл күндері атқарылмаған намаз бен оразаның 
айырмашылығы – намаздың қазасы өтелмейді, ал 
оразаны өтеулері – парыз.
Оразаның дұрыстығына қажетті шарттар:
1. Ниет.
2. Оразаның бұзылмауы.
• Біле тұра жеп-ішпеу. Ұмытып жеп-ішкен кісінің 
оразасы бұзылмайды.
• Біле тұра жұбайына жақындаспау. Кім бұны ұмытып 
істеп қойса, оразасы бұзылмайды.
• Өзін-өзі құстырмау. Құсық өзі келсе, ораза 
бұзылмайды. Алайда кім өздігінен келген құсықты біле 
тұра жұтса, мысалы, адамдардан ұялғанынан жұтса 
және құсық ауыз толтырарлық көлемде болса, онда 
оразасы бұзылып, кейін сол күннің қазасын өтейді.
3. Негізсіз болмауы.
• Кәпір кісінің ораза ұстауы негізсіз.
• Етеккір не нифас күйдегі әйелдің ораза тұтуы негізсіз.
Оразаны бұзатын істер:
1. Күндіз ораза ұстап жұргенін біле тұра себепсіз тамақ 
ішіп, жеу.
2. Күндіз еркек пен әйелдің жақындасуы. Егер кімде-
кім, ораза екенін біле тұра күндіз себепсіз әдейі 
ішіп-жеп немесе жыныстық қатынас жасайтын 
болса, оған айып ретінде кәфарат төлеу немесе 
ораза қазасын екі есе өтеу міндеттеледі. Кафаратты 
өтеу үшін бір құлды азат ету немесе алпыс 
міскінді тойдыру не екі ай бойы ораза тұту қажет.
Ал кімде-кім, ораза уақытында ораза екендігін ұмытып, 
білместікпен күндіз тамақ ішіп-жеп қойса, оған қазасын 
өтемейді және кәфаратын төлемейді. Бұл турасында 
Пайғамбарымыз (с.ғ.с.) былай деген: «Кімде-кім, ораза 
екендігін ұмытып, ішіп-жеп қойса, Алла Тағаланың ол 
кісіні тамақтандырғаны». Ішіп-жеп қойған соң ораза екені 
есіне түскен кісі, оразасын одан әрі жалғастыруы қажет.
Егер кімде-кім, жүрегі айнып, лоқсып құсса немесе 
байқаусыздан аузына бір нәрсе кіріп кетсе (мысалы: 
дәреттің суы, шыбын-шіркей) т.б. бірақ тек үзірмен 
оразасын тоқтатпастан жалғастыра береді,- деген 
ақпарат берді.
Рамазан айының артықшылығы жайлы да айта кетуді 

жөн санаған бас имам мынадай ақпаратпен бөлісті:
1. Рамазан – сынақ айы. Адам баласы бұл айда өз нәпсісін 
тыйып, жаман нәрседен, яғни ғайбат сөйлеуден, ауыр күнә 
жасаудан, жала жабудан аулақ болып, жақсы нәрселерге, 
яғни өзін сабырлыққа, шыдамдылыққа, тақуалыққа 
тәрбиелеуі керек. Ораза адам баласы мен Ұлы жаратушының 
арасындағы сыр. Кісінің ораз тұтып жүргені бір Аллаға 
ғана аян. Сондықтан Исламда иманның, сенімнің жоғары 
тұратындығы осыған дәлел. Әлдебіреу ораза тұтқан адамның 
көңіліне тиіп, балағаттаса, ауыр сөз айтып, қол жұмсағысы 
келсе, әлгі аузы берік кісі: «Мен оразамын»,-деп үш мәрте 
айтуы керек. Пайғамбарымыз Мұхаммедке (с.ғ.с) бір кісі 
келіп: «Ей Алланың Елшісі (с.ғ.с.)! Маған айтыңызшы, қай 
амалды істесем, жұмаққа кіремін?»-деп сұрапты. Сонда 
Алланың Елшісі (с.ғ.с.): «Оразаң сені алып кіреді»-деп жауап 
береді. Әлгі кісі Пайғамбарымызға (с.ғ.с.) келіп, тағы да әлгі 
сұрақты қойған уақытта жоғарыдағы жауабын қайталапты.
Сөз соңында Айдын мырза фидиа мәселесіне тоқталды.  
Егер де адам баласы созылмалы науқасы болып немесе 
денсаулығының нашарлауына байланысты ауыз бекіте 
алмайтын болса екі адамды тамақтандыратындай ақы 
берсе онда ол кісінің қазасы өтелген болып саналады. 
Бүгінгі таңдағы бір адамның орташа есеппен тамақтануы 
1500 теңге. Яғни, бір адамды бір күнде тамақтандыру 3000 
теңге болады. Алайда жай тұмау немесе тезірек сауығып 
кететін аурулар болса  жазылғаннан кейін оразасын өтеуге 
болады, - деді Айдын мырза. Сонымен қатар биылғы жылы 
тарауықтың мешітте өтетіндігін де атап өтті бас имам. 
                                Ауыз ашар және бекітер дұғалары:
«Науайту əн асума  шаһра Рамадан минəл фаджри илəл 
мағриб халисан лиллəһи таъала.  Уа би сауми ғадин науайту 
мин шахри рамадан».
«Рамазан айының оразасын Алла разылығы үшін ұстауға ниет 
еттім».
Ауызашардағы дұға:
«Аллаһуммә ләкә сумту уә бикә әәмәнту уә ‘аләйкә 
тәуәккәлту уә ‘ала ризқикә әфтарту уә саумәлғади мин шәһри 
Рамадана нәуәйту, фәғфирлии мәә қаддамту уә мә аххарту».
«Я, Аллам! Сенің ризалығың үшін ораза ұстадым. Сенің 
берген ризығыңмен аузымды аштым. Саған иман етіп, саған 
тәуекел жасадым. Рамазан айының ертеңгі күніне де ауыз 
бекітуге ниет еттім. Менің өткен және келешек күнәларымды 
кешір».
Биылғы пітір садақа мөлшері жан басына 500 теңге
                                                                                        

Балшых А. 


