
Событие

Қымбатты ханымдар!

Көктемнің керемет мерекесі-8 наурыз Халықаралық 
әйелдер күнімен шынайы құттықтауымды қабыл 
алыңыздар!
Әйелдер - әлемге мейірім мен жаңа өмір сыйлаушы 
нәзік жан иелері. Әрбір шаңырақтың шаттығын 
жарастырып отырған аяулы жандарға зор құрмет 
көрсету - қай ұрпақтың да перзенттік парызы болып 
қала бермек.

Милые женщины!
Примите самые искренние поздравления с чудесным 
весенним праздником – Международным женским 
днём 8 марта! 
Пусть сбываются все ваши надежды и мечты, пусть 
каждый ваш день будет озарён счастливой улыбкой, 
а вместе с ароматом весенних цветов в вашу жизнь 
войдут радость и благополучие. 

Сіздердің барлық үміттеріңіз бен армандарыңыз 
орындалсын, әр күніңіз бақытты күлімсіреп, көктемгі 
гүлдердің хош иісімен бірге сіздің өміріңізге қуаныш пен 
амандық әкелсін.
Сіздерге зор денсаулық, махаббат, жақындарыңыздың  
қолдауын тілеймін.
Өзара түсіністік пен келісім, тыныштық пен қуаныш 
әрқашан сіздермен бірге болсын!

Желаю вам доброго здоровья, любви, поддержки 
близких. 
Пусть взаимопонимание и согласие, спокойствие и 
радость всегда сопутствуют вам!

Құрметпен,
Егіндікөл аудандық  мәслихатының хатшысы 

Б. Абилов

Глава государства принял участие
 во внеочередном съезде правящей партии

В начале соего выступления Касым-Жомарт Токаев 
поздравил всех казахстанцев с Днем благодарности.
– Благодаря нашей солидарности мы защитили 
нашу государственность и целостность в трудные 
январские дни. Мы предотвратили угрозу нашей 
Независимости. Выражаю огромную благодарность 
всем соотечественникам, сумевшим сохранить 
наше единство в критический момент. Символично, 
что именно сегодня мы собрались, чтобы принять 
решения по модернизации организации. 1 марта 
– день образования партии. 23 года назад была 
основана ведущая политическая сила страны. Партия 
мобилизовала людей для достижения общей цели, 
получила поддержку избирателей, выступив со 
множеством нужными для общества инициатив, – 
сказал Президент.
Председатель партии подчеркнул, что, говоря о 
будущем партии, мы не должны забывать о ее 
реальных заслугах в прошлом, с благодарностью 
помнить труд всех преданных делу партии активистов.
Глава государства сообщил, что страна приступила 
к выполнению огромной задачи по созданию Нового 

Казахстана. Предстоит очень важная работа, которая 
решит дальнейшую судьбу государства. Для этого 
необходимо определить новые цели и задачи, а партия 
власти должна быть катализатором всех реформ.
– Предложено изменить название политической 
организации на «Аманат». Не скрою, я тоже принимал 
участие в обсуждении этого вопроса. Было несколько 
предложений, включая «Аманат». Это сакральное 
понятие, имеющее особое значение для нашего народа 
и нашей нации. Наш суверенитет, наша страна и наше 
единство, наша необъятная земля – это наследие наших 
предков. Нам нужно сохранить эти священные ценности 
и передать их потомкам. Это продолжение традиций 
государственности, преемственность поколений. 
Наш народ никогда не предавал заветы. И партия 
придерживается этого принципа. В переводе слово 
«аманат» означает «завет предков» и «наказ будущим 
поколениям». Аманат – глубокое понятие, обладающее 
особым символизмом в истории и культуре нашего 
народа. Оно олицетворяет немеркнущие идеалы 

продолжение на стр.4,5

Құрметті ақ жаулықты аналар,
қыз-келіншектер!

Сіздерді көктемнің алғашқы шуағымен еріп 
келген көрікті мерекесі - 8-наурыз Халықаралық 
әйелдер күнімен құттықтаймын. Әлемдегі 
барлық жақсылық, жылылық пен ұлылық ең 
әуелі отбасынан басталып, одан әрі ұжым, орта, 
қоғамға тарайды десек, соның 
бәрінің ұйытқысы – ана екені шындық.
Сондықтан да аналарға деген құрмет шексіз 
бола бермек. Біздің қазіргі қоғамымызда әйел – 
тек отбасының береке- бірлігін ойлайтын тұлға 
ғана емес, ол мемлекеттің өміріне және саяси 
мәселелерге белсене араласатын қоғам мүшесі. 
Әйел- Ана – өмірдің өзегі, тіршіліктің күретамыры, 
ыстық ықылас пен ыждаһаттың, пәктік пен 
тазалықтың қайнары. Біздің аналарымыз – жарқын 
істерді бастаушы, ел бірлігінің ұйытқысы, ырыс 
пен ынтымақтың алтын діңгегі және еңбекте, 
денсаулық сақтауда, білім беруде, өнерде
баршаға үлгі болып келеді.
Көктемнің осы бір тамаша мерекесі әйелге тән 
әдемілік пен нәзіктіктің мәңгілік белгісі сияқты. 
Әйелдің жүрегі – әлемнің тірегі, көктемнің 
гүліндей құлпырып, әсемдіктің, әдептіліктің иесі 
болып, бақытты да баянды өмір кешіңіздер. Осы 
ерекше қасиеттеріңіз мәңгілік салтанат құрып, 
елімізге ырыс-құт дарысын. Баршаңызға зор 
денсаулық, баянды бақыт, игілік тілеймін!

аудан әкімі Е.Мухамедин

Милые женщины!
От всего сердца поздравляю Вас с Международным 
женским днем 8 Марта!
Пожалуй, нет на свете такого народа, который не 
относился бы с глубоким почтением и уважением 
к женской половине общества. 
Женщины являются воплощением нежности и 
утонченности, милосердия и доброты.
Женщина-мать — это золотой стержень семьи, 
залог успеха и процветания.
Великое терпение женщин, умение с большой 
выдержкой проходить жизненные испытания 
служат образцом для всех. Все хорошее и 
благое в этой жизни непосредственно связано 
с матерью. Поэтому значение этого праздника 
особо дорого для нас, близко нашим сердцам.
Какой деятельностью ни занималась бы 
женщина, она успевает еще и поддерживать 
добрую атмосферу в семье, что поистине 
является показателем ее высокой 
сознательности и большой ответственности.
В этот праздничный день желаю вам и вашим 
семьям крепкого здоровья, благополучия и 
процветания! Пусть весенний свежий ветер и 
теплые солнечные лучи подарят вам праздничное 
настроение!

аким района Е.Мухамедин
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Егіндікөл   аудандық   мәслихатының    

2022 жылғы 23 ақпандағы  № 7С17-2     шешіміне  5 қосымша
                                                                                Егіндікөл   аудандық   мәслихатының    

2021 жылғы 24 желтоқсандағы  № 7С14-2   шешіміне  22 қосымша
Ұзынкөл ауылдық округінің  2022 жылға арналған бюджеті

Санаты

мың теңге
 сома

Сыныбы
Кіші сыныбы

Атауы
I. Кірістер 33 589,0

1     Салықтық түсімдер 1 564,0
  04   Меншiкке салынатын салықтар 1 564,0
    1 Мүлiкке салынатын салықтар 15,0
    3 Жер салығы 62,0
    4 Көлiк құралдарына салынатын салық 1 487,0

4     Трансферттер түсімі 32 025,0

  02   Мемлекеттiк басқарудың жоғары тұрған органдарынан түсетiн 
трансферттер 32 025,0

    3 Аудандардың (облыстық маңызы бар қаланың) бюджетінен 
трансферттер 32 025,0

Функционалдық топ
мың теңге

сома
Бюджеттік бағдарламалардың әкімшісі

Бағдарлама
Атауы

      II. Шығындар 33 728,7
01     Жалпы сипаттағы мемлекеттiк қызметтер 16 516,0
  124   Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің аппараты 16 516,0
    001 Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің қызметін 

қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер 16 516,0

06     Әлеуметтiк көмек және әлеуметтiк қамсыздандыру 1 575,7
  124   Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің аппараты 1 575,7
    003 Мұқтаж азаматтарға үйінде әлеуметтік көмек көрсету 1 575,7

07     Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 15 137,0
  124   Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің аппараты 15 137,0
    008 Елді мекендердегі көшелерді жарықтандыру 1 218,0

011 Елді мекендерді абаттандыру мен көгалдандыру 13 919,0
12     Көлiк және коммуникация 500,0
  124   Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің аппараты 500,0
    013 Аудандық маңызы бар қалаларда, кенттерде, ауылдарда, ауылдық 

округтерде автомобиль жолдарының жұмыс істеуін қамтамасыз ету 500,0

      III.  Таза бюджеттік кредиттеу 0,0
      Бюджеттік кредиттер 0,0
      Бюджеттік кредиттерді өтеу 0,0
      IV. Қаржы активтерімен операциялар бойынша сальдо 0,0
      Қаржы активтерін   сатып алу 0,0
      Мемлекеттің қаржы активтерін сатудан түсетін түсімдер 0,0
      V. Бюджет тапшылығы (профициті) -139,7
      VI. Бюджет тапшылығын қаржыландыру (профицитін пайдалану) 139,7
      Қарыздар түсімі 0,0
      Қарыздарды өтеу 0,0

8     Бюджет қаражатының пайдаланылатын қалдықтары 139,7
  01   Бюджет қаражаты қалдықтары 139,7
    1 Бюджет қаражатының бос қалдықтары 139,7

Егіндікөл   аудандық   мәслихатының    
 2022 жылғы  23 ақпандағы  № 7С17-2   шешіміне  6 қосымша

                                                                                Егіндікөл   аудандық   мәслихатының    
2021 жылғы 24 желтоқсандағы  № 7С14-2  шешіміне  25 қосымша

Жалманқұлақ ауылдық округінің  2022 жылға арналған бюджеті

Санаты

мың теңге
 сома

Сыныбы
Кіші сыныбы

Атауы 
I. Кірістер 16 786,6

1 Салықтық түсімдер 151,0
04 Меншiкке салынатын салықтар 151,0

1 Мүлiкке салынатын салықтар 3,0
3 Жер салығы 2,0
4 Көлiк құралдарына салынатын салық 146,0

3 Негізгі капиталды сатудан түсетін түсімдер 111,6
03 Жердi және материалдық емес активтердi сату 111,6

1 Жерді сату 111,6
4 Трансферттер түсімі 16 524,0

02 Мемлекеттiк басқарудың жоғары тұрған органдарынан түсетiн трансферттер 16 524,0
3 Аудандардың (облыстық маңызы бар қаланың) бюджетінен трансферттер 16 524,0

Функционалдық топ
мың теңге

сома
Бюджеттік бағдарламалардың әкімшісі

Бағдарлама
Атауы

      II. Шығындар 17 935,4
01     Жалпы сипаттағы мемлекеттiк қызметтер 17 537,9
  124   Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің аппараты 17 537,9
    001 Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің қызметін 

қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер
17 377,9

053 Аудандық маңызы бар қаланың, ауылдың, кенттің, ауылдық округтің 
коммуналдық мүлкін басқару

160,0

07     Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 397,5
  124   Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің аппараты 397,5
    008 Елді мекендердегі көшелерді жарықтандыру 397,5

      III.  Таза бюджеттік кредиттеу 0,0
      Бюджеттік кредиттер 0,0
      Бюджеттік кредиттерді өтеу 0,0
      IV. Қаржы активтерімен операциялар бойынша сальдо 0,0
      Қаржы активтерін   сатып алу 0,0
      Мемлекеттің қаржы активтерін сатудан түсетін түсімдер 0,0
      V. Бюджет тапшылығы (профициті) -1 148,8
      VI. Бюджет тапшылығын қаржыландыру (профицитін пайдалану) 1 148,8
      Қарыздар түсімі 0,0
      Қарыздарды өтеу 0,0

8     Бюджет қаражатының пайдаланылатын қалдықтары 1 148,8
  01   Бюджет қаражаты қалдықтары 1 148,8
    1 Бюджет қаражатының бос қалдықтары 1 148,8

Приложение 5 к решению Егиндыкольского районного
 маслихата от 23 февраля 2022 года № 7С17-2 Приложение 22

 к решению Егиндыкольского районного
  маслихата от 24 декабря  2021 года № 7С14-2          

Бюджет села Узынкольского сельского округа на 2022 год 

Категория
Сумма
тысяч 
тенге

Класс
Подкласс

Наименование 
I. Доходы 33 589,0

1     Налоговые поступления 1 564,0
  04   Hалоги на собственность 1 564,0
    1 Hалоги на имущество 15,0
    3 Земельный налог 62,0
    4 Hалог на транспортные средства 1 487,0

4     Поступления  трансфертов 32 025,0
  02   Трансферты из вышестоящих органов государственного управления 32 025,0
    3 Трансферты из районного (города областного значения) бюджета 32 025,0

Функциональная группа
Сумма
тысяч 
тенге

Администратор бюджетных программ
Бюджетная программа

Наименование 
      II. Затраты 33 728,7

01     Государственные услуги общего характера 16 516,0
  124   Аппарат акима города районного значения, села, поселка, сельского округа 16 516,0
    001 Услуги по обеспечению деятельности акима города районного значения, 

села, поселка, сельского округа 16 516,0

06     Социальная помощь и социальное обеспечение 1 575,7
  124   Аппарат акима города районного значения, села, поселка, сельского округа 1 575,7
    003 Оказание социальной помощи нуждающимся гражданам на дому 1 575,7

07     Жилищно-коммунальное хозяйство 15 137,0
  124   Аппарат акима города районного значения, села, поселка, сельского округа 15 137,0
    008 Освещение улиц населенных пунктов 1 218,0

011 Благоустройство и озеленение населенных пунктов 13 919,0
12     Транспорт и коммуникации 500,0
  124   Аппарат акима города районного значения, села, поселка, сельского округа 500,0
    013 Обеспечение функционирования автомобильных дорог в городах 

районного значения, селах, поселках, сельских округах 500,0

      III. Чистое бюджетное кредитование 0,0
      Бюджетные кредиты 0,0
      Погашение бюджетных кредитов 0,0
      IV. Сальдо по операциям с финансовыми активами 0,0
      Приобретение финансовых активов 0,0
      Поступления от продажи финансовых активов государства 0,0
      V. Дефицит (профицит) бюджета -139,7
      VI. Финансирование дефицита (использование профицита) бюджета 139,7
      Поступления займов 0,0
      Погашение займов 0,0

8     Используемые остатки бюджетных средств 139,7
  01   Остатки бюджетных средств 139,7
    1 Свободные остатки бюджетных средств 139,7

          Приложение 6 к решению Егиндыкольского районного
маслихата от 23 февраля 2022 года № 7С17-2

Приложение 25к решению Егиндыкольского районного
 маслихата от 24 декабря  2021 года № 7С14-2

Бюджет Жалманкулакского сельского округа на 2022 год 
Категория

Сумма
тысяч тенге

Класс
Подкласс

Наименование 
I. Доходы 16 786,6

1 Налоговые поступления 151,0
04 Hалоги на собственность 151,0

1 Hалоги на имущество 3,0
3 Земельный налог 2,0
4 Hалог на транспортные средства 146,0

3 Поступления от продажи основного капитала 111,6
03 Продажа земли и нематериальных активов 111,6

1 Продажа земли 111,6
4 Поступления  трансфертов 16 524,0

02 Трансферты из вышестоящих органов государственного 
управления 16 524,0

3 Трансферты из районного (города областного значения) бюджета 16 524,0

Функциональная группа
Сумма

тысяч тенге
Администратор бюджетных программ

Бюджетная программа
Наименование 

      II. Затраты 17 935,4
01     Государственные услуги общего характера 17 537,9

124 Аппарат акима города районного значения, села, поселка, сельского округа 17 537,9
    001 Услуги по обеспечению деятельности акима города районного значения, 

села, поселка, сельского округа
17 377,9

053 Управление коммунальным имуществом города районного значения, села, 
поселка, сельского округа

160,0

07     Жилищно-коммунальное хозяйство 397,5

  124   Аппарат акима города районного значения, села, поселка, сельского округа 397,5
    008 Освещение улиц населенных пунктов 397,5

      III. Чистое бюджетное кредитование 0,0
      Бюджетные кредиты 0,0
      Погашение бюджетных кредитов 0,0
      IV. Сальдо по операциям с финансовыми активами 0,0
      Приобретение финансовых активов 0,0
      Поступления от продажи финансовых активов государства 0,0
      V. Дефицит (профицит) бюджета -1 148,8
      VI. Финансирование дефицита (использование профицита) бюджета 1 148,8
      Поступления займов 0,0
      Погашение займов 0,0

8     Используемые остатки бюджетных средств 1 148,8
  01   Остатки бюджетных средств 1 148,8
    1 Свободные остатки бюджетных средств 1 148,8

продолжение. начало в №8
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Важные правила 
зимней рыбалки

На тонкий, неокрепший лед выходить нельзя. 
Случайно попав на тонкий лед, отходите назад 
скользящими осторожными шагами, не отрывая ног 
ото льда. Опасен и прочный, но очень скользкий 
лед. При падении на нем случаются тяжелые 
ушибы различных частей тела, растяжения 
суставных связок, а иногда и сотрясения 
мозга.
Последствием падения может быть ушиб, 
то есть «повреждение мягких тканей без 
нарушения целостности   кожных покровов». 
Ушиб сопровождается болью и внутренним 
кровоизлиянием. При легком ушибе лед кожей 
появляется темно-багровое пятно. При повреждении 
более глубоких тканей и разрыве более крупных 
кровеносных сосудов, излишняя кровь скапливается 
и образует кровяную опухоль - гематому. В течение 
первых часов после ушиба рекомендуется к месту 
повреждения прикладывать холод - смоченное в 
холодной воде полотенце, кусочки снега или льда. 
Тепловые ванны можно применять лишь через 2-3 дня.
Точно такую же первую помощь надо оказывать 
пострадавшему и при растяжении связок. Оно 
возникает “при резком повороте в суставе, 
превышающем нормальный объем движений”, 
сопровождается растяжение болью и припухлостью 
сустава. Если поврежден сустав на руке, ее нужно 
подвязать ремнем или подходящей материей. При 
растяжении связок на ноге пострадавшего следует 
на санках или волокуше доставить в ближайший 
населенный пункт и дать ему покой,  уложив ногу так, 
чтобы она была приподнята.
При ушибе головы иногда бывает сотрясение 
мозга, то есть  нарушение циркуляции крови 
в мозговых сосудах. В легких случаях оно 
сопровождается кратковременной потерей сознания 
головокружением, шумом в ушах, мельканием 
“мушек” в глазах. В тяжелых случаях происходит 
длительная потеря сознания, тело становится 
неподвижным, мускулатура расслабляется, пульс 
замедляется до 50-60 ударов в минуту, возможны 
рвота и непроизвольные выделения мочи и кала. 
Без сознания человек может находиться несколько 
часов, а то и дней. В качестве первой помощи 
рекомендуется пострадавшего уложить в постель и 
прикладывать холод на голову. Даже легкие формы 
сотрясения мозга требуют постельного режима в 
течение 15-20 дней. Пострадавший в это время 
должен быть под наблюдением врача.
Если Вы провалились под лед,  широко раскиньте 
руки по кромкам льда, чтобы не погрузиться с 
головой;
- если возможно, переберитесь к тому краю полыньи, 
где течение не увлекает Вас под лед; старайтесь 
не обламывать кромку, без резких движений 
выбирайтесь на лед, заползая грудью и поочередно 
вытаскивая на поверхность ноги,  широко их 
расставив; приноравливайте свое тело к наиболее 
широкой площади опоры; выбравшись из полыньи, 
откатывайтесь, а затем ползите в ту сторону, 
откуда шли. Человек провалился под лед, Вы стали 
очевидцем: немедленно крикните ему, что идете на 
помощь.

ОЧС Егиндыкольского района 

ЧС предупреждает

Порядок оказания государственной услуги «Согласование для размещения объектов 
наружной (визуальной) рекламы в полосе отвода автомобильных дорог общего 

пользования областного и районного значения»

1. Физические и юридические лица (далее – услугополучатель) 
для получения государственной услуги «Согласование 
для размещения объектов наружной (визуальной) 
рекламы в полосе отвода автомобильных дорог общего 
пользования областного и районного значения» направляют 
услугодателю через портал заявление в форме электронного 
документа согласно приложению 3 к настоящим 
Правилам и электронную копию эскиза объекта наружной 
(визуальной) рекламы документа.
При подаче услугополучателем документов, согласно пункту 
8 стандарта государственной услуги «Согласование для 
размещения объектов наружной (визуальной) рекламы в 
полосе отвода автомобильных дорог общего пользования 
областного, районного значения» в соответствии с 
приложением 4 настоящих Правил (далее – Стандарт 2), в 
«личном кабинете» услугополучателя отображается статус 
о принятии запроса для оказания государственной услуги.
Перечень основных требований к размещению объектов 
наружной (визуальной) рекламы в полосе отвода 
автомобильных дорог общего пользования международного, 
республиканского, областного и районного значения, 
изложены в Законе Республики Казахстан от 19 декабря 2003 
года «О рекламе».
2. Перечень основных требований к оказанию государственной 
услуги «Согласование для размещения объектов наружной 
(визуальной) рекламы в полосе отвода автомобильных 
дорог общего пользования областного и районного 
значения», включающий характеристики процесса, 
форму, содержание и результат оказания, а также иные 
сведения с учетом особенностей оказания государственной 
услуги изложены согласно Стандарту 2.
3. Услугодатель осуществляет регистрацию документов, 
в день их поступления и передает на исполнение 
ответственному исполнителю услугодателя. При обращении 
услугополучателя после окончания рабочего времени, 
в выходные и праздничные дни согласно трудовому 
законодательству Республики Казахстан, прием заявлений, 
регистрация государственной услуги осуществляется 

следующим рабочим днем.
4. Срок рассмотрения документов и выдача результата 
оказания государственной услуги составляет 5 (пять) рабочих 
дней.
5. Ответственный исполнитель услугодателя в течение 1 
(одного) рабочего дня с момента регистрации документов, 
проверяет полноту представленных документов.
В случаях представления услугополучателем неполного 
пакета документов согласно перечню, предусмотренному 
пункту 8 Стандарта 2, и (или) документов с истекшим 
сроком действия услугодатель отказывает в приеме 
заявления и направляет уведомление в «личный кабинет» 
услугополучателя в форме электронного документа, 
подписанного электронной цифровой подписью (далее – ЭЦП) 
уполномоченного лица услугодателя.
6. В случае представления услугополучателем полного пакета 
документов, услугодателем в сроки указанные в пункте 7 
проверяется достоверность представленных документов в 
соответствие с требованиями установленными настоящими 
Правилами и Законом Республики Казахстан от 19 декбаря 
2003 года «О рекламе», и выдается письменное согласование 
для размещения объектов наружной (визуальной) рекламы 
в полосе отвода автомобильных дорог общего пользования 
международного, республиканского, областного и районного 
значения либо мотивированный ответ об отказе в оказании 
государственной услуги которые направляются в «личный 
кабинет» услугополучателя в форме электронного документа, 
подписанного ЭЦП уполномоченного лица услугодателя.
7. Основания для отказа в оказании государственной 
услуги «Согласование для размещения объектов наружной 
(визуальной) рекламы в полосе отвода автомобильных 
дорог общего пользования областного, районного значения» 
указаны в пункте 9 Стандарта 2.
8. Услугодатель обеспечивает внесение данных о стадии 
оказания государственной услуги в информационную систему 
мониторинга оказания государственных услуг, в соответствии 
с Законом Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года «О 
государственных услугах».

Проведение ежегодного государственного технического осмотра тракторов и изготовленных 
на их базе самоходных шасси и механизмов, прицепов к ним, включая прицепы со 
смонтированным специальным оборудованием, самоходных сельскохозяйственных, 

мелиоративных и дорожно-строительных машин и механизмов,
 а также специальных машин повышенной проходимости

В соответствии с правилами государственной услуги 
«Проведение ежегодного государственного технического 
осмотра тракторов и изготовленных на их базе самоходных 
шасси и механизмов, прицепов к ним, включая прицепы со 
смонтированным специальным оборудованием, самоходных 
сельскохозяйственных, мелиоративных и дорожно-
строительных машин и механизмов, а также специальных 
машин повышенной проходимости»,  техническому 
осмотру один раз в год подлежат машины, принадлежащие 
физическим  и юридическим лицам и состоящие на учете 
в ГУ «Отдел сельского хозяйства, земельных отношений и 
предпринимательства Егиндыкольского района», согласно 
графика.
Перечень документов, необходимых для оказания 
государственной услуги при обращении услугополучателя 
(либо его представителя) к услугодателю, для физических и 
юридических лиц:
физическое лицо (либо его представитель по доверенности): 
заявление по форме,  регистрационный документ на машину 
(технический паспорт); ключ электронно-цифровой подписи на 
электронном носителе( флеш. накопитель);
юридическое лицо (либо его представитель по доверенности): 
заявление по форме, регистрационный документ на машину 
(технический паспорт); сведения о машинах, для внесения 
в акт государственного технического осмотра машин по 
форме, согласно приложению к настоящему Стандарту 
государственной услуги, ключ электронно цифровой 
подписи на электронном носителе (флеш. накопитель).
График технического осмотра тракторов и изготовленных 
на их базе самоходных шасси и механизмов, прицепов к 
ним, включая прицепы со смонтированным специальным 
оборудованием, самоходных сельскохозяйственных, 
мелиоративных и дорожно-строительных машин и 
механизмов, а также специальных машин повышенной 
проходимости осуществляющих весенне-полевые работы на 
2022 год.

Наименование Место Дата Время
1 ТОО «АСКОП», физ. лица 

села Егиндыколь.
По месту 
нахождения 
техники

04.04.2022 С 10.00 до 
12.00 ч.  
С 15.00 до 
17.00 ч.

2 ТОО «СХП Шарафутдинов 
и К», физ. лица села 
Егиндыколь.

По месту 
нахождения 
техники

05.04.2022 С 10.00 до 
12.00 ч.  
С 15.00 до 
17.00 ч.

3 ТОО «Қоржынкөл-А», физ. 
лица сел Коржинколь.

По месту 
нахождения 
техники

06.04.2022 С 15.00 до 
18.00 ч.

4. ТОО «Бауманское 07», физ. 
лица села Бауманское.

По месту 
нахождения 
техники

07.04.2022 С 15.00 до 
18.00 ч.

5 ТОО «Бауманское 2030», 
физ. лица села Бауманское.

По месту 
нахождения 
техники

11.04.2022 С 15.00 до 
18.00 ч.

6 ТОО «Ушаково-Агро», 
физ. лица Узынкольского 
сельского округа.

По месту 
нахождения 
техники

12.04.2022 С 15.00 до 
18.00 ч.

7 ТОО «Сарымсакты», физ.
лица Алакольского сельского 
округа.

По месту 
нахождения 
техники

13.04.2022 С 15.00 до 
18.00 ч.

8 ТОО «Жулдыз КП», физ. 
лица Жалманкулакского 
сельского округа.

По месту 
нахождения 
техники

14.04.2022 С 15.00 до 
18.00 ч.

9 Физ. лица села Абай По месту 
нахождения 
техники

18.04.2022 С 15.00 до 
18.00 ч.

10 Физ. лица села 
Спиридоновка

По месту 
нахождения 
техники

19.04.2022 С 15.00 до 
18.00 ч.

Утверждено:
Руководитель
ГУ «Отдел сельского хозяйства,
земельных отношений  и предпринимательства
Егиндыкольского района»     Ж. Жаканов 

Мемлекеттік қызмет
«Іздестіру жұмыстарын жүргізу үшін жер учаскелерін пайдалануға рұқсат беру»

1.Мемлекеттік қызмет көрсету тәсілдері (қолжетімділік 
арналары):
www.egov.kz «электрондық үкіметтің» веб-порталы (бұдан әрі 
– портал).
2.Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімі:
10 (он) жұмыс күні.
3.Мемлекеттік қызмет көрсету нысаны:
Электрондық.
4.Мемлекеттік қызмет көрсету нәтижесі:
Іздестіру жұмыстарын жүргізу үшін жер учаскесін пайдалануға 
рұқсат беру туралы көрсетілетін қызметті берушінің шешімі 
(қаулысы) не мемлекеттік қызмет көрсетуден уәжді бас тарту.
5.Мемлекеттік қызмет көрсету кезінде көрсетілетін қызметті 
алушыдан алынатын төлем мөлшері және Қазақстан 
Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларда оны 

алу тәсілдері:
Тегін
6.Мемлекеттік қызмет көрсету үшін қажетті құжаттар тізбесі:
көрсетілетін қызметті алушының электрондық цифрлық 
қолтаңбасымен куәландырылған электрондық құжат 
нысанында өтініш;
2) іздестіру жұмыстарын жүргізу учаскесі жоспарының 
(схемасының) электрондық көшірмесі; 
3) іздестіру жұмыстарын орындауға арналған тапсырманың 
электрондық көшірмесі.

Барлық сұрақтар бойынша «Егіндікөл ауданының ауыл 
шаруашылығы, жер қатынастары және кәсіпкерлік бөлімі» 
ММ хабарласуға болады Тел. 2 1510.

Государственная услуга
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Жалғасы. басы №1, №2 сандарда

Независимости, ценности сильной государственности 
и общенационального единства, бескрайние просторы 
нашей Родины, которые завещали нам предки. 
Мы должны сохранить и укрепить это бесценное 

наследие. В этом заключается наш священный долг 
перед прошлыми и будущими поколениями. Поэтому я 
полностью поддерживаю официальное название нашей 
партии «Аманат», – заявил Касым-Жомарт Токаев.
Президент отметил, что за прошедший месяц проведена 
большая аналитическая работа, которая показала 
необходимость серьезных 
изменений в деятельности 
партии. Поддержав 
высказанные предложения 
по трансформации партии, 
Председатель обозначил 
еще ряд приоритетных 
задач. В первую очередь, 
по его мнению, необходимы 
децентрализация и 
повышение эффективности 
партийного аппарата.
– В работе партийного 
аппарата явно стали 
проявляться худшие 
качества бюрократии. 
Сетевые графики, отчеты и 
формальные мероприятия 
отодвинули на второй 
план «живую» работу с 
избирателями. Энтузиасты с «горящими» глазами были 
вынуждены, и об этом надо прямо сказать, уступить 
место апатичным функционерам. Поэтому нужно 
полностью пересмотреть методы взаимодействия 
центрального аппарата с филиалами и первичными 
организациями. Следует решительно отказаться 
от бюрократии и бумаготворчества. Региональные 
филиалы и первички могут и должны самостоятельно 
работать с избирателями. Центральному аппарату 
необходимо покончить с практикой директивного и 
«ручного» управления, – сказал Глава государства.
Касым-Жомарт Токаев считает необходимым 
активизировать деятельность фракций в Мажилисе 

и маслихатах. Депутатские фракции должны взять 
на себя организацию диалоговых площадок и по 
итогам их работы добиваться видимых результатов.
– Желательно перенести фокус общественных 
дискуссий из социальных сетей и городских площадей 
в стены Парламента и маслихатов. Это очень важная 
задача. Фракции должны использовать не только 
инструмент депутатских запросов, но и возможности 
парламентских и общественных слушаний, публичных 
дебатов, в конце концов. Если потребуется, нужно 
поднимать вопрос доверия к конкретным членам 
Правительства и акимам. Рейтинг депутатов партии 
всех уровней должен прежде всего базироваться 
не на заготовленных отчетах, а на реальных делах, 
решениях проблем граждан, – указал Председатель 

партии.
Глава государства назвал продвижение интересов 
граждан и открытость партии крайне важной задачей.
– Другое дело, партия  не  должна    увлекаться  

популизмом, обещать 
невыполнимое. А затем «бить 
по голове» Премьер-министра 
и членов его кабинета, требуя 
нужные цифры. Так рождается 
скепсис и недоверие людей 
к партии со всеми крайне 
негативными последствиями. 
Все это вместе называется 
очковтирательством, которое 
прямым образом сказывается 
на социальном самочувствии 
людей и внутриполитической 
стабильности. Такое положение 
дел, тем более в условиях 
геополитической турбулентности, 
для нас абсолютно неприемлемо. 
Важно усилить обратную связь 
с избирателями, и для этого 

надо задействовать весь потенциал общественных 
приемных, – отметил Президент.
Председатель партии подчеркнул, что в своей работе 
по дальнейшей модернизации страны рассчитывает 
на предложения партийцев. Поэтому он полагает 
целесообразным запустить республиканскую акцию по 

сбору идей и предложений, которая позволит каждому 
гражданину Казахстана поучаствовать в формировании 
актуальной общенациональной повестки.
Глава государства считает важным и 
далее выявлять, продвигать людей, 
пользующихся доверием однопартийцев.
– Сегодня подготовка политических менеджеров у 
нас, откровенно говоря,    хромает. Политические 
руководители в современных условиях должны 
разговаривать с людьми разных профессий, с 
молодежью, с журналистами, со всеми, кто представляет 
наш народ. Таких людей у нас немало. Единственная 
проблема – это отсутствие социального лифта. Мы 

не даем дорогу молодым, 
способным кадрам. Это наш 
большой недостаток. При 
этом в структуре партии 
функционирует Академия 
политического менеджмента. 
Следует значительно 
усилить ее работу, – поручил 
Касым-Жомарт Токаев.
Все поставленные задачи, 
по словам Президента, 
должны быть выполнены 
в максимально сжатые 
сроки. Председатель партии 
поручил центральному 
аппарату создать рабочую 
группу и приступить 
к подготовке новой 
партийной платформы. 
По его мнению, «Аманат» 

– это центристская партия здравого смысла, партия 
справедливости, партия народного единства, партия 
неуклонного движения вперед, партия, которая 
слышит мнения, чаяния народа и действует во имя 
интересов наших граждан. Все сказанное, как было 
отмечено в речи, приобретает особое значение 
на фоне событий, происходящих вокруг Украины.
– Наша позиция должна исходить из критической 
необходимости обеспечения безопасности, 
суверенитета и территориальной целостности нашего 
государства. Как страна, принявшая у себя саммит 
ОБСЕ в 2010 году, мы настаиваем на принципе 
неделимости евразийской безопасности. Об этом 
я заявил в ходе визита в Москву 10 февраля. Мы 

С. Шәпкенов 2021 жылғы әлеуметтік-
еңбек саласын дамытудың 
жұмысын қорытындылады

ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің 
(бұдан әрі – Еңбекмині) кеңейтілген алқа отырысы 
барысында ведомство басшысы Серік Шәпкенов 2021 жылы 
атқарылған жұмыстарды қорытындылады. 
Іс-шараға ҚР Премьер-Министрінің орынбасары Ералы 
Тоғжанов, ҚР Парламентінің депутаттары, ҚР Президенті 
Әкімшілігінің, ҚР Премьер-Министрі Кеңсесінің, Стратегиялық 
жоспарлау және реформалар жөніндегі агенттігі, 
орталық мемлекеттік органдардың өкілдері, облыстар 
мен республикалық маңызы бар қалалар әкімдерінің 
орынбасарлары, Кәсіподақтар федерациясы, «Атамекен» 
ҰКП, халықаралық ұйымдар, ҮЕҰ өкілдері қатысты.
Отырыс жұмысын ашқан Серік Шәпкенов 2021 жылы 
әлеуметтік-еңбек саласын дамыту аясында Еңбекмині 
Президент пен Үкімет қойған міндеттерді уақтылы және 
жауапкершілікпен іске асырғанын атап өтті.
«Есепті жылы мемлекеттің барлық әлеуметтік 
міндеттемелерін орындау қамтамасыз етілді. Әлеуметтік 
төлемдерге 3,7 трлн теңге бағытталды, бұл республикалық 
бюджет шығыстарының 24% - ын құрады. 
Жыл сайынғы индекстеу аясында 4 млн қазақстандық үшін 
зейнетақы мен жәрдемақының өсуі қамтамасыз етілді. 
Азаматтық қызметшілердің жалақысын кезең-кезеңімен 
арттыру жалғастырылды, орта есеппен оның өсуі білім беру 
жүйесінде 19% - ды, денсаулық сақтау саласында – 20-30% - 
ды, әлеуметтік салада – 45% - ға дейін құрады. 
Бұдан басқа, жұмыс істейтін қазақстандықтар сақтандыру 
тәуекелдері басталған кезде Мемлекеттік әлеуметтік 
сақтандыру қорынан төлемдер алды. 2021 жылы төлемдер 
көлемі шамамен 1,1 млн адам үшін 340 млрд теңгені құрады», 
– деді министр.
Ол сондай-ақ, өткен жылы Еңбекмині Мемлекет 
басшысының тапсырмаларын орындау үшін 2022 жылғы 1 
қаңтардан бастап қазақстандықтардың өмір сүру сапасын 
арттыру бойынша жұмыс жүргізгенін айтты. 
Ағымдағы жылдың басынан бері 591 мың азаматтық 
қызметшінің (мәдениет, мұрағат ісі ұйымдарының 
қызметкерлері, оның ішінде техникалық персонал және 
т.б.) жалақысы өсті. Өсім 2025 жылға дейін жыл сайын орта 
есеппен 20% - ды құрайды.
Сондай-ақ, 2022 жылғы 1 қаңтардан бастап ең төменгі 
жалақы мөлшері 60 мың теңгеге дейін ұлғайтылды. Бұл 
өсім 1 млн 650 мың жалдамалы қызметкердің табысына оң 
әсерін тигізеді.

С. Шапкенов подвел итоги работы по 
развитию социально-трудовой 

сферы за 2021 год

В ходе расширенного заседания коллегии Министерства труда 
и социальной защиты населения РК (далее – МТСЗН) глава 
ведомства Серик Шапкенов подвел итоги проделанной работы 
за 2021 год. 
В мероприятии приняли участие Заместитель Премьер-
министра РК Ералы Тугжанов, депутаты Парламента РК, 
представители Администрации Президента РК, Канцелярии 
Премьер-министра РК, Агентства по стратегическому 
планированию и реформам, центральных государственных 
органов, заместители акимов областей и городов 
республиканского значения, Федерации профсоюзов, 
НПП «Атамекен», международных организаций, НПО.
Открывая работу заседания, Серик Шапкенов подчеркнул, что 
в 2021 году в рамках развития социально-трудовой сферы 
МТСЗН своевременно и ответственно реализовало задачи, 
поставленные Президентом и Правительством.
«В отчетном году было обеспечено выполнение всех 
социальных обязательств государства. На социальные 
выплаты направлено 3,7 трлн тенге, что составило 24% в 
расходах республиканского бюджета. 
В рамках ежегодной индексации обеспечен рост пенсий и 
пособий для 4 млн казахстанцев. Продолжено поэтапное 
повышение заработной платы гражданских служащих, в 
среднем её рост составил в системе образования 19%, 
здравоохранения – 20-30%, в социальной сфере – до 45%. 
Кроме того, работающие казахстанцы при наступлении 
страховых рисков получили выплаты из Государственного 
фонда социального страхования. За 2021 год объём выплат 
составил порядка 340 млрд тенге для около 1,1 млн человек», 
– сообщил министр.
Он также добавил, что в прошлом году МТСЗН во исполнение 
поручений Главы государства была проведена работа по 
повышению качества жизни казахстанцев с 1 января 2022 
года. 
Так, с начала текущего года повышена заработная плата еще 
для 591 тыс. гражданских служащих (работников организаций 
культуры, архивного дела, в т.ч. технический персонал и др.). 
Рост составит ежегодно в среднем на 20% до 2025 года. 
Также с 1 января 2022 года размер минимальной заработной 
платы увеличен до 60 тыс. тенге. Это повышение 
положительно отразится на доходах 1 млн 650 тыс. наемных 
работников.

ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің 
(бұдан әрі – Еңбекмині) 2021 жылғы жұмыс қорытындылары 
мен 2022 жылға арналған жоспарлар бойынша кеңейтілген 
алқа отырысы барысында ведомство басшысы Серік 
Шәпкенов Қазақстанның зейнетақы жүйесі одан әрі қалай 
дамитыны туралы айтып берді. 
Іс-шараға ҚР Премьер-Министрінің орынбасары Ералы 

С. Шәпкенов Қазақстан зейнетақы 
жүйесін одан әрі жаңғырту 

жөнінде айтты
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призываем оба государства к нахождению общего 
языка за столом переговоров, к достижению 
договоренности и согласия. Другого пути нет. Худой 
мир лучше доброй ссоры. Без мира не будет развития, 
– подчеркнул Глава государства.
Касым-Жомарт Токаев сообщил, что Казахстан со 
своей стороны готов оказать всяческое содействие, 
включая посреднические услуги, если они понадобятся.

– Я провел серию рабочих 
совещаний в Совете 
Безопасности, поставил 
конкретные задачи перед 
Правительством по 
обеспечению устойчивого 
социально-экономического 
развития страны в 
условиях беспрецедентного 
обострения санкционного 
противостояния. Наша 
экономика должна быть 
готова к отражению 
санкционных вызовов, 
чтобы обеспечить 
б е с п е р е б о й н о е 
функционирование в 
кризисной ситуации. 
Думаю, мы все вместе 
преодолеем грядущие 

трудности и вызовы. Их сложность нельзя 
преуменьшать, но и преувеличивать тоже нельзя, – 
считает Президент.
Со своей стороны Глава государства пообещал 
сделать все возможное для обеспечения безопасности 
страны и благополучия народа. 

akorda.kz

С. Шапкенов рассказал о дальнейшей 
модернизации пенсионной 

системы Казахстана

В ходе расширенного заседания коллегии Министерства 
труда и социальной защиты населения РК (далее – 
МТСЗН) по итогам работы в 2021 году и планам на 2022 
год глава ведомства Серик Шапкенов рассказал о том, 
как дальше будет развиваться пенсионная система 
Казахстана. 
В мероприятии приняли участие Заместитель Премьер-
министра РК Ералы Тугжанов, депутаты Парламента 
РК, представители Администрации Президента РК, 
Канцелярии Премьер-министра РК, Агентства по 
стратегическому планированию и реформам, центральных 
государственных органов, заместители акимов областей 
и городов республиканского значения, Федерации 
профсоюзов, НПП «Атамекен», международных 
организаций, НПО.
В своем выступлении Серик Шапкенов подчеркнул, что 
пенсионное обеспечение граждан – это направление 
работы МТСЗН, которое уже сегодня требует решительных 
мер, чтобы не допустить ухудшения положения будущих 
пенсионеров.
Министр напомнил, что на сегодняшний день в стране 
насчитывается 2,2 млн пенсионеров, средний размер 
пенсии из бюджета составляет 99 937 тенге (в том числе 
солидарная пенсия – 68 839 тенге, базовая – 31 098 
тенге).
В 2021 году по поручению Главы государства гражданам 
было дано право на изъятие части своих пенсионных 
накоплений. По состоянию на 18 февраля 2022 года всего 
одобрено более 1 млн заявлений на сумму порядка 2,79 
трлн тенге. 
В то же время коэффициент замещения утраченного 
дохода пенсией ежегодно снижается с учетом перехода от 
солидарной к накопительной пенсии.
«Согласно актуарным расчетам ЕНПФ, в 2028 году пенсия 
будет замещать только порядка 47,4% от среднемесячной 
заработной платы. В 2040 году уже 39,2%, а в 2060 году 
всего 29,5%. Поэтому для обеспечения эффективности 
пенсионной системы в настоящее время проводится 
работа по внесению изменений и дополнений в 
действующую Концепцию дальнейшей модернизации 
пенсионной системы», – сказал Серик Шапкенов.
Во-первых, в рамках совершенствования системы 
минимальных гарантий, с 2028 года предусмотрен 
переход от базовой пенсионной выплаты к минимальной 
гарантированной пенсии. Сегодня прорабатывается 
конкретный механизм её назначения. 
Во-вторых, с 2023 года предусмотрено введение 5%-х 
обязательных пенсионных взносов работодателей. 
Введение ОПВР уже предусмотрено действующей 
Концепцией. В результате будет обеспечено 
сохранение уровня пенсионного обеспечения граждан 
не ниже стандарта, рекомендуемого Международной 
организацией труда (замещение пенсией не 
менее 40% от утраченного дохода).

Тоғжанов, ҚР Парламентінің депутаттары, ҚР Президенті 
Әкімшілігінің, ҚР Премьер-Министрі Кеңсесінің, 
Стратегиялық жоспарлау және реформалар жөніндегі 
агенттіктің, орталық мемлекеттік органдардың өкілдері, 
облыстар мен республикалық маңызы бар қалалар 
әкімдерінің орынбасарлары, Кәсіподақтар федерациясы, 
«Атамекен» ҰКП, халықаралық ұйымдар, ҮЕҰ өкілдері 
қатысты.
Өз сөзінде Серік Шәпкенов азаматтарды зейнетақымен 
қамсыздандыру – бұл Еңбекмині жұмысының болашақ 
зейнеткерлердің жағдайының нашарлауына жол бермеу 
үшін бүгінде батыл шараларды талап ететінін бағыты екенін 
атап өтті.
Министр бүгінгі таңда елімізде 2,2 млн зейнеткер бар 
екенін, бюджеттен орташа зейнетақы мөлшері 99 937 
теңгені құрайтынын (оның ішінде ынтымақты зейнетақы – 68 
839 теңге, базалық зейнетақы – 31 098 теңге) еске салды.
2021 жылы Мемлекет Басшысының тапсырмасы бойынша 
азаматтарға өздерінің зейнетақы жинағының бір бөлігін алу 
құқығы берілді. 2022 жылғы 18 ақпандағы жағдай бойынша 
барлығы 2,79 трлн теңгеге жуық сомаға 1 миллионнан астам 
өтініш мақұлданды. 
Сонымен бірге жоғалған табысты зейнетақымен алмастыру 
коэффициенті ынтымақты зейнетақыдан жинақтаушы 
зейнетақыға көшуді ескере отырып, жыл сайын төмендейді.
«БЖЗҚ актуарлық есебіне сәйкес, 2028 жылы зейнетақы 
орташа айлық жалақының шамамен 47,4%-ын ғана, 
2040 жылы 39,2%, ал 2060 жылы бар болғаны 29,5% 
алмастыратын болады. Сондықтан зейнетақы жүйесінің 
тиімділігін қамтамасыз ету үшін қазіргі уақытта 
зейнетақы жүйесін одан әрі жаңғыртудың қолданыстағы 
Тұжырымдамасына өзгерістер мен толықтырулар енгізу 
бойынша жұмыстар жүргізілуде», – деді Серік Шәпкенов.
Біріншіден, ең төменгі кепілдіктер жүйесін жетілдіру 
шеңберінде, 2028 жылдан бастап базалық зейнетақы 
төлемінен ең төменгі кепілдендірілген зейнетақыға 
көшу көзделген. Бүгінде оны тағайындаудың нақты тетігі 
қарастырылуда. 
Екіншіден, 2023 жылдан бастап жұмыс берушілердің 5% 
міндетті зейнетақы жарнасын енгізу көзделген. ЖМЗЖ енгізу 
қолданыстағы Тұжырымдамада көрініс тапқан. Нәтижесінде 
азаматтарды зейнетақымен қамсыздандыру деңгейін 
Халықаралық еңбек ұйымы ұсынатын стандарттан төмен 
емес деңгейде сақтау қамтамасыз етіледі (жоғалған табыстың 
кемінде 40%-ын зейнетақымен алмастыру).

Еңбекмині халықты жұмыспен қамтуға жәрдемдесу 
процесін автоматтандырады

ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі 
(бұдан әрі – Еңбекмині) субсидияланатын жұмыс 
шараларын жасау шарттарын қатаңдатты және қызмет 
көрсету процесінде сыбайлас жемқорлық қатерін 
болдырмау үшін жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің 
барлық шараларын автоматтандыру жұмысын 
бастады. Бұл туралы 2021 жылғы жұмыс қорытындысы 
мен 2022 жылға арналған жоспар бойынша 
Еңбекмині кеңейтілген алқа отырысы барысында 
ведомство басшысы Серік Шәпкенов хабарлады. 
Іс-шараға ҚР Премьер-Министрінің орынбасары 
Ералы Тоғжанов, ҚР Парламентінің депутаттары, 
ҚР Президенті Әкімшілігінің, ҚР Премьер-Министрі 
Кеңсесінің, Стратегиялық жоспарлау және реформалар 
жөніндегі агенттіктің, орталық мемлекеттік органдардың 
өкілдері, облыстар мен республикалық маңызы бар 
қалалар әкімдерінің орынбасарлары, Кәсіподақтар 
федерациясы, «Атамекен» ҰКП, халықаралық 
ұйымдар, ҮЕҰ өкілдері қатысты.
Министр 2021 жылы «Еңбек» мемлекеттік 
бағдарламасы аясында жұмыспен қамтуға 
жәрдемдесудің белсенді шараларымен 815 мыңнан 
астам адам қамтылғанын хабарлады. 486 мың адам 
жұмысқа орналастырылса, оның ішінде 402 мың адам 
тұрақты жұмыс орындарына тұрды. 
Жұмыспен қамтудың жол картасы аясында 247 жоба 
жүзеге асырылуда. Картаның бірінші бағыты бойынша 
10,9 мың жұмыс орны құрылды.
Сонымен қатар, 566 мың жұмыс орны мемлекеттік 
және жеке бастамалар аясында құрылды.
«2021 жылдың қазан айында Кәсіпкерлікті дамыту 
бойынша ұлттық жоба бекітіліп, онда ағымдағы 
жылдың негізгі міндеттері мен жоспарлы көрсеткіштері 
қарастырылған. Биыл жұмыспен қамту шараларымен 
700 мың адамды қамту жоспарланып отыр
Ұлттық жобалар шеңберінде 2025 жылға дейін жұмыс 
орындарын құру Модельдік өңірлік картаның негізіне 
айналды. Мониторинг ақпараттық жүйе арқылы жүзеге 
асырылатын болады. Онлайн оқыту мүмкіндіктерін 
кеңейту мақсатында Skills.enbek.kz порталының 
жұмысы жалғасып, бұл еңбек нарығында сұранысқа ие 
дағдыларды үйренуге мүмкіндік береді», - деді Серік 
Шәпкенов.
Сонымен қатар, Еңбекмині басшысы іске асырылып 
жатқан шаралардың тиімділігі тұрғысында мәселелер 
бар екенін атап өтті. 
«2021 жылы 180 мыңнан астам адам субсидияланатын 
жұмыс орындарына жіберілді. Бұл құрал халықты 
жұмыспен қамтуда қажет. Алайда, қажетті тәсілдерді 
қайта қарастыру қажет. Өйткені уақытша жұмыс 
аяқталғаннан кейін барлық қатысушы тұрақты жұмысқа 
орналаса бермейді. 2021 жылдың қорытындысы 
әлеуметтік жұмыс орындарынан соң қатысушылардың 
78%-ы, жастар практикасынан кейін 62%-ы, ал 
қоғамдық жұмыстардан кейін тек 32%-ы тұрақты 
жұмысқа орналасты. Нұр-Сұлтан, Алматы және 
Шымкент қалаларында тұрақты жұмыс орындарына 
орналасу көрсеткіші ең төмен. 
Тағы бір мәселе, жекелеген жұмыс берушілер өз штаты 
болмаса да, субсидияланатын жұмыс орындарын 
пайдалануда. Әріптестер, субсидияланатын 

жұмыс орындарына жолдама беру жұмыссыздық 
мәселесін шешпейді. Жұмыс берушілермен жұмыс 
атқару қажет. Әлеуметтік жұмыс орындары кейіннен 
жұмыссыздар үшін тұрақты жұмысқа орналасуға 
трамплин іспетті болуы тиіс», - деді Серік Шәпкенов. 
Еңбекмині қатаң шарттары бар қағидаларды бекітті.
Біріншіден, құрылатын субсидияланатын жұмыс 
орындарының саны ұйымның штат санына байланысты 
болады.
Екіншіден, қатысушылардың жалақы мөлшері 
ұлғайтылды, қатысу мерзімдері, субсидияланатын 
жұмыс орындарына қатысушылар контингенті қайта 
қаралды. 
«Бұдан басқа, жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің 
барлық шараларын автоматтандыру бойынша жұмыс 
жүргізіліп жатыр. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 
болдырмау үшін қызмет көрсету процесіне адам 
факторының қатысуы барынша қысқартылатын 
болады», - деді Серік Шәпкенов. 
Министр сондай-ақ, 2021 жылы Жұмыспен қамту жол 
картасын іске асыру тәсілдері қайта қаралғанын еске 
салды. Сонымен қатар, барлық өңірлер жоспарланған 
мақсаттарға қол жеткізуді қамтамасыз ете алмады.
«Қызылорда облысы бойынша игерілмеу қаупіне 
байланысты облигациялық қарыздар есебінен 1,9 
млрд теңге алынып тасталды. Осыған қарамастан, жыл 
қорытындысы бойынша өңірде қаражатты игеру 59%-
ды құрады. Әріптестер, қаражат Ұлттық қордан бөлінді. 
Барлығымыздан жауапкершілік сұралатын болады!
Жұмыспен қамту бөлігінде ЖҚЖК жобаларын іске 
асыру кезінде Алматы облысын атап өткім келеді. 
2021 жылы 16 жоба бойынша құрылыс жұмыстары 
жүргізілді, оның ішінде 2020 жылдан бастап 8 жоба 
қолға алынған. Шамамен 2,5 мың адамды жұмысқа 
орналастыру жоспарланған болатын, алайда 519 
адам немесе 21,3% ғана жұмысқа орналастырылды. 
Бүгінде біз ақпараттық жүйе арқылы жобаларға 
жұмысқа орналасқан адамдардың міндетті зейнетақы 
жарналарының (бұдан әрі – МЗЖ) болуын толық 
қадағалай аламыз. 2021 жылдың қорытындысы 
бойынша Батыс Қазақстан облысында (76,8%) 
және Алматыда (81,5%) МЗЖ бойынша төмен 
көрсеткіштер бар», - деп атап өтті Еңбекмині басшысы. 
Серік Шәпкенов жұмыс күшіне сұраныс пен ұсыныстың 
теңгерімділігі қазіргі заманғы еңбек нарығының 
талаптарына жауап беретін сұранысқа ие білікті 
кадрлардың болуын білдіретінін де атап өтті.
«2022 жылы бейресми және өзін жұмыспен қамтыған 
халықты еңбек нарығына тарту және азаматтарды 
біліктілік деңгейін арттыруға, әсіресе цифрлық 
дағдылар мен құзыреттерді дамытуға ынталандыру 
үшін нормаларды заңнамалық түрде бекіту 
жоспарлануда.
Жақын болашақта қандай мамандар сұранысқа ие 
болатынын түсіну үшін Еңбекмині жыл сайын салалар 
мен өңірлер бөлінісінде сұранысқа ие кәсіптердің 
болжамын ұсынатын болады. Сондай-ақ, Еңбек 
ресурстарын болжаудың ұлттық жүйесін қалыптастыру 
қағидаларын қайта қарау жоспарлануда», - деп 
түйіндеді Серік Шәпкенов.
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1.Мемлекеттік көрсетілетін қызметті ұсыну тәсілдері (қол 
жеткізу арналары):
«электрондық үкіметтің» www.egov.kz веб-порталы (бұдан әрі 
– портал);
2.Мемлекеттік қызметті көрсету мерзімі:
Тракторшы-машинист куәлігін берген кезде жеке тұлғаның 
(бұдан әрі – көрсетілетін қызметті алушы) құжаттары тіркелген 
сәттен бастап 2 (екі) жұмыс күні.
Куәлік жоғалған кезде «Телнұсқа» деген белгімен жаңа куәлік:
1) тұрғылықты жері бойынша тіркелген тұлғаларға осы 
Мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының 8-тармағында 
көрсетілген құжаттардың негізінде – көрсетілетін қызметті 
алушының құжаттарын қабылдаған сәттен бастап 2 (екі) 
жұмыс күні ішінде;
2) көрсетілетін қызметті берушінің куәлік берген тракторшы-
машинист куәлігін беру кітабындағы жазба негізінде, 
көрсетілетін қызметті алушының өтініш берген орны бойынша 
куәлікті бергені туралы мәліметтер болмаған жағдайда, 
құжаттарды қабылдаған сәттен бастап 10 (он) жұмыс күні 
ішінде беріледі.
3. Мемлекеттік қызметті көрсету нысаны:
Электрондық (ішінара автоматтандырылған) немесе қағаз 
түрінде
4.Мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесі:
Тракторшы-машинист куәлігін беру не мемлекеттік қызметті 
көрсетуден бас тарту туралы уәжді жауап
5.Мемлекеттік қызметті көрсету кезінде көрсетілетін қызметті 
алушыдан алынатын төлем мөлшері және Қазақстан 
Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларда оны 
алу тәсілдері:
тракторшы-машинист куәлігін бергені үшін - 0,5 айлық есептік 
көрсеткішті құрайды.
Мемлекеттік баж екінші деңгейдегі банктер және банк 
операцияларының жекелеген түрлерін жүзеге асыратын 
ұйымдар арқылы қолма-қол және қолма-қол емес тәсілмен 
төленеді.
Порталда мемлекеттік баж төлеу «электрондық үкімет» 
порталының төлем шлюзі (бұдан әрі - ЭҮТШ) арқылы 
жүргізіледі.
6.Мемлекеттік қызметті көрсету үшін қажетті құжаттар тізбесі:
тракторшы-машинист куәлігін беру үшін Салық кодексіне 
сәйкес бюджетке мемлекеттік баждың төленгенін растаушы 
құжат;

өлшемі 3,5х4,5 сантиметр ақ немесе түрлі-түсті фоны бар 
фотосурет;
порталға жүгінген кезде:
1) «А», «В» және «Г» санатты тракторшы-машинист куәлігін 
алу үшін:
электрондық құжат нысанындағы өтініш;
«ауыл шаруашылығы өндірісіндегі тракторшы-машинист» 
мамандығы бойынша кәсіби даярлық туралы емтихан 
пунктінің оқыту курсын аяқтағаны туралы куәліктің көшірмесі 
немесе «ауыл шаруашылығын механикаландыру немесе 
тракторшы-машинист» біліктілігін растайтын дипломның 
электрондық көшірмесі;
өлшемі 3,5х4,5 сантиметр ақ немесе түрлі-түсті фоны бар 
фотосурет (көрсетілетін қызметті берушіге мемлекеттік қызмет 
нәтижесін алу үшін жүгінген кезде ұсынылады);
«Б», «Д» санатты тракторшы-машинист куәлігін алу үшін 
қосымша:
«А», «В» немесе «Г» санаттарында рұқсат белгілері бар 
тракторшы-машинист куәлігінің электрондық көшірмесі 
және Еңбек кодексінің 35-бабында көрсетілген құжаттардың 
кез келгені жұмыс өтілін растайтын құжат бола алады;
2) Ескі үлгідегі тракторшы-машинист куәлігін жаңа куәлікке 
ауыстырған кезде:
электрондық құжат нысанындағы өтініш;
өлшемі 3,5х4,5 сантиметр ақ немесе түрлі-түсті фоны бар 
фотосурет (көрсетілетін қызметті берушіге мемлекеттік 
қызмет нәтижесін алу үшін жүгінген кезде ұсынылады);
тракторшы-машинистің ескі куәлігі (мемлекеттік көрсетілетін 
қызмет нәтижесін алу үшін жүгінген кезде көрсетілетін 
қызметті берушіге тапсырылады).
3) тракторшы-машинист куәлігінің телнұсқасын алған кезде:
электрондық құжат нысанындағы өтініш;
өлшемі 3,5х4,5 сантиметр ақ немесе түрлі-түсті фоны бар 
фотосурет (көрсетілетін қызметті берушіге мемлекеттік 
қызмет нәтижесін алу үшін жүгінген кезде ұсынылады);
Жеке басын куәландыратын құжат туралы, мемлекеттік 
баждың төленгені туралы (ЭҮТШ арқылы төленген кезде), 
бұрын берілген тракторшы-машинист куәлігі туралы 
мәліметтерді көрсетілетін қызметті беруші «электрондық 
үкіметтің» шлюзі арқылы тиісті мемлекеттік ақпараттық 
жүйелерден алады.
Барлық сұрақтар бойынша «Егіндікөл ауданының ауыл 
шаруашылығы, жер қатынастары және кәсіпкерлік бөлімі» ММ 
хабарласуға болады Тел. 2 1350.

Мемлекеттік қызмет
«Тракторларды және олардың базасында жасалған өздігінен жүретін шассилер мен 
механизмдерді, өздігінен жүретін ауыл шаруашылығы, мелиорациялық және жол-

құрылыс машиналары мен механизмдерін, сондай-ақ жүріп өту мүмкіндігі жоғары арнайы 
машиналарды жүргізу құқығына куәліктер беру»

Регистрация расторжения брака (супружества), в том числе
внесение изменений, дополнений и исправлений в записи актов

гражданского состояния
Согласно Кодексу «О браке (супружестве) и семье»  брак 
может быть прикращен путем его расторжения по заявлению 
одного или обоих супругов, а также по решению суда.
Прием заявления и выдача результата оказания 
государственной услуги осуществляется на альтернативной 
основе через:
1)МИО городов Астаны, Алматы и Шымкент, районов и 
городов областного
значения, районов в городе, городов районного значения, 
акимы поселков, сел, сельских округов;
2)некоммерческое акционерное общество Государственная 
корпорация «Правительство для граждан» (далее – 
Государственная корпорация);
3)веб-портал «электронного правительства» www.egov.kz 
(далее – портал).
Форма предоставления результата оказания государственной 
услуги: бумажная.
Порядок расторжения брака через веб-портал оба супруга 
согласны на развод, не имеют общих несовершеннолетних 
детей, и у них нет взаимных претензий в том числе и 
вотношении имущества. Срок государственной регистраций 
расторжения брака по совместному заявлению супругов 
составляет 30 календарных дней. 
Порядок расторжения брака через суд производиться- 
если у супругов есть общие несовершеннолетние дети 
за исключением случаев, когда один из супругов признан 
судом безвестно отсутствующим, огранично дееспособным 
или недееспособным, либо осужден за совершение 
преступления с лишением свободы на срок не менее трех 
лет.  . Срок государственной регистраций расторжения брака 
на основании решения суда составляет 45 календарных дней.
Перечень необходимых документов для регистрации 
расторжения брака (супружества) на основании решения 
суда при обращении услугополучателя услугодателю или в 
Государственной корпорации:
1)заявление о государственной регистрации расторжения 
брака (супружества) (далее - заявление) по форме согласно 
приложению 1 к настоящему стандарту государственной 
услуги;
2)документ, удостоверяющий личность (для идентификации);
3)копия решения суда о расторжении брака (супружества);
4)документ, подтверждающий уплату в бюджет 
государственной пошлины;
5)нотариально удостоверенная доверенность, в случае 
обращения представителя услугополучателя.
Для регистрации расторжения брака (супружества) 
по взаимному согласию супругов, не имеющих 
несовершеннолетних детей при обращении услугополучателя 
услугодателю:
1)заявление о государственной расторжении брака 
(супружества) по форме согласно приложению 2 к 

настоящему стандарту государственной услуги;
2)документ, удостоверяющий личность (для идентификации);
3)свидетельство о заключении брака (супружества);
4)документ, подтверждающий уплату в бюджет 
государственной пошлины.
Для регистрации расторжения брака (супружества) на 
основании вступившего в законную силу решения суда 
о признании супруга безвестно отсутствующим, либо 
недееспособным, также с лицами, осужденными приговором 
суда за совершение преступления к лишению свободы на 
срок не менее трех лет при обращении услугополучателя 
услугодателю:
1)заявление о государственной регистрации расторжения 
брака (супружества) на основании вступившего в законную 
силу решения суда о признании супруга безвестно 
отсутствующим, либо недееспособным, также с лицами, 
осужденными приговором суда за совершение преступления 
к лишению свободы на срок не менее трех лет по 
форме согласно приложению 3 к настоящему стандарту 
государственной услуги;
2)документ, удостоверяющий личность (для идентификации);
3)копия решения суда или приговора суда;
4)свидетельство о заключении брака (супружества);
5)документ, подтверждающий уплату в бюджет 
государственной пошлины;
6)нотариально удостоверенная доверенность, в случае 
обращения представителя услугополучателя.
Перечень необходимых документов для внесения изменений, 
дополнений и исправлений в актовую запись о расторжении 
брака (супружества) при обращении услугополучателя 
услугодателю или в Государственной корпорации:
1)заявление о внесении изменений, дополнений и 
исправлений по форме согласно приложению 4 к настоящему 
стандарту государственной услуги;
2)документ, удостоверяющий личность (для идентификации);
3)свидетельство о расторжении брака (супружества), в случае 
утери оригинала свидетельства – справка о расторжении 
брака (супружества);
4)документ, подтверждающий уплату в бюджет 
государственной пошлины;
5)нотариально удостоверенная доверенность, в случае 
обращения представителя услугополучателя.
Согласно ст.243  Кодекса, супруг, изменивший свою фамилию 
при вступлении в брак на другую, должен в заявлении 
о ростожении брака указать, что общая фамилия будет 
сохранена либо изменена на добрачную.
За более подробной информации можете обратиться в ГУ 
«Отдел занятости и социальных программ Егиндыкольского 
района» тел:2-14-76.

ГУ «Отдел занятости и социальных программ 
Егиндыкольского района»

Аннулирование записей 
актов гражданского состояния

Прием заявления и выдача результата оказания 
государственной услуги осуществляется на альтернативной 
основе через:
МИО районов в городе, городов районного значения, акимы 
поселков, сел, сельских округов;
Некоммерческое акционерное общество «Государственная 
корпорация «Правительство для граждан» (далее – 
Государственная корпорация).
При аннулировании актовых записей об установлении 
отцовства, усыновлении (удочерении), о перемене имени, 
фамилии и отчества - повторное свидетельство о рождении 
с первоначальными данными, при необходимости справка о 
рождении;
при аннулировании актовой записи о расторжении брака 
- свидетельство о заключении соответствующего брака;
Форма предоставления результата оказания государственной 
услуги: бумажная.
Перечень документов для аннулирования записи акта 
гражданского состояния при обращении:
1) заявление об аннулировании актовой записи (далее - 
заявление) по форме согласно приложению 1 к настоящему 
стандарту государственной услуги;
2) документ, удостоверяющий личность (для идентификации);
3) свидетельства или справки, выданные на основании 
актовой записи подлежащей аннулированию;
4) документ подтверждающий необходимость аннулирования 
записи актов гражданского состояния (при его наличии);
5) нотариально удостоверенная доверенность, в 
случае обращения представителя услугополучателя;
При оказании государственной услуги на основании решения 
суда вступившего в законную силу, услугополучателем 
предоставляется:
1) заявление об аннулировании актовой записи на 
основании решения суда по форме согласно приложению 
2 к настоящему стандарту государственной услуги;
2) удостоверение личности услугополучателя (для 
идентификации личности);
3) вступившее в законную силу решение суда об 
аннулировании, об отмене ранее вынесенного решения суда 
об установлении факта либо о государственной регистрации 
записи акта, о признании записи акта недействительной, 
с указанием актовой записи подлежащий аннулированию.
За более подробной информации можете обратиться в ГУ 
«Отдел занятости и социальных программ Егиндыкольского 
района» тел: 2-14-76.

ГУ «Отдел занятости и социальных программ 
Егиндыкольского района»

Мемлекеттік қызмет
«Іздестіру жұмыстарын жүргізу үшін жер 

учаскелерін пайдалануға рұқсат беру»

1.Мемлекеттік қызмет көрсету тәсілдері (қолжетімділік 
арналары):
www.egov.kz «электрондық үкіметтің» веб-порталы (бұдан әрі 
– портал).
2.Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімі:
10 (он) жұмыс күні.
3.Мемлекеттік қызмет көрсету нысаны:
Электрондық.
4.Мемлекеттік қызмет көрсету нәтижесі:
Іздестіру жұмыстарын жүргізу үшін жер учаскесін пайдалануға 
рұқсат беру туралы көрсетілетін қызметті берушінің шешімі 
(қаулысы) не мемлекеттік қызмет көрсетуден уәжді бас тарту.
5.Мемлекеттік қызмет көрсету кезінде көрсетілетін қызметті 
алушыдан алынатын төлем мөлшері және Қазақстан 
Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларда оны 
алу тәсілдері:
Тегін
6.Мемлекеттік қызмет көрсету үшін қажетті құжаттар тізбесі:
көрсетілетін қызметті алушының электрондық цифрлық 
қолтаңбасымен куәландырылған электрондық құжат 
нысанында өтініш;
2) іздестіру жұмыстарын жүргізу учаскесі жоспарының 
(схемасының) электрондық көшірмесі; 
3) іздестіру жұмыстарын орындауға арналған тапсырманың 
электрондық көшірмесі.
Барлық сұрақтар бойынша «Егіндікөл ауданының ауыл 
шаруашылығы, жер қатынастары және кәсіпкерлік бөлімі» ММ 
хабарласуға болады Тел. 2 1510.

Государственная услуга
Прием граждан

«Егіндікөл ауданының 
ауыл шаруашылығы, 
жер қатынастары және 
кәсіпкерлік бөлімі» ММ 
басшысы Ж.Жақанов, 
әр бейсенбі сайын сағат 
10.00 нан 12.00 дейін 
азаматтарды қабылдау 
жүргізеді, Егіндікөл 
ауылы, Победа көшесі,6. 
Телефон 2-16-12. 

Руководитель ГУ «Отдел сельского хозяйства, земельных 
отношений и предпринимательства Егиндыкольского 
района» Жаканов Ж. ведет прием граждан каждый четверг 
с 10.00 до 12.00 часов, по адресу: с. Егиндыколь, улица 
Победы, 6. Телефон 2-16-12.



7№9 Алтын астық
Сотқа дейінгі хаттама-заңнамадағы жаңашылдық

Азаматтық істер жөніндегі Қазақстан Республикасы Жоғарғы 
Сотының Төрағасының 2021 жылғы 30 қарашадағы № 6001-
21-3-1-7/355 өкімін орындау және  соттан тыс институттарды 
дамыту мақсатында және дауларды сотқа дейін реттеу, сотқа 
дейінгі хаттаманы жүргізу бойынша Азаматтық іс жүргізу 
кодексіне өзгерістер енгізілген болатын.
Сондай-ақ, азаматтық процеске енгізілген жаңа институт 
«Сотқа дейінгі хаттама» тараптарға сотта табысқа жету 
мүмкіндігін бағалауға және осыған байланысты дауды сотқа 
дейінгі тәртіппен реттеу мүмкіндігін және басқа да бірқатар 
түзетулерді пайдалануға мүмкіндік береді.
Осы мақсатта, Ақмола облысы Егіндікөл аудандық сотында 
судьялар мен кеңсе мамандары арасында аталған заң 
талқыланып, заңға енгізілген өзгерістер туралы семинар 
сабақтар, түсіндірме жұмыстары жүргізілуде.
Жалпы Қазақстан Республикасының Азаматтық 
процессуалдық кодексіне сәйкес аудандық сотқа түсіп жатқан 
талап қою арыздары татуластыру рәсімдерін жүргізу үшін 
татуластырушы-судьяға беріледі.	          
Судьямен 10 жұмыс күн ішінде татуласу келісіміне жету 
үшін тараптар мен олардың өкілдеріне жүргізілген түсіндіру 
жұмыстары оң нәтижелерін беруде. 

Татуластырушы-судья тараптарға татуластыру рәсімдерінің 
барлық артықшылығы мен мүмкіндігін айтып, өзара бір 
мәмлеге келуді ұсынып, даудың жойылуы нәтижесінде 
тараптар арасындағы тұрақты қарым-қатынасты сақтау 
жайында түсіндіреді.
Солай екі тарап татуласу туралы медиациялық келісім жасап, 
оны бекіту үшін сотқа ұсынған. Сот тараптар арасындағы 
жасалынған татуласу келісім шартты бекітіп, жергілікті 
бюджеттен мемлекеттік баж шығынын қайтару туралы 
ұйғарым қабылдады. 
Сотқа дейінгі хаттама міндетті болатын істердің санаттары 
бекітіледі,  онда тараптардың немесе олардың заңгерлерінің 
сотқа дейінгі іс-әрекеті нақты көрсетілмек,  егер тарап дәлелді 
сотқа дейін жасырса, онда сот мұндай дәлелді,талапты 
қабылдамауға құқылы.
Ауданда аталмыш заңды насихаттап, оның тиімділігін 
түсіндіру, сот процесінде тараптарға дауды медиация 
тәсілімен шешу құқығын түсіндіруге бағытталған жұмыстар 
қарқынды жүргізілуде. 

А.Б.Зиада,
Егіндікөл аудандық сот 

төрағасының міндетін атқарушы

Мемлекеттік тіл саясаты
Өзге тілдің бәрін біл, өз тіліңді құрметте», - деп Қадыр 
Мырзалиев ағамыз айтқандай, қазіргі қоғам басқа тілді 
үйренуге еш шек қоймайды. Дегенмен, қазақ тілін мемлекеттік 
тіл дәрежесіне көтеруге әр қазақтың үлесі болуы керек.
Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев та Қазақстан 
халқына арналған жолдауында «Қазақ тілінің мемлекеттік тіл 
ретіндегі рөлі күшейіп, ұлтаралық қатынас тіліне айналатын 
кезең келеді деп есептеймін. Бірақ мұндай дәрежеге жету үшін 
бәріміз даңғаза жасамай, жұмыла жұмыс жүргізуіміз керек» 
деген.
«Сөзі жоғалған жұрттың, өзі де жоғалады» - деген 
халқымыздың ұлы ағартушысы Ахмет Байтұрсынұлы.
 Жер бетіндегі кез келген халықтың мәңгілік болып 
қалуы - ұлттық тілінің сақталып қалуы болып табылады.
«Қазақстан¬дық¬тардың болашағы – қазақ, орыс, және 
ағылшын тілдерін еркін меңгеруінде» деп  Елбасы, ерекше 
атап көрсеткен.
Кез келген тілдің «тірі организм» ретінде дамып жетілуі, 
өркендеп кемелденуі тұрмыс-тіршіліктің барша саласында 
кең қолданатын тұтынушыларының көп болуымен тығыз 
байланысты. Ал тіл тұтынушыларының аз-көп болуы, 
біріншіден, ұлттың саны мен сапасына, екіншіден, ұлт өмір 
сүріп отырған мемлекеттің тілдік саясатына байланысты.

Өйткені бәріміздің мақсатымыз – болашақ ұрпақ үшін ұлттық 
әліпби түзіп, жазу емлесін дұрыстау болып отыр.
Ата заңымызда қазақ тілі мемлекеттік тіл ретінде  белгіленген.
Тіл саясатында соңғы жылдары орын алған маңызды 
өзгерістің бірі қазақ тілін латын графикасына көшіру 
жұмыстары. 
Бұл заман талабынан туындаған тарихи маңызды шешім. 
Қазір әлемдегі тілдердің басым көпшілігі латын әліпбиінде 
таңбаланады. Бүгінде ғылым мен білімнің, әлемдік 
коммуникацияның тілі де латын қарпінде жазылатын ағылшын 
тілі.
Латыншаға көшудің терең логикасы бар. Бұл қазіргі заманғы 
технологиялық ортаның, коммуникацияның, сондай-ақ, ХХІ 
ғасырдағы ғылыми және білім беру процесінің ерекшеліктеріне 
байланысты.
Халқымыздың «Қай тілде сөйлесең, сол тілде ойлайсың. Қай 
тілде ойласаң, сол тілдің жанашырысың», «Өсер ел, алдымен, 
тілін қадірлейді» деген сөздері есімізден шығармаған дұрыс.

Ф.Мусина,
                                                                   Егіндідікөл аудандық 

сотының Бас маман сот мәжілісінің хатшысы 

Мемлекеттік қызмет
«Жер учаскесінің нысаналы мақсатын өзгертуге шешім беру»

1.Мемлекеттік қызмет көрсету тәсілдері (қолжетімділік 
арналары):
www.egov.kz «электрондық үкіметтің» веб-порталы (бұдан әрі 
– портал).
2.Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімі:
13 (он үш) жұмыс күні.
3.Мемлекеттік қызмет көрсету нысаны:
Электрондық.
4.Мемлекеттік қызмет көрсету нәтижесі:
Көрсетілетін қызметті берушінің жер учаскесінің нысаналы 
мақсатын өзгерту туралы шешімі не мемлекеттік қызмет 
көрсетуден уәжді бас тарту.
5.Мемлекеттік қызмет көрсету үшін қажетті құжаттар тізбесі

1) көрсетілетін қызметті алушының ЭЦҚ-мен куәландырылған 
электрондық құжат нысанындағы жер учаскесінің нысаналы 
мақсатын өзгерту туралы өтініш;
2) жер учаскесінің кадастрлық (бағалау) құнына тең соманы 
бюджет кірісіне төлеу қажет болған жағдайда, өзгертілген 
нысаналы мақсат үшін 2003 жылғы 20 маусымдағы Қазақстан 
Республикасы Еңбек кодексінің 9-бабы 5-тармағына 
сәйкес кадастрлық (бағалау) құны мен осы учаске бұрын 
мемлекеттен сатып алынған баға арасындағы айырмаға 
тең соманы бюджетке төлеу қажет болған жағдайда, жер 
учаскесінің кадастрлық (бағалау) құны актісінің көшірмесі.
Барлық сұрақтар бойынша «Егіндікөл ауданының ауыл 
шаруашылығы, жер қатынастары және кәсіпкерлік бөлімі» 
ММ хабарласуға болады Тел. 2 1510.

Электрондық үкімет порталы арқылы 
мемлекеттік қызмет алу

Ақмола облысы бойынша «Азаматтарға арналған 
үкімет» мемлекеттік корпорациясы» 

мына мемлекеттік қызметтерді алу мүмкіндігі бар екендігін 
еске түсіреді:
- мемлекеттік базалық зейнетақы төлемін тағайындау 
- мүгедектік бойынша мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақы
- асыраушысынан айырылу себебі бойынша мемлекеттік 
әлеуметтік жәрдемақы
- жерлеуге арналған бір жолғы төлем
- мүгедек баланы күтуші анасына немесе әкесіне, асырап 
алушыға, қорғаншысына (қамқоршысына) 
арналған жәрдемақы
- бала туу бойынша және баланың бір жасқа толуына дейінгі 
баланы күту бойынша жәрдемақы
- бала кезінен бірінші топ мүгедек баланы күту бойынша 
жәрдемақы
- «Алтын алқа», «Күміс алқа» алқаларымен марапатталған 
көп балалы аналарға арналған 
мемлекеттік жәрдемақы
- арнайы мемлекеттік жәрдемақылар, әлеуметтік тәуекелдер – 
жұмыстан айырылу, баланың бір жасқа толуына дейінгі күтуіне 
байланысты жұмыстан шығу 
жағдайларына қатысты әлеуметтік төлемдер
eGov порталы арқылы, Telegram-bot - @EgovKzBot2.0 арқылы, 
eGovMobile қосымшасы арқылы (AppStore/GooglePlay). 
Берілген функция желіні қолданушылардың барлығына, 
әлеуметтік төлемдерді беруге құқығы бар және жеке 
электрондық цифрлік қолы бар адамдарға қол жетімді (ЭЦҚ).
Электрондық порталға тәулік бойы хабарласуға болады. 
Электрондық үкімет порталы арқылы 2021 жылда Ақмола 
облысы бойынша әлеуметтік сала бойынша 6310 мемлекеттік 
қызмет көрсетілген, бұл жалпы мемлекеттік қызмет көрсету 
санынан 10.2 % құрайды.
Электрондық портал арқылы мемлекеттік қызмет алудың 
артықшылығы кезектің болмауы және мемлекеттік қызметті 
үйден шықпай-ақ кез келген ыңғайлы уақытта рәсімдеу 
мүмкіндігі болып табылады.

Жәрдемақы және әлеуметтік төлемдерді 
тағайындау бойынша проактивті қызмет көрсету

2017 жылы жетілдіру және процессті жеңілдету мақсатында 
проактивті мемлекеттік қызмет көрсету іске асырылған.
Проактивті тәсіл арқылы қазіргі уақытта келесі қызметтерді 
алуға болады:
- мүгедектік бойынша мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақы
- асыраушысынан айырылу себебі бойынша, бала туу 
бойынша және баланың бір жасқа толуына дейінгі баланы 
күту бойынша жәрдемақы
- «Алтын алқа», «Күміс алқа» алқаларымен марапатталған 
көп балалы аналарға арналған мемлекеттік жәрдемақы
- көп балалы аналарға арналған мемлекеттік жәрдемақы
- жұмысынан айырылу, жұмыс атқару мүмкіндігінен айырылу, 
асыраушысынан айырылу және баланы күтуге байланысты 
«МӘСҚ» АҚ-нан әлеуметтік төлемдерді тағайындау
Проактивті қызмет алу үшін маңызды шарт Азаматтардың 
мобильдік базасында тіркелуі болып табылады. 
Ол үшін азаматтарға ХҚКО бөлімшесіне бару керек 
немесе электрондық үкімет порталында тіркелу қажет.
Ары қарай қызмет алушының өтінішінсіз, 1414 қысқа нөміріне 
келетін SMS-хабарламаларына жауап алу арқылы қызмет 
іске асырылады. Қатысты жәрдемақыны және әлеуметтік 
төлемдерді тағайындағаннан кейін қызмет алушыға 
тағайындалған жәрдемақы сомасы және әлеуметтік төлем 
туралы хабарламасы қызмет алушының абоненттік нөміріне 
қысқа мәтінді хабарлама ретінде келеді.
Осылай, Азаматтардың мобильдік базасында тіркелуі 
жоғарыда көрсетілген қызметтерді кезексіз алуға мүмкіндік 
береді.
2021 жыл бойынша Ақмола облысында проактивті формада 
жәрдемақыны рәсімдеуді 9985 адам қолданды, бұл жалпы 
мемлекеттік қызмет көрсету санынан 16,1 % құрайды.
Барлық сұрақтар бойынша әлеуметтік-еңбек саласындағы 
Байланыс орталығымен – 1411 «Азаматтарға арналған 
үкімет» хабарласыңыз (қоңырау тегін).

 «Тракторларды және олардың базасында жасалған өздiгiнен жүретiн шассилер мен механизмдердi, 
монтаждалған арнаулы жабдығы бар тiркемелердi қоса алғанда, олардың тiркемелерiн, өздiгiнен 
жүретiн ауылшаруашылық, мелиорациялық және жол-құрылыс машиналары мен механизмдерiн, 

жүрiп өту мүмкiндiгi жоғары арнаулы машиналарды жыл сайынғы мемлекеттiк техникалық қарап-
тексеруден өткiзу 

Мемлекеттік көрсетілетін қызмет қағидаларына сәйкес,  жеке 
және заңды тұлғаларға тиесілі  есепте тұрған машиналар 
жылына бір рет «Егіндікөл ауданының ауыл шаруашылығы, жер 
қатынастары және кәсіпкерлік бөлімі» ММ-де  «Тракторларды 
және олардың базасында жасалған өздiгiнен жүретiн шассилер 
мен механизмдердi, монтаждалған арнаулы жабдығы бар 
тiркемелердi қоса алғанда, олардың тiркемелерiн, өздiгiнен 
жүретiн ауылшаруашылық, мелиорациялық және жол-құрылыс 
машиналары мен механизмдерiн, жүрiп өту мүмкiндiгi жоғары 
арнаулы машиналарды жыл сайынғы мемлекеттiк техникалық 
қарап-тексеруден өткiзу қағидаларын бекіту туралы»
Көрсетілетін қызметті алушы (не оның өкілі) көрсетілетін 
қызметті берушіге жүгінген кезде жеке және заңды тұлғалар 
үшін мемлекеттік қызметті көрсету үшін қажетті құжаттардың 
тізбесі:
жеке тұлға (не сенімхат бойынша оның өкілі): нысан бойынша 
өтініш, машинаны тіркеу құжаты (техникалық паспорт); 
электрондық тасымалдағыштағы электрондық-цифрлық 
қолтаңбаның кілті (флеш. жинақтауыш);
заңды тұлға (не сенімхат бойынша оның өкілі): нысан 
бойынша өтініш, машинаны тіркеу құжаты (техникалық 
паспорт); осы мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартына 
қосымшаға сәйкес нысан бойынша машиналарды мемлекеттік 
техникалық байқау актісіне енгізу үшін машиналар туралы 
мәліметтер, электрондық жеткізгіштегі электрондық цифрлық 
қолтаңба кілті (флеш. жад).
2022 жылға көктемгі-дала жұмыстарын жүзеге асыратын 
«Тракторларды және олардың базасында жасалған өздiгiнен 
жүретiн шассилер мен механизмдердi, монтаждалған арнаулы 
жабдығы бар тiркемелердi қоса алғанда, олардың тiркемелерiн, 
өздiгiнен жүретiн ауылшаруашылық, мелиорациялық 
және жол-құрылыс машиналары мен механизмдерiн, 
жүрiп өту мүмкiндiгi жоғары арнаулы машиналарды жыл 
сайынғы мемлекеттiк техникалық қарап-тексеруден өткiзу 
қағидаларын бекіту туралы» техникалық байқау кестесі

                Атауы Орын Күні Уақыты

1 «АСКОП» ЖШС, Егіндікөл ауылы 
жеке тұлғалар

Техниканың 
орналасқан 
жері бойынша

04.04.2022  10.00 нан 
12.00 с.  
 15.00 тен17.00 
с.

2 «СХП Шарафутдинов и К» ЖШС, 
Егіндікөл ауылы жеке тұлғалар

Техниканың 
орналасқан 
жері бойынша

05.04.2022  10.00 нан 
12.00 с.  
 15.00 тен 
17.00 с.

3  «Қоржынкөл-А» ЖШС, 
Қоржынкөл ауылы жеке тұлғалар 

Техниканың 
орналасқан 
жері бойынша

06.04.2022  15.00 тен 
18.00 с.

4.  «Бауманское 07»ЖШС, Бауман  
ауылы жеке тұлғалар 

Техниканың 
орналасқан 
жері бойынша

07.04.2022 15.00 тен 
18.00 с.

5  «Бауманское 2030»ЖШС, Бауман  
ауылы жеке тұлғалар 

Техниканың 
орналасқан 
жері бойынша

11.04.2022  15.00 тен 
18.00 с.

6  «Ушаково-Агро» ЖШС, Ұзынкөл 
ауыл округі жеке тұлғалар 

Техниканың 
орналасқан 
жері бойынша

12.04.2022  15.00 тен  
18.00 с.

7  «Сарымсакты» ЖШС, Алакөл 
ауыл округі жеке тұлғалар

Техниканың 
орналасқан 
жері бойынша

13.04.2022  15.00 тен 
18.00 с.

8  «Жулдыз КП» ЖШС, 
Жалманқұлақ ауыл округі жеке 
тұлғалар 

Техниканың 
орналасқан 
жері бойынша

14.04.2022  15.00 тен 
18.00 с.

9 Абай ауылы жеке тұлғалар Техниканың 
орналасқан 
жері бойынша

18.04.2022  15.00 тен 
18.00 с.

10 Спиридоновка ауылы жеке 
тұлғалар

Техниканың 
орналасқан 
жері бойынша

19.04.2022  15.00 тен 
18.00 с.

Бекітілген:
«Егіндікөл ауданының ауылшаруашылығы,жер 
қатынастары және кәсіпкерлік бөлімі»ММ басшысы                                                           
Ж.Жақанов

Продолжается подписка на районную газету
«Алтын астық» на 2022 год

Подписку на нашу газету вы можете оформить 
в любом отделении АО «Казпочта». Cтоимость 
годовой подписки на издание составляет 3183 тенге, 
полугодовой – 1592 тенге. Периодичность выхода 
газеты – один раз в неделю по  понедельникам.
Подписка на электронную версию газеты Вы можете 
оформить в бухгалтерии редакции. Вы будете 
получать выпуски газеты в формате PDF на свой 
адрес электронной почты в момент сдачи газеты 
в типографию. Стоимость полугодовой подписки 
на электронную версию газеты –1000 тенге.
Подписка полугодовая с получением газеты в редакции 
(ул. Победы,7) – 1300 тенге. Оформить этот вариант 
подписки Вы можете в бухгалтерии редакции.
Если Вы подписались на нашу газету, и она к Вам 
не пришла или пришли не все номера, то просим 
сообщить об этом факте в редакцию «Алтын астық» по 
телефону: 2-13-69.
Газета издается на государственном и русском языках. 
В нашей газете вы найдете для себя много интересного 
и полезного, будете в курсе новостей в районе, увидите
материалы и фото себя и своих коллег!
Газета с любовью издается для всех, кто 
неравнодушен к жизни в нашем Егиндыкольском 
районе.
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«WorldSkills Aqmola 2022»

С 14 по 23 февраля текущего года на базе 
ГККП «Агротехнический колледж, село 
Егиндыколь» при управлении образования 
Акмолинской области среди студентов 
прошел конкурс профессионального 
мастерства «WorldSkills Aqmola 2022» 
по шести компетенциям – «Пекарское 
мастерство», «Поварское дело», 
«Ресторанный сервис», «Слесарное 
дело», «Техническое обслуживание 
и ремонт дизельных двигателей» и 
«Техническое обслуживание и ремонт 
сельскохозяйственных машин».
WORLDSKILLS – международное 
движение,  объединяющее 79 стран 
мира, целью которого является 

повышение статуса рабочих профессий и 
развитие профессионального образования 
посредством организации и проведения конкурсов 
профессионального мастерства, как в каждой стране, 
так и во всем мире.
В конкурсе приняли участие студенты в возрасте от 

17 до 22 лет. Каждый участник 
соревнований выполнял задания 
в соответствии с заданными 
критериями. Работы конкурсантов 
оценивали эксперты: социальные 
партнёры и преподаватели 
колледжа.
Пока участники соревнований 
демонстрировали свои 
профессиональные навыки, 
организаторы конкурса проводили 
различные мероприятиями, 
которые смогли посетить не только 
студенты колледжа, но и в рамках 
профориентационной работы, 
учащиеся 9-х классов школ села 
Егиндыколь. Для студентов колледжа 
и школьников были проведены 
мастер-классы по сервировке 

стола, приготовлению коктейлей 
и дизайн-оформление салатов и 
десертов, мастер-класс с рулевым 
тренажером, мастер-класс «Работа 
с электрической схемой», также 
продемонстрировали школьникам 
занятия на автотренажере. Все 
ребята принимали активное 
участие и с интересом выполняли 
практические задания. 
После нескольких дней 
напряженной работы были 
подведены итоги чемпионата. 
Безусловно, все участники – 
мастера своего дела, ведь они 
уже установили личные рекорды и 
продемонстрировали нам отличные 

результаты своей профессиональной деятельности. 
Но победитель всегда один. Лучшие в своих 
компетенциях были награждены дипломами первой 
степени, именно они продолжат подготовку для 
участия в региональном конкурсе. Желаем ребятам 
удачи и профессиональных побед!

Дарите добрые слова, чтоб сделать этот мир прекрасным

1 марта жители Казахстана отмечают праздник 
День благодарности. Этот день может стать ярким 
праздником милосердия, дружбы и любви всех 
казахстанцев друг к другу. Это день добра и уважения 
тем людям, которые взрастили нас, которые дали нам 
возможность построить независимый Казахстан. Это 
дань уважения людям, которые послужили примером 
будущему поколению.
 Милосердие и доброта. В последнее время мы чаще 
стали обращаться к этим словам. Будто прозрев, начали 
осознавать, что самым острым дефицитом стали у 
нас сегодня человеческое тепло и забота о ближнем. 
Ведь человек рождается и живет на Земле для того, 
чтобы делать людям добро. Доброта, способность 
чувствовать радость и боль другого человека как свою 
личную, чувство  милосердия в конечном итоге делают 
человека ЧЕЛОВЕКОМ. Да, приучать человека делать 
добро надо как можно раньше, с самого детства. Делать 
людям  добро – это значит помогать всем, кто нуждается 
в помощи. Ветераны Великой Отечественной войны, 
ветераны труда, пожилые одинокие люди – должны 

почувствовать, что вокруг живут люди, по зову души и 
сердца способные разделить их проблемы и  заботы, 
подарить им надежду. 
Старшее поколение – поколение людей патриотизма 
и стойкости. Они пережили военные годы, поднимали 
целину, воспитывали детей. И мы, молодое поколение, 
ими гордимся! 
Сегодня я хочу рассказать еще об одной жительнице села 
Спиридоновка Малышевой Нины Фёдоровны, которой 
на днях исполнилось 83 года.  Родилась Нина Фёдоровна 
2 марта 1939 году в Горьковской области, Сеченовский 
район, село Рогожка. С шестнадцатилетнего возраста 
работала на ферме.  Приехала на целину весной 1960 
года. Вначале работала на стройке, делали саман. 
Женщины на целине не боялись никакой работы. 
Месили саман и строили дома на своих отведённых 
участках. В то тяжелое время все жили очень дружно, 
и теперь они с теплотой вспоминают всех своих друзей, 
что помогали друг другу в трудную минуту. И эта крепкая 
дружба осталась у них на протяжении всей жизни. 
С 1962 года по 1987 год проработала дояркой. Уже с 

1988 года вышла на пенсию по детям, но всё равно 
продолжала работать. Родила и воспитала 6 детей. Нина 
Фёдоровна радуется рождению внуков и правнуков, 
у неё 9 внуков и 5 правнуков. Дети и уже взрослые 
внуки никогда не забывают свою маму и бабушку, 
отдавая ей свою любовь, внимание, заботу, стараются 
сделать всё, чтобы сейчас её жизнь была спокойной и 
счастливой.
У этих людей осталась целинная закалка до сих пор. 
Живя сейчас одна, Нина Фёдоровна не сидит просто 
так, сажает ещё небольшой огородик для себя, 
ухаживает за курочками. 
Мы от всего сердца поздравляем Нину Фёдоровну 
с прошедшим днем рождения и с наступающим 
Международным женским днем 8 марта.  Желаем 
крепкого здоровья, счастья, благополучия и долгих лет 
жизни. 

Е. Хаматханова 
с.Спиридоновка

Огонь не любит беспечных

С наступлением холодов 
возрастает количество 
пожаров. Причиной 
этих пожаров является 
нарушение правил 
пожарной безопасности при 
устройстве и эксплуатации 
печей, дымоходов, 
электронагревательных 
приборов. Пожар может 

возникнуть в каждом доме, но в первую очередь, 
там, где ежедневно нарушаются правила пожарной 
безопасности. 
Пожары чаще всего происходят от перекала печей, 
появления в кирпичной кладке трещин. Причиной 
появления трещин и перекала стенок дымовых труб 
может быть горение сажи, скопившейся в дымоходах. 
Необходимо регулярно производить очистку 
дымоходов и печей от накопившейся в них сажи (не 
менее одного раз в два месяца).
Печи и другие отопительные приборы должны иметь 
установленные нормами противопожарные разделки 
от горючих конструкций, а также без прогаров и 
повреждений предтопочный лист размером не менее 
0,5х0,7 (на деревянном или другом полу из горючих 
материалов)
При эксплуатации печного отопления запрещается:
-самовольно устанавливать в жилом доме временные 
печи кустарного производства; металлические печи, 
не отвечающие требованиям пожарной безопасности; 
-хранить на печи и рядом с ней сгораемые материалы; 
-применять горючие и легковоспламеняющиеся 
жидкости при растопке печи (бензин, керосин и т.п.); 
-топить углем, коксом и газом печи, не 
предназначенные для этих видов топлива; 
-выбрасывать не затушенную золу и угли вблизи 
деревянных строений; 
-оставлять без присмотра топящиеся печи, а также 
доверять присмотр несовершеннолетним детям; 
-использовать вентиляционные и газовые каналы в 
качестве дымоходов; 
-перекаливать печи;
-применять для топки дрова, длина которых превышает 
размер топливника;
- сушить и складывать на печах дрова, одежду и другие 
сгораемые предметы и материалы.
Уважаемые жители и гости Егиндыкольского района 
Отдел по Чрезвычайным ситуациям убедительно 
просит Вас соблюдать меры и правила пожарной 
безопасности при эксплуатации отопительных печей, 
берегите себя и Ваших близких. 
Как показывает статистика по Республике Казахстан 
наибольшая смертность происходит во время 
использования печного отопления из-за беспечности 
и халатности людей при эксплуатации отопительных 
печей.  Огонь не любит беспечных!

 Отдел по чрезвычайным ситуациям 
Егиндыкольского района 

ЧС предупреждает


